COMUNE DI FIESSE

PROVINCIA DI BRESCIA
Data 20/12/2022

Relazione tecnico-finanziaria — Ipotesi di Contratto decentrato
parte economica 2022

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 320 del 28.11.2022 nei seguenti
importi:

Risorse stabili 19.460,60
Risorse variabili 21.790,31
Residui anni precedenti 2.443.42
Riduzioni 0,00
Totale 43.694,33
Sezione I — Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 17.698,43

|Ris0rse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 486,85

|TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 486,85

[Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 832,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - 443.32
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 ’

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H) STAB.NI ART. 20 D.
LGS. N. 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1.275,32

|T OTALE RISORSE STABILI 19.460,60




Sezione II — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al limite

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 1.497,00
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA ) 2.192,81
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 3.689,81
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE 5175 02
STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) T
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 268,40
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER 13.980.00
FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) T
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 4.120,50
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 20.543,92
TOTALE RISORSE VARIABILI 24.233,73

Sezione III — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili 19.460,60
Risorse variabili 21.790,31
Residui anni precedenti 2.443,42
Decurtazioni 0,00
Totale 43.694,33

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 9.835,71 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 3.486,24
Progressioni orizzontali 6.349,47
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 0,00
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) 0,00
Altro — Quota ex VIII livello non P.O. 0,00
Totale 9.835,71

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 33.858,62, cosi suddivise:

Descrizione Importo
INDENNITA' DI RISCHIO ART. 70 BIS 499,20
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' - ART. 70 QUINQUIES C. 2 100,00
INDENNITA' SERVIZI ESTERNI P.L. - ART. 56 QUINQUES 350,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' MESSO NOTIFICATORE - ART. 70 QUINQU 350,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ART. 70 BIS 637,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2.611,92
PERFORMANCE INDIVIDUALE 5.710,00
SPECIFICHE RESPONSABIITA" ART. 70 QUINQUIES C. 1 4.500,00
INDENNITA' FUNZIONE P.L. - ART. 56 SEXIES 1.000,00
ISTAT - ART. 70 TER - ART. 68 C.2 G 4.120,50
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 - ART. 68 C.2 G 13.980,00
TOTALE 33.858,62

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 9.835,71
Somme regolate dal contratto 33.858,62
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 43.694,33




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 19.460,60, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente
scolastico) ammontano a € 9.835,71. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso NON ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con

il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2021 Anno 2022 Differenza
Risorse stabili 19.070,85 19.460,60 389,75
Risorse variabili 8.497,00 21.790,31 13.293,31
Residui anni precedenti 0,00 2.443,42 2.443,42
Riduzioni 0,00 0,00 0,00
Totale 27.567,85 43.694,33 16.126,48

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione _finalizzata _alla _verifica che gli strumenti _della _contabilita _economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta
rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato come sotto evidenziato:

ANNO 2016 ANNO 2022

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI

(nel 20116 compreso dei differenziali progressioni economiche anni precedenti)

RIDUZIOME DIMINUZIONE N.DIPENDENTI 20152016 art. 1 comma 236 della legge 208/2015
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI2011/2014 -

SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con segno meno) -
INCREWENTO O DiMINUZIONE DEL LiMTE A SEGURD Di PARI AZIONE |

PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

2154543 43.694,33

TOTALE LORDO) 21.545,43 43.694,33

"vOCIESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pil)
"VOCIESCLUSE DAL FONDO DE| DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piu)

21.819,24

TOTALE VOCI ESCLUSE = =
13.250,00

21.819,24
12.920,34

RETRIBUZIOME DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIEZZATIVE

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE
CAPACTA" ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

ACCESSORIO DEL SEGRETARIO COMUNALE 1.024,37 1.024,37

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 50 DEL TUEL
ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIEZZATO SE PRELEVATO DAL
LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con 8egno meno)
FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE WVOCI ...}
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 7572017

ADEGUAKENTO IN AUMENTO DEL LIMITE Al SENSIE PER GLIEFFETTIDI CUI ALL'ART. 33, CO. 2, DEL D.L. N.
34/2019, CONV. L N 582019

LIMITE ART. 23, COMMA 2 DEL D. LGS. N. 7572017 ADEGUATO ART. 33 D.L. N. 34/2019

1.895,74 1.895,74

37.715,54 37.715,54

0,00
37.715,54




Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo 2022 trova copertura:

- nel capitolo n. 1501 per le voci di cui alla tabella relativa alla sezione II con esclusione delle quote relative
ai compensi Istat e funzioni tecniche;

- nel capitolo n. 1400 per lo straordinario;

- nel capitolo n. 1499 per gli incentivi per funzioni tecniche (giro contabile dai rispettivi capitoli per
investimenti) al netto di oneri ed irap;

- nel capitolo n. 1034 per i compensi Istat — al netto di oneri ed irap;

- nei capitoli di bilancio per la quota di indennita di comparto, le progressioni storiche, le quote di P.O.
(compreso il risultato).

Il Responsabile del Settore Finanziario
(Rag. Cavallini Sergio)

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa



