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SCHEDA DI VALUTAZIONE

PESATURA INDENNITA’ DI FUNZIONE AL PERSONALE DI POLIZIA
LOCALE DEI LIVELLI

non titolare di P.O.

(ai fini dell’attribuzione dell’indennita di funzione ex art. 56 sexies, del CCNL 21/05/2018)
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Criterio di valutazione Descrizione elementi parametro di scala di punteggio
valutabili apprezzamento punteggio | attribuito
1)Svolgimento di attivita non ricorre la
trasversali ai vari servizi fattispecie 0
del’Ente, di rilevanza svolgimento di attivita
interna. multisettoriali ad
(delinea il grado di effet'go interno  con 8
coinvolgimento in attivita medio
multisettoriali, con effetto coinvolgimento
interno) multisettoriale
min 0- max 12 svolgimento di attivita
multisettoriali ad
effetto interno con alto 12
coinvolgimento
multisettoriale
2)Adozione di atti a non ricorre la
rilevanza esterna e/o con fattispecie 0
valenza esterna, anche non
comportanti impegno di adozione e
spesa, comportanti sottoscrizione di atti
responsabilita personale; a rilevanza esterna 4
min 0- max 12 e/o con valenza
esterna di limitata
complessita
adozione e
sottoscrizione di atti
a rilevanza esterna 8
e/o con valenza
esterna  di  media
complessita
adozione e
sottoscrizione di atti
a rilevanza esterna 12
e/o con valenza
esterna di elevata
complessita
3)Svolgimento attivita di non ricorre la
compiti ed istruttorie aventi fatispecie 0
rilevanza esterna limitata complessita
min 0- max 12 delle attivita da
svolgere della
risoluzione delle 6

problematiche
connesse
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media  complessita
delle attivita da

svolgere della 8
risoluzione delle
problematiche
connesse
elevata complessita
delle attivita da 12
svolgere della
risoluzione delle
problematiche
connesse
4)Sostituzione alle non ricorre la
condizioni  consentite, a fattispecie 0
garanzia della continuita e
regolarita del servizio, nei media  complessita
casi in cui non ricorra la delle attivita da 5
formale assegnazione delle svolgere
mansioni  superiori,  del
rispettivo responsabile e ek
di posizione organizzativa delle  attivita  da 12

con emissione e firma di atti
propri;
min 0- max 12

svolgere

TOTALE PUNTEGGIO




