Allegato a)

MODELLO SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE PERSONALE
CAT.AECAT.B NONTITOLARE DI PO

Anno di riferimento

VALUTATO
Cognome: Nome:
Data di nascita: N° matricola:
Titolo di studio: Data di assunzione:
Profilo attuale: Categoria:
Settore di appartenenza
VALUTATORE

Cognome: | Nome:




Periodo di valutazione da..................... Ao,

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI ....cocooiiiiiiiecee Anno di riferimento.............
Criteri di Media dei punteggi della performance Punteggio
: individuale dell’ultimo triennio | (PUntéggio minimo 4 punti
valutazione punteggio massimo 12
punti)
>=del 75% del punteggio massimo
attribuibile dal sistema di valutazione
della performance vigente e<=80% del
punteggio massimo attribuibile dal
sistema di valutazione della performance
vigente
w 14
§ >del 80% del punteggio massimo
S attribuibile dal sistema di valutazione
2 della performance vigente e <=90% del
W punteggio massimo attribuibile dal
Z sistema di valutazione della performance
% vigente
e 18
& >del 91% del punteggio massimo
attribuibile dal sistema di valutazione
della performance vigente e <=100% del
punteggio massimo attribuibile dal
sistema di valutazione della performance
vigente
[112
C,\U‘
.5 w© Esperienza professionale: Punteggio
<5 E Numero di anni di appartenenza nella | (punteggio minimo 1 punto
S % S categoria economica in godimento | punteggio massimo 3 punti)
[72]
£88e
%E.EE da 2 anni a 3 anni 1
NEg= : : :
258 da 3 anni ed un giorno a 5 anni 2
S
L g < superiore ai 5 anni 13
=
PUNTEGGIO TOTALE

Eventuali osservazioni del valutatore







Allegato b)

MODELLO SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE PERSONALE
CAT.CECAT.DNONTITOLARE DI PO

Anno di riferimento

VALUTATO
Cognome: Nome:
Data di nascita: N° matricola:
Titolo di studio: Data di assunzione:
Profilo attuale: Categoria:
Settore di appartenenza

VALUTATORE

Cognome: | Nome:




Periodo di valutazione da

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI oo Anno di riferimento.............

Media dei punteggi della

Punteggio

professionale >=a 10 ore

Criteri_ di performance (punteggio minimo 4 punti
valutazione individuale dell’ultimo triennio punteggio massimo 12
punti)
>=del 75% del punteggio massimo
attribuibile dal sistema di valutazione
della performance vigente e<=80% del
punteggio massimo attribuibile dal
sistema di valutazione della
performance vigente
w 14
§ >del 80% del punteggio massimo
S attribuibile dal sistema di valutazione
S della performance vigente e <=90% del
W punteggio massimo attribuibile dal
Z sistema di valutazione della
z performance vigente
2 08
o >del 91% del punteggio massimo
attribuibile dal sistema di valutazione
della performance vigente e <=100%
del punteggio massimo attribuibile dal
sistema di valutazione della
performance vigente
[112
(5]
‘e c . .
< 2 *E Esperienza professionale: .
558 ¢ Numero di anni di appartenenza (punteg;grr:]tiﬁ?n?cl)ol unto
2.2 g E : o
% c S 3 nella categor_la economica in punteggio massimo 3 punti)
e S = 8 godimento
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= c £ a2 anni a 3 anni 11
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T 2 © O . . .
e Z E S da 3 anni ed un giorno a 5 anni 2
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L o o . . .
= superiore ai 5 anni 13

o) . S .. .

e < Numerp di partecipazioni ai corsi di Punteggio
1= aggiornamento professionale (punteggio minimo1 punto-
B % § g nell’ultimo triennio punteggio massimo 6 punti)
Solis

§ partecipazione a corsi di formazione

01




partecipazione a corsi di formazione

professionale >10 ore e <=24 ore [12
partecipazione a corsi di formazione
professionale > 24 ore 3

partecipazione a master universitario
inerente il proprio ruolo e mansioni
all’interno dell’ente []3*
*(cumulabile con i punteggi dei punti
precedenti)

PUNTEGGIO TOTALE

Eventuali osservazioni del valutatore

Firma del Valutato Firma del Valutatore



Allegato c)

MODELLO SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE
TITOLARIDI PO

(indipendentemente dalla Categoria di appartenenza)

Anno di riferimento

VALUTATO
Cognome: Nome:
Data di nascita: N° matricola:
Titolo di studio: Data di assunzione:
Profilo attuale: Categoria:
Settore di appartenenza
VALUTATORE

Cognome: | Nome:




Periodo di valutazione da

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI .o Anno di riferimento.............

Media dei punteggi della

Punteggio

professionale >=a 10 ore

Criteri_ di performance (punteggio minimo 4 punti
valutazione individuale dell’ultimo triennio punteggio massimo 12
punti)
>=del 80% del punteggio massimo
attribuibile dal sistema di valutazione
della performance vigente e <=85% del
punteggio massimo attribuibile dal
sistema di valutazione della
performance vigente
w 14
§ >del 86% del punteggio massimo
> attribuibile dal sistema di valutazione
2 della performance vigente e <=90% del
W punteggio massimo attribuibile dal
Z sistema  di  valutazione  della
z performance vigente
: 8
oy >del 91% del punteggio massimo
attribuibile dal sistema di valutazione
della performance vigente e <=100%
del punteggio massimo attribuibile dal
sistema di valutazione della
performance vigente
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5532 Numero di anni di appartenenza (pumeg;g?ntii?rg;ol Sunto
S .- 9 E . o
@ c S e nella categoria economica in punteggio massimo 3 punti)
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g _ Numero di partecipazioni ai corsi di Punteggio
5s® E aggiornamento professionale (punteggio minimo1 punto-
2238% nell’ultimo triennio punteggio massimo 6 punti)
Shegils
O o - . - .
é partecipazione a corsi di formazione

01




partecipazione a corsi di formazione

professionale >10 ore e <=24 ore [12
partecipazione a corsi di formazione
professionale > 24 ore 3

partecipazione a master universitario
inerente il proprio ruolo e mansioni
all’interno dell’ente []3*
*(cumulabile con i punteggi dei punti
precedenti)

PUNTEGGIO TOTALE

Eventuali osservazioni del valutatore

Firma del Valutato Firma del Valutatore



