
 

 

 Allegato a) 

 

 

 

 

 

MODELLO SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE PERSONALE 

CAT. A E CAT. B  NON TITOLARE DI PO 

 

 

Anno di riferimento ________________ 

 

 

 

VALUTATO 

Cognome: Nome:  

Data di nascita: N° matricola: 

Titolo di studio: Data di assunzione:  

Profilo attuale: Categoria:  

Settore di appartenenza 

 

 

VALUTATORE 

Cognome: Nome:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Periodo di valutazione da .................... a .................. 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI .......................................... Anno di riferimento............. 
 

Criteri di 

valutazione 

Media dei punteggi della performance  

individuale dell’ultimo triennio 

 

Punteggio  
(punteggio minimo 4 punti 

punteggio massimo 12 

punti) 
P

E
R

F
O

R
M

A
N

C
E

 I
N

D
IV

ID
U

A
L

E
 

>=del 75% del punteggio massimo 

attribuibile dal sistema di valutazione 

della performance vigente e<=80% del 

punteggio massimo attribuibile dal 

sistema di valutazione della performance 

vigente  

 □4 

>del 80% del punteggio massimo 

attribuibile dal sistema di valutazione 

della performance vigente e <=90% del 

punteggio massimo attribuibile dal 

sistema di valutazione della performance 

vigente  

 □8 

>del 91% del punteggio massimo 

attribuibile dal sistema di valutazione 

della performance vigente e <=100% del 

punteggio massimo attribuibile dal 

sistema di valutazione della performance 

vigente  

 □12 

 

E
sp

er
ie

n
za

 p
ro

fe
ss

io
n

a
le

: 

N
u

m
er

o
 d

i 
a
n

n
i 

d
i 

a
p

p
a
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n
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 p

o
si

zi
o
n

e 
ec

o
n

o
m

ic
a
 

in
fe

ri
o
re

 
 

 

Esperienza professionale: 

Numero di anni di appartenenza nella 

categoria economica in godimento 

 

Punteggio 
(punteggio minimo 1 punto 

punteggio massimo 3 punti) 

da 2 anni a 3 anni □1 

da 3 anni ed un giorno a 5 anni □2 

superiore ai 5 anni  □3 

PUNTEGGIO TOTALE  

 

Eventuali osservazioni del valutatore 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….. 

 

Data ............./............../............. 

 

Firma del Valutato        Firma del Valutatore 

...................................................     ...................................................

   



 

 

Allegato b) 

 

 

 

MODELLO SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE PERSONALE 

CAT. C E CAT. D NON TITOLARE DI PO 

 

 

Anno di riferimento ________________ 

 

 

 

VALUTATO 

Cognome: Nome:  

Data di nascita: N° matricola: 

Titolo di studio: Data di assunzione:  

Profilo attuale: Categoria:  

Settore di appartenenza 

 

 

VALUTATORE 

Cognome: Nome:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Periodo di valutazione da .................... a .................. 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI .......................................... Anno di riferimento............. 

 

Criteri di 

valutazione 

Media dei punteggi della 

performance  

individuale dell’ultimo triennio 
 

Punteggio 
(punteggio minimo 4 punti 

punteggio massimo 12 

punti) 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
C

E
 I

N
D

IV
ID

U
A

L
E

 

>=del 75% del punteggio massimo 

attribuibile dal sistema di valutazione 

della performance vigente e<=80% del 

punteggio massimo attribuibile dal 

sistema di valutazione della 

performance vigente  

 □4 

>del 80% del punteggio massimo 

attribuibile dal sistema di valutazione 

della performance vigente e <=90% del 

punteggio massimo attribuibile dal 

sistema di valutazione della 

performance vigente  

 □8 

>del 91% del punteggio massimo 

attribuibile dal sistema di valutazione 

della performance vigente e <=100% 

del punteggio massimo attribuibile dal 

sistema di valutazione della 

performance vigente  

 □12 

 

E
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ie

n
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 p
ro
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ss
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n

a
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 d
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 p
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a
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n
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o
d
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Esperienza professionale: 

Numero di anni di appartenenza 

nella categoria economica in 

godimento 

 

Punteggio 
(punteggio minimo 1 punto 

punteggio massimo 3 punti) 

da 2 anni a 3 anni □1 

da 3 anni ed un giorno a 5 anni □2 

superiore ai 5 anni  □3 

C
O

R
S

I 
D

I 

A
G

G
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R
N

A
M

E
N

T
O

/ 

P
E

R
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O
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S
I 

F
O

R
M

A
T
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I 

 

Numero di partecipazioni ai corsi di 

aggiornamento professionale 

nell’ultimo triennio  

 

Punteggio 
(punteggio minimo1 punto- 

punteggio massimo 6 punti) 

partecipazione a corsi di formazione 

professionale >= a 10 ore  □1 



partecipazione a corsi di formazione 

professionale >10 ore e  <=24 ore  □2 

partecipazione a corsi di formazione 

professionale > 24 ore □ 3 
partecipazione a master universitario 

inerente il proprio ruolo e mansioni 

all’interno dell’ente  

*(cumulabile con i punteggi dei punti 

precedenti) 

□3* 

PUNTEGGIO TOTALE  

 

 

 

 

 

 

 

 

Eventuali osservazioni del valutatore 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….. 

 

 

 

 

Data ............./............../............. 

 

 

Firma del Valutato        Firma del Valutatore 

 

...................................................     ................................................... 

 

 



 

 

Allegato c) 

 

 

 

 

MODELLO SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE  

TITOLARI DI  PO  

 

(indipendentemente dalla Categoria di appartenenza) 

 

Anno di riferimento ________________ 

 

 

 

 

 

VALUTATO 

Cognome: Nome:  

Data di nascita: N° matricola: 

Titolo di studio: Data di assunzione:  

Profilo attuale: Categoria:  

Settore di appartenenza 

 

 

VALUTATORE 

Cognome: Nome:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Periodo di valutazione da .................... a .................. 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI .......................................... Anno di riferimento............. 

 

 

Criteri di 

valutazione 

Media dei punteggi della 

performance  

individuale dell’ultimo triennio 
 

Punteggio 
(punteggio minimo 4 punti 

punteggio massimo 12 

punti) 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
C

E
 I

N
D

IV
ID

U
A

L
E

 

>=del 80% del punteggio massimo 

attribuibile dal sistema di valutazione 

della performance vigente e <=85% del 

punteggio massimo attribuibile dal 

sistema di valutazione della 

performance vigente  

 □4 

>del 86% del punteggio massimo 

attribuibile dal sistema di valutazione 

della performance vigente e <=90% del 

punteggio massimo attribuibile dal 

sistema di valutazione della 

performance vigente  

 □8 

>del 91% del punteggio massimo 

attribuibile dal sistema di valutazione 

della performance vigente e <=100% 

del punteggio massimo attribuibile dal 

sistema di valutazione della 

performance vigente  

 □12 
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 d
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Esperienza professionale: 

Numero di anni di appartenenza 

nella categoria economica in 

godimento 

 

Punteggio 
(punteggio minimo 1 punto 

punteggio massimo 3 punti) 

da 2 anni a 3 anni □1 

da 3 anni ed un giorno a 5 anni □2 

superiore ai 5 anni  □3 

C
O

R
S

I 
D

I 

A
G

G
IO

R
N

A
M

E
N

T
O

/ 

P
E

R
C

O
R

S
I 

F
O

R
M

A
T

IV
I 

 

Numero di partecipazioni ai corsi di 

aggiornamento professionale 

nell’ultimo triennio  

 

Punteggio 
(punteggio minimo1 punto- 

punteggio massimo 6 punti) 

partecipazione a corsi di formazione 

professionale >= a 10 ore  □1 



partecipazione a corsi di formazione 

professionale >10 ore e  <=24 ore  □2 

partecipazione a corsi di formazione 

professionale > 24 ore □ 3 
partecipazione a master universitario 

inerente il proprio ruolo e mansioni 

all’interno dell’ente  

*(cumulabile con i punteggi dei punti 

precedenti) 

□3* 

PUNTEGGIO TOTALE  

 

 

 

Eventuali osservazioni del valutatore 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….. 

 

 

 

Data ............./............../............. 

 

 

Firma del Valutato        Firma del Valutatore 

 
 

  

 


