COMUNE di FIESSE

PROVINCIA DI BRESCIA

Codice fiscale 88001110175 — telefono (030) 950051 — 950092
Partita LV.A 00727170987 — fax (030) 950516

Prot. 3230 Fiesse, 23.07.2018

DECRETO SINDACALE N.6 DEL 23.07.2018

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COMUNALE PER
L'ESPLETAMENTO DEI COMPITI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 27
OTTOBRE 2009 N. 150.

IL SINDACO

RICHIAMATT:

- il “Regolamento sull ordinamento degli Uffici e dei servizi — Sistema di
valutazione, misurazione e itrasparenza della Performance”, approvato dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 65 del 07.05.2018”;

- il D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286, “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell articolo 11
della legge 15 marzo 1997, n.59", che ha attribuito ai servizi di controllo interni
o nuclei di valutazione il compito di verificare la corretta ed economica gestione
delle risorse pubbliche, I’imparzialita e il buon andamento dell’azione
amministrativa;

- il D.gs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

- la Legge 4 marzo 2009, n.15, “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione
delle produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni
attribuite al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei
Conti™;

- il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

- gl articoli 16 e 31 del D.gs 27 ottobre 2009, n.150 che individuano due
categorie di disposizioni applicabili agli enti locali: norme recanti principi cui gli
enti devono adeguare i propri regolamenti e norme di diretta ed immediata
applicazione;

CONSIDERATO che, ai sensi degli articoli 7 e 14 del D.lgs 27 ottobre 2009, n.150,
gli Enti locali hanno la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di Valutazione,
I’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, con nuovi compiti e
responsabilita, in forma monocratica ovvero collegiale;

TENUTO CONTO:
- che la C.ILV.LT. con deliberazione n. 121 del 9 dicembre 2010 ha specificato
che “...la Commissione ritiene che rientri nella discrezionalita del singolo
Comune la scelta di costituire o meno ['Organismo Indipendente di

Valutazione™:
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- che la C.ILV.LT. con deliberazione n.23/2012 ha cosi precisato: “ le regioni e gli
enti locali, stante il mancato rinvio dell’art.16, co.2, del D.Lgs n.150 del 2009
all’art.14 dello stesso decreto, hanno la facolta e non I’obbligo di costituire
I’OIV, in quanto nella loro autonomia possono affidare ad altri organi i compiti
previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.Lgs n.150 del 2009 indicate nel
citato art. 16™;

- In considerazione della non applicabilita ai Comuni dell’art.14 del D.Lgs n.150
del 2009, gli Enti Locali hanno la facolta e non 1’obbligo di costituire I’'OIV e
che possono affidare ad altri Organi i compiti previsti dall’ art. 16 del citato
D.Lgs. n. 150/2009;

- Che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, con le citate deliberazioni,
questo Ente ha scelto di mantenere in vita il Nucleo di valutazione composto dal
Segretario comunale e da un esperto esterno;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione della performance svolge le funzioni
previste dall’articolo I’art. 16 del “Regolamento sull 'ordinamento degli Uffici e dei
servizi — Sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della Performance”,
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 65 del 07.05.2018 ” il quale
prevede che “Il Nucleo di Valutazione: monitora il funzionamento complessivo del
sistema della valutazione, della trasparenza ed integrita dei controlli interni ed elabora
una relazione annuale sullo stato dello stesso; comunica tempestivamente le criticita
riscontrate al Sindaco riscontrate nel sistema di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance ai competenti organi interni di governo ed amminisirazione,
proponendo eventuali misure organizzative per il corretto funzionamento del sistema
stesso. Le criticita sono altresi segnalate alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la
Funzione Pubblica ed alla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 150/2009; valida
la Relazione sulla performance redatta dalla struttura preposta al controllo di gestione
e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell ‘amministrazione, garantisce la correttezza dei processi di misurazione e
valutazione con particolare riferimento alla valutazione dei Dirigenti, dei titolari di
posizioni organizzative e del personale di comparto nonché dei premi di cui al Titolo 111
del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto dal medesimo decreto legislativo, dai
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
all amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita; propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale dei
dirigenti/incaricati di funzioni dirigenziali/titolari di posizione organizzativa e del
Segretario Comunale/Generale, e ['attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo 111 del
D.Lgs. n. 150/2009; ¢é responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle
metodologie e degli strumenti predi-sposti dalla Commissione di cui all'art. 13 del
D.Lgs. n. 150/2009;promuove e attesta ['assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integrita; verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle
pari opportunita;, cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale
dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di
condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del
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proprio superiore gerarchico da parte del personale, e ne riferisce al Sindaco; verifica
l'effettiva adozione dei sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione per le attivita e
i servizi erogati dall Ente, assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara e
comprensibile e ne tiene conto ai fini della valutazione della performance organizzativa
dell'amministrazione e in particolare, ai fini della validazione della Relazione sulla
performance; svolgere qualsiasi altra funzione prevista dalla legge, dai regolamenti e
da qualsiasi altra disposizione normativa relativa al Nucleo di valutazione.

2.Ai fini dell espletamento delle funzioni sopra citate, é garantito al Nucleo di
Valutazione ['accesso a tutti gli atti e documenti in possesso dell'amministrazione, utili
all'espletamento dei propri compiti, nel rispetto della disciplina in materia di protezione
dei dati personali e senza alcun ritardo. Il Nucleo ha altresi accesso diretto a tutti i
sistemi informativi dell'amministrazione, ivi incluso il sistema di controllo di gestione, e
puo accedere a tutti i luoghi all'interno dell'amministrazione comunale, al fine di
svolgere le verifiche necessarie all'espletamento delle proprie funzioni, potendo agire
anche in collaborazione con gli organismi di controllo di regolarita amministrativa e
contabile dell'amministrazione. Nel caso di riscontro di gravi irregolarita, il Nucleo di
Valutazione di valutazione effettua ogni opportuna segnalazione agli organi
competenti”;

STABILITO CHE il Nucleo di Valutazione della performance svolga unitamente alle
funzioni proprie della valutazione della performance previste dal D.lgs 150/2009 come
modificato dal D.lgs 74/2017 anche le funzioni previste dall'art. 1 comma 8 bis della

L.190/2012;

DATO ATTO:
- che ai sensi dell’articolo 4, comma 2, lett.g), della Legge 15/2009, il Nucleo di

valutazione viene nominato dal Sindaco;

- che al Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo lordo, il cui onere
complessivo non deve superare quello attribuito al Revisore dei Conti;

- che all’incaricato verra corrisposto un compenso annuo lordo determinato nel presente
provvedimento di nomina;

DATO ATTO con deliberazione della Giunta comunale n. 96 del 16.07.2018 ¢ stato
nominato il componente esterno dell’Organismo di valutazione comunale, dott. Gilberto
Ambotta in possesso di professionalita ed esperienza maturata nel campo della
valutazione del personale;

DATO ATTO pertanto che il Nucleo di valutazione comunale risulta composto come
segue:

Dott. Pasquale Vittorio De Marco: - Segretario Comunale;

Dott. Gilberto Ambotta: - Componente esperto esterno.

SPECIFICATO che il Nucleo di valutazione opera in posizione di perfetta
autonomia nell'esercizio delle funzioni e compiti previsti per legge, nonché nel
Regolamento interno;
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RAVVISATA, pertanto, la necessita di provvedere alla nomina del Nucleo di
Valutazione;

DECRETA

1. DI NOMINARE il Nucleo di valutazione comunale come segue:
Dott. Pasquale Vittorio De Marco: - Segretario Comunale;
Dott. Gilberto Ambotta: - Componente esperto esterno

2. DI DARE ATTO che l'incarico componente esterno ha la durata di tre anni con
decorrenza dalla data odierna;:

3. DIDARE ATTO che il Nucleo di Valutazione:

- svolge le funzioni previste dall’articolo 1'art. 16 del “Regolamento
sull 'ordinamento degli Uffici e dei servizi — Sistema di valutazione, misurazione
e trasparenza della Performance”, approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 65 del 07.05.2018;

- svolge unitamente alle funzioni proprie della valutazione della performance
previste dal D.lgs 150/2009 come modificato dal D.gs 74/2017 anche le
funzioni previste dall'art. 1 comma 8 bis della L.190/2012;

4. DI DETERMINARE per il componente esterno, dott. Gilberto Ambotta,
€. 980,00 annui oltre IVA 22% e CAP al 4% per un totale di €. 1.243,42;

5. DI DARE ATTO che alle spese derivanti dal presente provvedimento
si fara fronte con le somme stanziate allo specifico intervento di spesa
del bilancio di previsione annuale e triennale 2018/2020;

6. DI DARE ATTO che non ¢ previsto alcun compenso per Segretario comunale
in quanto ’attivita ¢ da intendersi ricompresa nel rispettivo incarico;

7. DI DISPORRE, inoltre, che il presente provvedimento sia pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Fiesse nell'apposita sezione di
"Amministrazione Trasparente”.

DISPONE

che copia del presente provvedimento:
- sia notificato al Dott. Gilberto Ambotta e al Dott. Pasquale Vittorio De Marco;
- trasmesso all’Area Economico — Finanziaria per i successivi adempimenti.

Fiesse, 11 24/07/2018




