PROVINCIA DI BRESCIA

ALLEGATO 1)
Alla determina Reg.Gen.n.74 del 27/03/2020

OGGETTO: SELEZIONE DI PERSONALE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001. PROFILO RICHIESTO: ISTRUTTORE TECNICO, CAT. C DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

VERBALE DELLE OPERAZIONI SVOLTE DALLA COMMISSIONE

L'anno 2020, giorno 25 del mese di marzo, alle ore 9:00, nella sede municipale del Comune di
Fiesse, via XX Settembre n. 24, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice, per la selezione di
personale mediante passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.165/2001. Profilo richiesto: istruttore tecnico, Cat. C del CCNL funzioni locali a tempo pieno e
indeterminato.
Si premette che con determinazione del responsabile del servizio n. 72 del 23/03/2020 sono stati
nominati a far parte della Commissione per la valutazione dei candidati i Sig.ri:
- Dott.ssa Graziella Scibilia, Segretario del Comune di Fiesse nonché Responsabile dell'Area
Affari Generali, in qualita di Presidente;
- Geom. Anna Maria Grassi, responsabile dell’ Area tecnica del Comune di Fiesse, in qualita
di componente e verbalizzatore;
- Arch. Cesare Martinelli, Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Montirone, in

qualita di componente esterno.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9, lett. ¢) della Legge 190/2012 tutti i Commissari dichiarano di non
essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro 2 del c.p.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9, lett. c¢) della Legge n.190/2012 tutti i Commissari dichiarano
l'insussistenza di rapporti di parentela o professionali privati con gli amministratori ed i responsabili
di servizio o loro familiari stretti.

Dette dichiarazioni vengono rilasciate all'interno di detto verbale ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000, consapevoli delle responsabilita penali cui si pud andare incontro in caso di dichiarazione
falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell'art. 76 D.P.R. 445/2000.

La Commissione prende atto:

- della deliberazione di Giunta comunale n. 147 del 2.12.2019 avente ad oggetto
"Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020-2022",
dichiarata immediatamente eseguibile;

- della deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 13.02.2020 “Approvazione modifica della
delibera di G.C. n. 147 del 02/12/2019 avente oggetto Approvazione programma triennale
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delle assunzioni (2020/2022). Aggiornamento della dotazione organica e verifica delle
eccedenze di personale”

- della deliberazione di Giunta comunale n. 32 del 13.02.2020 “Atto di indirizzo per
attivazione procedure di selezione per mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001”

- della determinazione n. 34 del 14.02.2020, con la quale ¢ stato approvato il bando di
mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., per la copertura di n.1 posto di Istruttore Tecnico cat. C, a tempo pieno ed

indeterminato;
- del’Avviso in data 14/02/2020 di “SELEZIONE DI PERSONALE MEDIANTE

PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001. PROFILO RICHIESTO: ISTRUTTORE
TECNICO, CAT. C DEL CCNL FUNZIONI LOCALI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO" pubblicato all'albo pretorio online del Comune di Fiesse nonché in
Amministrazione Trasparente — Sezione "Bandi di concorso”" e trasmessa altresi per la
massima diffusione all'Associazione comuni bresciani, approvato con la sopra citata
determinazione n. 34 del 14/02/2020;

- della Determinazione del Responsabile del Servizio segreteria n. 73/2020 del 24/03/2020
avente oggetto “SELEZIONE DI PERSONALE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO
TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001. PROFILO RICHIESTO: ISTRUTTORE TECNICO, CAT. C DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO — DETERMINAZIONE
NUOVE DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE CONSEGUENTI ALL’EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19”.

La Commissione rileva che I’ Avviso di selezione prevede che nel valutare il candidato si dovra
tenere conto dei seguenti elementi:
A. Curriculum formativo e professionale: Max punti 9
a. Laurea attinente il profilo da attribuire punti max 1,5;
b. Esperienza nel profilo da attribuire punti max 6;
c. CV con particolare riferimento a corsi di formazione frequentati punti max 1,5;
B. Colloquio motivazionale: Max punti 21
a. Esaustivita della trattazione degli argomenti punti max 7;
b. Chiarezza espositiva punti max 4;
c. Consapevolezza professionale punti max 10;

A completamento della valutazione, la commissione rileva che con I’ Avviso pubblico & stata
richiesta copia delle valutazioni conseguite nell’ultimo triennio presso 1I’Ente/Enti di appartenenza,
salvo attestazione che I’Ente non ha approvato sistemi di misurazione e valutazione della
performance individuale.
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La Commissione concorda che le valutazioni delle performance concorreranno a
determinare la valutazione del Curriculum complessivo dei candidati, oltre ai corsi di formazione.

Rilevata la presenza di tutti i membri e l'insussistenza di cause di incompatibilita, la dott.ssa
Scibillia assume la presidenza della Commissione e dichiara aperta la seduta.

Prima dell’inizio dei lavori, la Commissione prende atto che, in seguito alle disposizioni
urgenti statali e regionali emanate per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19,
recepite con determina del Responsabile del Servizio n. 73 del 24/03/2020, ¢ stato previsto che la
selezione per la copertura “mediante passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001. Profilo richiesto: Istruttore Tecnico, CAT. C” venisse effettuata
con valutazione dei soli titoli, possibilita prevista anche dall’art. 3.1 “Curriculum formativo e
professionale” dell’ Avviso Pubblico di selezione.

La Commissione, pertanto, formulerad la graduatoria finale mediante valutazione dei
documenti e curricula presentati dai candidati, ritenendo sufficienti i medesimi per la conclusione
della selezione.

La Commissione inizia i lavori evidenziando che, al fine di contemperare il rispetto degli
obblighi di trasparenza con gli obblighi di tutela del trattamento dei dati personali, in ottemperanza
alle Linee Guida fornite dal Garante della Privacy con delibera n.243/2014 (p.3b), la procedura
selettiva di mobilita verra gestita utilizzando come codice identificativo del candidato il numero di
registrazione al protocollo della domanda di partecipazione.

I dati completi relativi all’intera procedura sono conservati agli atti dell’ Ente.

Trattandosi di procedura di reclutamento di personale mediante mobilita, verra resa nota,
alla fine della presente selezione, I’identita del solo candidato risultato vincitore.

La Commissione verifica che, entro il termine delle ore 12:30 del giorno 16/03/2020, sono state
presentate due domande:

1) prot. 1376 del 10/03/2020 ( I’identificazione del candidato viene effettuata con il numero di
registrazione al protocollo della relativa domanda - 1’identita del candidato € conservata agli
atti dell’Ente);

2) prot. 1452 del 16/03/2020 (1’identificazione del candidato viene effettuata con il numero di
registrazione al protocollo della relativa domanda - I’identita del candidato € conservata agli
atti dell’Ente).

VALUTAZIONE: CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La Commissione, accertato che i concorrenti hanno prodotto la documentazione richiesta dall’art. 2
dell’Avviso di selezione, procedono alla attribuzione dei punteggi dei curricula formativi e
professionali, procedendo per data di presentazione delle domande:
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1) Candidato n. 1376:
Titoli Punti
Laurea attinente il profilo da attribuire: non provvisto 0

Esperienza nel profilo da attribuire: il concorrente ¢ da oltre 9 anni alle
dipendenze di una Pubblica Amministrazione nel settore compatibile
con il profilo da attribuire, ¢ stato nominato Responsabile del
Procedimento relativamente alle pratiche inerenti il settore edilizia 6
privata, negli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 ed in seguito Responsabile
del Procedimento relativamente alle pratiche inerenti il settore
manutenzione e patrimonio, attualmente ancora in corso.

Cv con particolare riferimento a corsi di formazione frequentati: il
concorrente ha effettuato, con rilascio di attestati, numerosi corsi su
procedure Sintel, procedure appalti, ecc.

Valutazioni della Performance: la valutazione conseguita nell’anno 2019 1,0
presso L’Ente di appartenenza si attesta ad una valore sufficiente. Non

sono state prodotte le valutazioni relative agli anni precedenti per
mancanza del sistema di valutazione

TOTALE PUNTI 7,0

2) Candidato n. 1452:
Titoli Punti

Laurea attinente il profilo da attribuire: non provvisto 0

Esperienza nel profilo da attribuire: il concorrente & dall’anno 1993 anni
alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione nel settore 6
compatibile con il profilo da attribuire, in qualita di istruttore tecnico ha
svolto attivita di progettazione esterna.

Cv con particolare riferimento a corsi di formazione frequentati: il
concorrente ha effettuato, con rilascio di attestati, numerosi corsi su
procedure Sintel, procedure appalti, sulla sicurezza del lavoro, ecc. 1,5

Valutazioni della Performance: la valutazione conseguita nell’ultimo
triennio presso I’Ente di appartenenza si attesta ad un valore ottimo.

TOTALE PUNTI 7,5
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La Commissione, a questo punto, prende atto che la selezione si conclude con la valutazione
dei soli titoli, con le seguenti risultanze:

Candidato n. 1376 Totale Punti 7,0

Candidato n. 1452 Totale Punti 7,5

Dato atto di aver terminato i propri lavori, il Presidente dispone la trasmissione del presente verbale
al Responsabile del Servizio Personale.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto

da tutti i componenti della Commissione.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta che termina alle ore 10:30 del 25/03/2020.
Letto, confermato e sottoscritto. /

gu
Dott.ssa Graziella Scibillia /%/Z/x \9__, /

Geom. Anna Maria

Arch. Cesare Martinelli
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