COMUNE di FIESSE

PROVINCIA DI BRESCIA

Codice fiscale 88001110175 — telefono (030) 950051 — 950092
Partita 1.V.A 00727170987 - fax (030) 950516

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI “AUTISTA SCUOLABUS - OPERAIO SPECIALIZZATO” - CATEGORIA
B3, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICO

MANUTENTIVA.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI - PERSONALE

IN ESECUZIONE della deliberazione di Giunta comunale n. 147 del 02.12.2019 “Approvazione
programma triennale delle assunzioni (2020/2022)”, con la quale & stato deliberato il nuovo piano
occupazionale 2020 — 2022 che prevede la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
autista scuolabus - operaio specializzato categoria B3 — CCNL personale non dirigente Regioni ed
Autonomie Locali da destinare all’ Area Tecnico - Manutentiva;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 12.12.2019 con cui si demandava al Segretario
Comunale di avviare la procedura di concorso, finalizzato all’assunzione di n. 1 (uno) autista

scuolabus — operaio specializzato - categoria “B3” da assegnare all’Area Tecnico - Manutentiva,
fornendo le direttive per la predisposizione del relativo avviso e lo svolgimento della procedura;

PRESO ATTO dell’esito negativo I’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria di cui agli
artt. 34 e 34- bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., avviata con comunicazione di cui alla nota prot. n 6401
in data 19.12.2019, trasmessa a PoliS — Lombardia e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica e riscontrata con nota prot. 6449 del 21.12.2019;

DATO ATTO che, per ragioni di urgenza, ci si & avvalsi della facolta introdotta dall’art. 3, della
Legge n. 56/2019 (c.d. “Legge Concretezza) procedendo ad attivare le procedure concorsuali senza il
previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del D.Igs. n°165/2001;

VISTA la propria determinazione n. 1 del 02.01.2020, relativa all’approvazione dello schema del
presente avviso di selezione pubblica;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e servizi;
VISTO il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente C.C.N.L del personale del Comparto Regioni ed Enti locali;

RENDE NOTO CHE

¢ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n 1 posto di “AUTISTA
SCUOLABUS - OPERAIO SPECIALIZZATO”, di categoria giuridica B3, a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare all’ Area Tecnico — Manutentiva.
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Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all’unita, il posto in concorso € riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi
sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato
utilmente collocato in graduatoria.

Al presente avviso di concorso viene data la seguente pubblicita:
- pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line;
- pubblicazione sul sito istituzionale del Comune (www.comune.fiesse.bs.it) nella Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso;
- pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia — B.U.R.L. - Serie “Avvisi e
Concorsi”;
- pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- 4" Serie Speciale “Concorsi ed

esami’,
- inviato ai principali Comuni limitrofi tramite 1’ Associazione Comuni Bresciani.

ART. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al posto messo a concorso € attribuito il trattamento economico annuo previsto dal vigente
Contratto Nazionale di lavoro per dipendenti EE.LL. corrispondente alla Categoria B3, tempo pieno e
indeterminato. Spettano, inoltre, la tredicesima mensilitd ed ogni altro emolumento previsto dal
contratto di lavoro — o da disposizioni di legge ad esso inerenti — nonché 1’assegno per il nucleo
familiare se ed in quanto dovuto a norma di legge.

2. 1l trattamento retributivo sara soggetto alle variazioni nella misura e con le scadenze previste dal
C.C.N.L. in vigore.

ART. 2 REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

1. Per I'ammissione al concorso i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero essere cittadini di Stati appartenenti all'Unione Europea, oppure avere la
cittadinanza di Paesi Terzi e trovarsi in una delle condizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001,
come modificato dalla Legge n. 97/2013. I cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea o di
Paesi terzi devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana
e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo, e devono avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

b) eta non inferiore a 18 anni;

c) idoneita fisica all’impiego specifico, che verra accertata direttamente per i candidati ammessi
all’impiego;

d) godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o provenienza, secondo le
vigenti disposizioni di legge, o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano il possesso;
e) essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di residenza, secondo le vigenti disposizioni di legge;
f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego stesso a
seguito dell’accertamento che I’impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;
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g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

h) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);
i) Titolo di studio: diploma di qualifica professionale (biennale o triennale);

1) possesso della patente di guida categoria “D” e della relativa C.Q.C. per il trasporto di persone in
corso di validita;

m) conoscenza delle tecnologie informatiche e degli strumenti pratici legati alle pid generiche
tecnologie dell’informazione e della comunicazione, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
n) conoscenza della lingua straniera inglese, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

2. Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando e al momento della sottoscrizione del
contratto di lavoro.

3. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, comportera, in qualunque
tempo, la decadenza dalla nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

ART. 3 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in carta semplice, secondo lo schema
allegato al presente bando (Allegato "A"). Dovra essere debitamente sottoscritta dal candidato, a pena
di esclusione, ed obbligatoriamente corredata da copia fotostatica di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

2. La domanda di partecipazione dovra essere presentata inderogabilmente a pena di esclusione,
entro le ore 12,30 del 2 marzo 2020 (trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione
dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, - 4" sezione Serie Speciale — Concorsi”),
secondo una delle seguenti modalita:

a) direttamente mediante consegna a mano - in busta chiusa indirizzata al Responsabile al Comune
di Fiesse (BS), e recante nome, cognome, indirizzo di residenza e la dicitura “Contiene domanda di
partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di “autista scuolabus -
operaio specializzato” - categoria B3,” - al dipendente Comunale addetto al protocollo, presso la sede
del Palazzo municipale di Fiesse (BS), ubicato in Via XX Settembre, n. 24 — negli orari d’ufficio: di
seguito indicati: dal lunedi al sabato dalle ore 10.00 alle ore 12.30.

Nell’ipotesi di cui alla lettera a), il dipendente comunale, addetto al protocollo comunale, rilascia
fotocopia della busta contenente la Domanda di partecipazione con I’indicazione della data e dell’ora
di presentazione e con I’apposizione del timbro del Comune di Fiesse (BS).

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Fiesse, Via XX
Settembre, n. 24, Fiesse, recante oltre al proprio nome, cognome ed indirizzo di residenza, la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto
di “Autista scuolabus - operaio specializzato” - categoria B3”;

¢) tramite invio all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Fiesse (BS):
protocollo.fiesse @legalmail.it. In tal caso, ’oggetto della PEC deve essere rubricato: “Domanda di
partecipazione a concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di “autista scuolabus -
operaio specializzato” - categoria B3”. I messaggi inviati all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata
saranno presi in carico solo se provenienti da soggetti a loro volta titolari di PEC.
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3. Solo ed esclusivamente nel caso specifico di cui alla lettera c), sopra citata, la domanda di
partecipazione inviata dal candidato interessato tramite utenza personale di Posta Elettronica
Certificata verra accettata anche se non sottoscritta mediante firma digitale.

4. Non saranno accettate le domande presentate con modalita diverse da quelle sopra indicate e/o
pervenute oltre il termine perentorio delle ore 12.30 del 02.03.2020, pertanto I’ Amministrazione
non prendera in considerazione le domande di ammissione che, per qualsiasi ragione, siano pervenute
in ritardo.

5. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000, non ¢ richiesta 1’autentica della firma in
calce alla domanda.

6. La domanda di ammissione ed i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi della
Legge 23.08.88 n. 370.

7. La presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quelle sopra indicate, comporta
l'esclusione dalla procedura concorsuale.

8. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle
domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
indipendentemente dalla modalita prescelta per la presentazione delle domande stesse.

9. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata,
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o informatici non imputabili all' Amministrazione stessa.

10. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e negli altri allegati hanno
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta. Per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

ART. 4 CONTENUTI DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

1. Nella domanda di ammissione il candidato/a dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica, codice fiscale;

b) di essere in possesso dei requisiti prescritti dal precedente Art. 2;

c) le cause di eventuali risoluzioni dei precedenti rapporti di impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

d) gli eventuali titoli che diano diritto alla riserva, ovvero a precedenze o preferenze nella graduatoria
di merito, a parita di punteggio, indicando gli elementi indispensabili per il reperimento delle
informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000;

e) eventuali condanne riportate, anche in esito a patteggiamento, nonché eventuali procedimenti penali
a carico. Al fine di non incorrere nelle conseguenze penali previste per chi rende dichiarazioni non
veritiere, i candidati sono tenuti a dichiarare anche eventuali condanne per le quali sia stato concesso il
beneficio della non menzione o sia intervenuta 1'estinzione del reato;

f) I’eventuale appartenenza a categorie protette. Si informa che, ai sensi dell'art. 20 della L.
n.104/1992, i concorrenti riconosciuti portatori di handicap potranno richiedere 1’ausilio e/o i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, a
condizione che alleghino alla domanda di ammissione idonea certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria, che attesti e descriva, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di
ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. In assenza di tale indicazione nella domanda di
concorso e della relativa certificazione, non potranno essere predisposti/concessi ausili o tempi

aggiuntivi.
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g) di aver preso visione dell’informativa ex artt. 13-14 Reg. UE 2016/679, inerente il trattamento dei
propri dati personali per le finalita indicate nell’informativa medesima;

h) di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal Bando di concorso, nonché da leggi e
regolamenti vigenti al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dai vigenti CC.NN.LL.
di Comparto;

i) il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di
recapito telefonico anche mobile e indirizzo di posta elettronica certificata.

Art. 5 -TASSA DI CONCORSO

1. La partecipazione alla selezione comporta il pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00 (Euro
dieci) da effettuarsi esclusivamente mediante versamento su c¢/c bancario intestato al Comune di Fiesse
— Servizio Tesoreria comunale — IBAN: IT75Q0857554500000000300729 presso la Banca B.C.C.
Agro bresciano sede di Ghedi (BS) filiale di Fiesse avente come causale “Tassa per la partecipazione
al concorso pubblico per n. 1 posto di autista scuolabus - operaio specializzato”. L’importo della tassa
di concorso non & soggetto a restituzione nel caso di non partecipazione o esclusione del candidato alle
procedure concorsuali. La restituzione della tassa di concorso ¢ prevista nel solo caso di esercizio del
potere di autotutela dell’ Amministrazione sulla presente procedura concorsuale.

Art. 6 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

1. Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti allegano:

a) ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso, a pena di esclusione;

b) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, a pena di esclusione;

c) eventuali documenti costituenti titolo di precedenza o di preferenza di legge;

e) patente di guida categoria “D” e della relativa C.Q.C. per il trasporto di persone in corso di validita;
f) curriculum vitae, redatto in base al modello europeo, datato e sottoscritto;

g) eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria, attestante la necessita di
usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di

disabile.

ART.7 - PROCEDURA DI SELEZIONE. LA COMMISSIONE DI CONCOORS

1. La presente procedura concorsuale si sostanzia in una selezione per esami.

2. Il concorso sara espletato da una Commissione Esaminatrice, appositamente
nominata, solo dopo che sia scaduto il termine di presentazione delle domande di partecipazione.
3. La Commissione di concorso - in numero dispari - ¢ nominata nel rispetto della normativa vigente
in tema di parita di genere, di incompatibilita e di conflitto di interessi e pud essere composta da tutti
componenti esterni all’Ente.

ART. 8 - AMMISSIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI.

1. II Responsabile dell’Area Affari Generali provvedera ad ammettere i candidati che abbiano
presentato domanda, secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino
in possesso di tutti i requisiti richiesti. Eventuali regolarizzazioni e/o integrazioni attinenti ad elementi
non essenziali saranno richieste dall’Ufficio a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite
posta elettronica certificata qualora l'istanza di partecipazione al concorso sia pervenuta con tale



COMUNE di FIESSE

PROVINCIA DI BRESCIA

Codice fiscale 88001110175 — telefono (030) 950051 — 950092
Partita I.V.A 00727170987 — fax (030) 950516

mezzo; 1 candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che verra
loro assegnato, verranno esclusi dal concorso.

2. L’esclusione dal concorso, con I’indicazione dei motivi dell’esclusione, sara tempestivamente
comunicata ai candidati interessati a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite posta
elettronica certificata, qualora 1'istanza di partecipazione al concorso sia pervenuta con tale mezzo.

3. L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, la verifica delle dichiarazioni rese dai candidati
relativamente all’effettivo possesso dei titoli invocati per le precedenze potranno comunque essere
effettuati dall’Amministrazione in qualsiasi momento della procedura concorsuale e, in caso di esito
negativo, il Responsabile dell’Area Affari Generali puo¢ disporre [’esclusione dal concorso o la
decadenza dall’assunzione eventualmente intervenuta, riservandosi altresi di inoltrare denuncia
all’ Autorita Giudiziaria per falsa dichiarazione.

Art.9 - PROVA PRESELETTIVA

1. Qualora il numero dei candidati ammessi sia superiore a n. 50 (cinquanta) unita sara espletata una
"prova preselettiva" tramite quiz a risposta multipla inerenti le materie delle prove d’esame.

2.1 candidati che non si presentano alla preselezione sono automaticamente esclusi dal concorso.

3. I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

4. Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati che, superata la prova preselettiva si siano
utilmente collocati nei primi 25 posti della relativa graduatoria, nonché tutti coloro che avranno
conseguito il medesimo punteggio del ventesimo candidato ammesso.

5. Il punteggio ottenuto nella preselezione non sara ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale.

6. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte a seguito della prova preselettiva, sara
pubblicato sul sito internet del Comune.

7. Con avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Fiesse - Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e all’Albo Pretorio online, sara data comunicazione della sede, del
giorno e dell'ora di svolgimento della eventuale prova di preselezione, pubblicazione che avra valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

8. Nel corso della prova preselettiva non ¢ ammessa la consultazione di alcun testo cartaceo,
manoscritto, pubblicazioni, né dispositivo elettronico o telefonico, pena I’esclusione.

9. 1l superamento della prova preselettiva determina unicamente 1’idoneita o 1’inidoneita dei candidati
a sostenere le prove concorsuali, non concorrendo in alcun modo alla formazione del voto finale di
merito.

10. I candidati dovranno presentarsi nel luogo indicato muniti di fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

ART. 10 - PROVE D’ESAME

1. Le prove d’esame si articolano in una prova pratica e in una prova orale.

2. La prova pratica sara intesa a verificare le capacita del candidato alle mansioni da ricoprire,
mediante svolgimento di prova pratico - applicativa intesa all’accertamento della maturita e
professionalita dei candidati, che, a titolo esemplificativo ma non esaustivo si indicano in:

- Conduzione Scuolabus o altri automezzi comunali;

- Attivita di operaio specializzato nel settore tecnico — manutentivo;

- Manutenzione del verde pubblico per operazioni di sfalciatura, potatura ed utilizzazione di
attrezzature da giardinaggio;
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- Manutenzione stradale e della segnaletica stradale verticale;

- Manutenzione di impianti, edifici e/o infrastrutture varie;

- Lavori edili di modesta entita, operazioni di allestimento locali e facchinaggio, con utilizzo di
attrezzature specifiche;

- Conoscenza di ordine generale dell’impiantistica, in particolare impianti elettrici ed idraulici;

- Manutenzioni ordinarie del patrimonio comunale.

3. La prova orale vertera sulle materie: elementi dell'Ordinamento degli Enti Locali; diritti e doveri
dei lavoratori; codice disciplinare e di comportamento; prevenzione, igiene e sicurezza sui luoghi di
lavoro (D. Lgs. 81/2008); codice della Strada (D. Lgs. 258/92) e norme di attuazione; nozioni sui
sistemi informatici pit diffusi; nozioni di lingua inglese.

4. L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata all’ottenimento di un punteggio non inferiore a 21/30
conseguiti nella prova pratica.

5. L’ammissione alla prova orale verrda comunicata mediante pubblicazione sul sito istituzionale di
apposito avviso, contenente 1’elenco dei candidati con i rispettivi punteggi riportati nella prova pratica.
6. Terminata la prova orale, 1’elenco dei candidati idonei con I’indicazione della votazione conseguita
da ciascuno di essi, verra pubblicato sul sito istituzionale dell’ente. La prova orale finale si intende
superata con una votazione non inferiore a 21/30.

7. 1l punteggio finale delle prove sara dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
pratica e del voto conseguito nella prova orale.

ART. 11 CONVOCAZIONE E CALENDARIO PROVE

1. 11 calendario delle prove sara pubblicato, dopo la scadenza del bando, sul sito istituzionale del
Comune di Fiesse, nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e nell’albo pretorio
online almeno 20 giorni prima della loro effettuazione, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Pertanto, non verranno utilizzati altri canali di comunicazione.

2. L’assenza dalle prove d’esame comporta I’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa. Per
essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

3. Non sara possibile utilizzare, nelle sedi delle prove, apparecchiature elettroniche quali cellulari,
smartphone, ipod, tablet, ecc.

4. Coloro che, per qualsiasi motivo, non dovessero presentarsi nel giorno ed ora stabiliti per le prove
d’esame, sono dichiarati rinunciatari. La mancata presentazione anche ad una sola delle prove sara
considerata come rinuncia a partecipare al concorso.

5. La durata delle prove scritte verra stabilita dalla Commissione in relazione alla loro complessita.

ART. 12 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

1. Al termine dei lavori la Commissione Esaminatrice formulera una graduatoria provvisoria di merito
dei concorrenti che avranno superato le prove concorsuali, facendo la media aritmetica dei voti
conseguiti nelle prove scritte e nella prova orale.
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2. In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo si terra conto, ai fini della posizione definitiva di
ciascuno, delle preferenze di legge (art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.) indicate dai candidati nella
domanda di ammissione. Non si terra conto di titoli di preferenza dichiarati successivamente. Qualora
persistesse la condizione di parita, la precedenza verra determinata a favore del piu giovane di eta.

3. La graduatoria definitiva ¢ approvata con determinazione del Segretario generale ed & pubblicata
all'Albo Pretorio online del Comune di Fiesse per 15 giorni consecutivi e sul sito web istituzionale
Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

4. 1l candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria;
I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione alla selezione
comporta, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

5. Al fini della assunzione in ruolo, previa stipulazione del contratto individuale di lavoro, il vincitore
sara invitato a far pervenire al Comune la documentazione necessaria con le modalita indicate nella
stessa comunicazione.

6. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo non assumera servizio entro il termine
fissato nella partecipazione di nomina, sara considerato rinunciatario alla nomina anche se non avra
presentato dichiarazione di rinuncia.

7. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati:
all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto messo a concorso, da verificare nell’ambito della visita medica preventiva di assunzione che sara
effettuata dal medico competente dell’Ente; al comprovato possesso dei requisiti specifici indicati nel
presente bando; alla effettiva possibilita di assunzione da parte dell'’Amministrazione, in relazione sia
alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli enti locali vigenti al momento della stipulazione
stessa, sia alle disponibilita finanziarie; il candidato vincitore dovra produrre una dichiarazione di non
avere in corso altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso sia in corso altro rapporto di
impiego, I’interessato dovra presentare dichiarazione di opzione per il servizio presso questo Ente.

8. La durata del periodo di prova & fissata, ai sensi del vigente C.C.N.L. di Comparto, in mesi due
(due). Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le vigenti norme regolamentari ed il
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali.

ART. 13 - PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO

1. Il Comune si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o riaprire i termini della
presente procedura concorsuale, in qualsiasi momento qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita
o I’opportunita,per ragioni di pubblico interesse e per sopravvenute limitazioni di spesa che dovessero
intervenire o essere dettate da successive disposizioni di legge,senza che i concorrenti possano vantare
pretese o diritti di sorta o qualora il numero dei candidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito o
nel caso in cui si debbano apportare modifiche o integrazioni al bando di concorso.

2. Si procede alla “riapertura dei termini” di scadenza del bando per un periodo di tempo ritenuto
congruo, in relazione ai motivi che hanno condotto alla proroga o alla riapertura dei termini, fatta salva
la validita delle domande di ammissione gia pervenute ed in regola anche con le nuove disposizioni.

3. La conclusione della procedura € comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale
vigenti per gli Enti Locali. E’ prevista la facolta di revocare il presente bando nel caso di entrata in
vigore di norme che rendono incompatibile la conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza
pubblica /o con i limiti imposti alle Amministrazioni Pubbliche in materia di contenimento della

spesa di personale
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ART. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali saranno raccolti presso 1’Ufficio Personale del
Comune di Fiesse (BS).

2. 11 candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente
avviso, autorizza implicitamente il trattamento dei propri dati.

3. I dati personali del partecipante sono raccolti dal Comune di Fiesse nel rispetto del Regolamento
Europeo GDPR 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003, direttamente dall’Interessato (ai sensi dell’art.
13), e/o presso altri soggetti pubblici (ai sensi dell’art. 14).

4. 11 Trattamento dei dati avviene per le finalita connesse alla procedura di selezione oggetto del
presente avviso e saranno trattati dallo stesso Servizio, eventualmente anche successivamente
all’espletamento della selezione, esclusivamente per finalita inerenti alla eventuale instaurazione e
gestione del rapporto di lavoro ed &, dunque, necessario per l'esecuzione di un compito connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il Comune di Fiesse e avviene per il tempo strettamente
necessario a conseguire tali finalita, anche mediante 1’utilizzo di strumenti elettronici.

5. Il conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria e 1’eventuale rifiuto opposto ¢ sanzionato a
termini di legge.

6. I dati possono essere comunicati ad altri uffici istituzionali - amministrativi e a soggetti pubblici
interessati ai procedimenti suddetti, in adempimento a disposizioni di legge, nonché dai privati nei casi
e nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia di accesso agli atti.

7. In base all’art. 15 e ss. del Regolamento UE, I’interessato pu0 esercitare in qualsiasi momento i suoi
diritti (accesso ai propri dati personali/richiesta di rettifica o limitazione, o di aggiornamento se
incompleti o erronei/richiesta di cancellazione se raccolti in violazione di legge/opposizione al
trattamento fatta salva I’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare), rivolgendosi al Titolare o al
Responsabile della protezione dei dati. E’ possibile proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali - Piazza di Montecitorio n. 121 — 00186 Roma.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Fiesse, Via XX Settembre, n. 24, pec:
protocollo.fiesse@legalmail.it , tel: 030.950051 nella persona del Sindaco pro tempore.

Responsabile del Trattamento ¢ il Responsabile dell’ Area Affari Generali Dott. Pasquale Vittorio De
Marco, e-mail: segretario @comune.fiesse.bs.it, pec: protocollo.fiesse @legalmail.it, tel: 030.950051.
Responsabile Protezione Dati (DPQO) & I’Avv. Maria Cristina Zanni del Foro di Milano, e-mail:
mc.zanni @studiolegalezanni.com, telefono: 02/876244.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando di Concorso si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti dell'Ente.

2. L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

3. L’ Amministrazione, qualora ne ravvisasse 1’opportunita o ragioni di pubblico interesse, si riserva la
facolta di modificare o di revocare il presente bando.

4. L’assunzione in servizio ¢ comunque subordinata:

a) alle possibilita legislative vigenti e alla permanenza dell’assetto organizzativo del servizio in virtl
del quale ¢ stato emanato il presente bando di concorso, al momento della stipulazione del contratto
individuale di lavoro;

b) al possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

c) alle disponibilita finanziarie del bilancio comunale;
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d) alla presa di servizio entro il termine indicato dall’Amministrazione, previa acquisizione di tutta la
documentazione richiesta. L’assunzione in servizio comporta 1’applicazione delle norme sulle
incompatibilita per i dipendenti pubblici definite dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 (per altri rapporti di
lavoro o per incarichi). Il dipendente dichiarera, al momento dell’assunzione, sotto la propria
responsabilita di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Igs. 165/2001.

Il neo assunto sara soggetto ad un periodo di prova di due mesi. Il neo assunto ¢ tenuto a prestare
servizio presso il Comune di Fiesse e nello stesso profilo professionale, per un periodo non inferiore a
5 anni.

5. 11 presente bando costituisce lex specialis della procedura, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

6. Il Responsabile del procedimento ¢ il Segretario comunale: Dott. Pasquale Vittorio De Marco.

7. Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale telefonando al n.
tel. 030.950051, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle 13:00.

8. Il presente bando ed il relativo modello di domanda di partecipazione sono disponibili sul sito
istituzionale comunale www.comune.fiesse.bs.it, nell’apposita sezione bandi di concorso.

Dalla residenza comunale, 2 gennaio 2020

Il Segretario Comunale
Dott. Pasquale Vittorio De Marco




