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Premoessa

La presente relazione viene redatta da provinee e comuni ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo
6 scttembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori ¢ premiali relativi a regioni, province ¢
comunt, anorma degh articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali
allivitd normalive e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

i) sistema e esiti dei controlli interni;

b eventuali rilievi della Corte dei conti,

c) azioni intraprese per il rispetio dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso
di convergenza verso 1 [abbisogni standard,;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione

degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri le 2 del comma primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

c) azioni intraprese per conlenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni
standard, afliancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agh oulpul dei servizi resi, anche
utilizzando come parametro di riferimento realth rappresentative dell'offerta di prestazioni con il
miglior rapporto qualiti-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione ¢ sottoscritta dal Presidente della provincia ¢ dal Sindaco non oltre 1] novantesimo
ciormn antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre dieci giomi dopo la sottoserizione
della slessa, deve risullare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e trasmessa al tavolo
lecnico inler istituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della
finanza pubblica.

In-caso-di-secioglimento--anticipato-del- Consiglio-vomunale -o- provineiale; la sotloserixione -della
relazione ¢ la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro quindici giorni
dal provvedimento di indizione delle elezioni.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gid adottato per altri adempimenti
di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i varl dati ed anche nella finalita
di non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio
ex art. 161 del TUOEL e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico linanziario alle
Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti
della legge n. 266 del 2005. Pertanto i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti,
oltre che nella contahilit dell'ente.

Le informarioni di seguilo riportate sono previste per le province e per tulli i comuni.



DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente

ANNOD POPOLAZIONE
31.12.2014 209
31.12.2015 2.074
31.12.2016 2.047
31.12.2017 2.041

31.12.2018

2055

1.2 Organi politici

L'organizzazione politica del comune ruota attorno a tre distinti organi, e cio il sindaco, la giunta e
il consiglio. Mentre il sindaco ed i membri del consiglio sono eletti diretlamente dai cittadini, 1
componenti della giunta sono nominati dal Prime cittadino. I consiglio, organo collegiale di indirizzo
¢ controllo politico ed amministrativo, ¢ composto da un numero di consiglieri che varia a seconda
della dimensione dell'ente. 1l sindaco, cletto direttamente dai citladini, nomina gli asscssori ¢
distribuisce loro le competenze. Le due tabelle mostrano la composizione dei due principali organi

collepiali dell'ente.

GIUNTA COMUNALE
CARICA NOMINATIVO IN CARICA DELEGHE LISTA DI
- APPARTENENZA
SINDACO Fillitteri Chiara Dl 26/05/2014 Lavori pubblici, Cittadini in Comune
bilancio e tributi, ad Flexum -
personale, sport, Pillitteri Sindaco
biblioteca, servizi
sociali, atlivili
produttive, ambignte
¢ riliull, sicurezza,
affari generali, verde
= pubblico
VICE Mirco Destefani Txal 09.06.2014 [mmigrazione, Cittadini in Comune
SINDACO associazioni, giovani, ad Flexum -
virilanza e viabilita Fillitteri Sindaco
ASSESSORE Sara Parohi Dl 09.06.2014 Pubblica istruzione e | Cittadini in Comune

culiura

ad Flexum —
Pillitteri Sindaco




CARICA

CONSIGLIO COMUNALE

NOMINATIVO

Presidente del Consiglio
Sindaco

PILLITTTERT CHIARA

Consigliere

BONOMINILUCA

Consigliere

DESTEFANI MIRCO

IN CARICA ' LISTA DI
APPARTENENZA
DAL 26/05/2014 Cittadini in Comunc
ad Tlexum — Pillitten
Sindaco
DAL 26/03/2014 Ciltadind in Comune

ad Flexum — Pillitteri
Sindaco

DAL 26/05/2014

Consigliere

Consigliers

BOLENTINT GIORGIO

DAL 26/05/2014

CINQUTTTI GIUSEPPE

DAL 26/05/2014

Cittadini in Comune |
ad Flexum — Pillitteri
Sindaco

Cittadini in Comune

ad Flexum - Pillilleri
Sinduco

Cirtadini in Comune
ad Floxum — Pillitteri
Sindaco

Consigliere

FAROLI SARA

DAL 260572014

Cittadini in Comune
ad Flexum — Pillitteri
Sindaco

Consigliere

BRIGNANI DEBORA

DAL 26/05/2014

Cittadini in Conmne
ad Flexum — Pillitteri
Sindaco

Consiglicre

BONOMINI CARLO

DAL 26/05/2014

Citladini in Comune |
ad Flexum — Pillitteri
Sindaco

CONSIGLIERI DI MINORANZA

Consiglicre | BONELLICHIARA DAT. 26/05/2014 Vivere Fiesse-
Bonclli Chiara

i ~ Sindaco
Consiglicre ANELLEI MAURO DAL 26/05/2014 ul Vivere Fiesse-
17.06.2015 Bonelli Chiara

Sindaco
Consigliere MAGRI CARLOQ DAL 29.06.2015 Vivere Fiessc-
(surroga) Bonelli Chiara

Sindaco
Consigliere GHIDONI EMANUELA | 26/03/2014 Vivere Fiesse-

Bonelli Chiara
Sindaco




1.3 Struttura organizzativa

Nell'organizzazione del lavoro dell'enle pubblico, la definizione degli obietlivi generali e dei
programmi & affidata agh organi di governo di estrazione politica. [ responsabili dei servizi, invece,
provvedono alla geslione [inanziaria, tecnica ¢ amminisirativa, compresa l'adozione degli atti che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno. Gli organi politici esercitano sulla parte tecnica un
potere di indirizzo unito ad un controllo sulla valutazione dei risultati.

Segretario: dott. Pasguale Viilorio De Marco

Numero dirigenti: n, 0

Numero posizioni organizzative: n. 2

Numero totale personale dipendente: n. 8 — pit il Segretario comunale in convenzione con altro
Comune.

1.4 Condizione giuridica dell'ente:
Il Consiglio comunale di Fiesse non € stato interessato da provvedimenti di scioglimento o di
sospensione per le ipotesi previste dagli artt. 141 ¢ 143 del T.U. n. 267/2000. Di conseguenza, 1'Ente

non e commissarialo, né lo & stato nel periodo del mandato.

1.5 Condizione finanziaria dell'ente:
Per tutta la durata del mandato, il Comune di Fiesse:
- Non ha dichiarato il dissesto finanziario di cui all’art. 244 del TUEL;
- Non ha fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art, 243 -
bis del TUEL;
- Non ha fatto ricorso al fondo di rotazione per assicurare la stabilith finanziaria di cui all’art.
243 — ter del TUEL e 243 — guinguies del TUEL;



- non ha lalto ricorso al contributo di cui all’art. 3 — bis del D. 1. . 174/2012 convertito con
Legge 231/12.
La gestione del quinguennio 201 1/2015 si & chiusa con i conti in equilibrio, nonostante la crisi, la
riduzione dei trasferimenti stalah e regionali, 1 tagli generalizzati, 1 compiti dell” Amminisirazione,
chiamata a [ronleggiare onerosi impegni e incombenze scmpre pill numerose.

1.6 Situazione di conlesto internofesterno

Il modello organizzativo dell’Ente & organizzato in Servizi. Ciascun Servizio & organizzato in UiTici.
Al vertice di ciascun Servizio € posto un Responsabile titolare di posizione organizzativa mentre alla
guida di ogni UfTicio ¢ designato un responsabile di procedimento che in alcuni casi coincide con il
medesimo Responsabile di P.O.

SERVIZIO AMMINISTRATIV(: In quest’area confluiscono una pluralita di servizi, tra i quali a
titolo di esempio: affari generali, gestione giuridica del personale, albo pretorio, repertorio generale,
protocollo, servizi demogralict, eletlorale, giudici popolari, leva ed altri.

Attualmente I"ullicio segreteria — affari generali ¢ gestito da una dipendente part-time mentre [ servizi
demogralici, sono statl assicurati da una unitd a 36 ore setlimanali avente funzioni di Ufficiale
d"Anagrafe, Stato Civile ed Llettorale.

La responsabilita del Settore ¢ in capo al Segrelario comunale pro — tempore.

Nel corso del 2018 I'Utficio anagrale ha avviato il servizio di rilascio delle Carte d'Identiti
Elettroniche (CIE) in sostitwzione di quelle cartacee.

Non s segnalano crilicild nel sellore.

Polizia locale, L' Utficio polizia locale & stato gestito in [orma associata insieme ai comuni di Comuni
di Gottolengo Gambara dal 09.04.2014 al 15.02.2017. Attwalmente |'ufficio & gestito da un unico
dipendente a 36 orc settimanali che ha sopperilo a tutte le incombenze back office e front ofTice senza
alcun supporto operativo. :

Non si segnalano criticild,

L'UlTicio di Polizia Locale nell’espletamento delle funzioni attribuile, persegue un monitoraggio
continuo del territorio comunale al fine di verificare eventuali illeciti di natura penale, amministrativa
0 derivanti da violazioni di Leggi e Regolamenti. Tali interventi scaturiscono da segnalazioni da parle
dei cittadini sempre pin attenti ¢ solerti nell’allertare le autoritd preposte nonché di iniziativa propria
del personale di Polizia Locale ¢ riguardano principalmente il Codice della Strada e il Testo Unico
sull’ Ambiente.

Nel corso del 2018 il Comando Stazione dei Carabinieri di Gambara ha aperto un “servizio di ascolto”
presso il Comune, in collaborazione con ' Amministrazione comunale, in cui ogni cittading pud
recarsi per rappresentare problematiche di vario genere, ovvero per chiedere consigli o informazioni
anche con obieltivo di avere informazioni in merito alle possibile siralegie da porre in atto per
prevenire i reali di maggior allarme sociale (furti, trufte cte.).

S1 elencano di seguilo le attivitd svolte dell’ Utficio di polizia locale:

- ¢ continuata ['attivitd di videosorveglianza. Le telecamere che sono state installate sul
territorio comunale durante il primo mandato ammimistrative 2009 — 2014 sono monitorale
costantemente dalla Polizia Locale:

- nell’aprile del 2015 & stato attivato e collaudato un impianto documentatore di infrazioni
semaforiche nell’impianto scmaforico posto nella Mmazione di Cadimarco;

- sono state clevate contravvenzioni per violazione al Codice della Strada per un totale di nr.
2.600 verbali:

- ¢ stato effettuato il controllo di veicoli aventi targa estera circolanti sul territorio comunale
onde accertare la validitd dei documenti di guida dei conducenti, italiani o stranieri, nonché i
documenti di circolazione;



- somo stall eseguill accerlamenti sull’abbandono dei rifiuti presso il centro di raceolia e lungo
tutti 1 tratti del territorio comunale, attraverso la verifica effettuata daglht operal comunali esterni, dai
cittadini ¢ mediante la consultazione dei filmati ove presenti le lelecamere.

SERVIZIO FINANZIARI(O: Tn questo Servizio, confluisce oltre all’Ufficio  finanziario
propriamente detto, anche 'ufficio tributi, economato, gestione cconomica del personale e servizi
sociali e culturali.

Attualmente I"ufficio & gestito da una dipendente a 36 ore sellimanali ¢ da due dipendenti part time.
Non si segnalano criticita nell”area.

Nel corso del mandato elettorale si sono registrati importanti cambiamenti legati alla modaliti di
gestione del bilancio comunale. Prima tra tutte, ["applicazione del nuovo sistema contahile introdotto
con il Decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2011. Questo ha comportato da un lato un notevole
impegno da parte del Scttore riguardo alla ri codificazione del Bilancio e conseguentemente alla
riclassificazione di tutte le entrate e di tulte le spese, e dall’altro uno sforzo da parte di tutti gli altri
settori nel recepimento e applicazione delle nuove regole,

Anche I'introduzione dell’obbligo della fattura elettronica (31 Marzo 2015) ha comportato un cambio
di prospettiva di lavoro, con riferimento anche alle attivitd connesse (inserimento [atture nella
piattaforma MEF tempestivita dei pagamenti) ¢ con decorrenza | ollobre 2018 i & adeguato il sistema
dei tlussi ¢ delle trasmissioni degli ordinativi di incasso e pagamento con il SIOPE Plus.

Utilizzando le risorse interne, Pente & riuscito a [ar fronte alle nuove attivith cercando di mantenere,
e per quantlo possibile aumentare, efllicienza e la funzionalita del settore, anche sc con sempre
maggiore dilficolla, viste le continue ¢ costanti nuove attivitd richicste al settore sia dalla normativa
che dalla organizzazione interna.

Hlemento di criticita che occoire sottolineare riguarda la difficolia delPente di incasso delle propric
cntrate. Negli ultimi anni, complice la forte crisi economica che ha colpito il paese, si & registrata una
maggiore difficoltd da parte dell’Ente ad incassare le partile attive soprattutto con riferimento aj
tributi comunali. Tuttavia I’ente monitora costantemente le partite arretrate, sollecitando e iscrivendo
a ruolo coallivo le somme arelrate.

Ufficio tributi. Durante gli anni del mandato 1" assctto della finanza locale comunale & notevolmente
mutato.

La Tasi, introdotta nel 2014, ¢ stata successivamente modilicata dal 2016 (rimanendo applicata alle
sole abitazioni di lusso); infatti, per le abilazioni principali & intervenuta la legge a prevederne
I'esenzione, mentre per le seconde case, gli altri immobili (commerciali industriali e artigianali) locati
e per le aree fabbricabili questa Amminisirazione ha deliberato " applicazione dell’aliquota vero.

Nel corso del mandato si e dato particolare impulso all”attivitd di accertamento sia per la tassa rifiuti
che per I'imposta ICT e TMUL T attivita & stata svolta in collaborazione con una ditta esterna,

Nel corso del mandato i1 servizio tributi ha mantenuto ['esternalizzazione a idonea ditta specializzata
della riscossione del canone di occupazione sia dell’imposta sulla pubblicitd diritti sulle pubbliche
affissioni.

Per quanto concerne la Tassa dei rifiuti si ricorda che in collaborazione con il soggello gestore ¢ stata
introdotto un codice a barre personalizzato che ¢ assegnato ad ogni ulente per il secco e 'umido.

Ltficio Cultura, Sport, Manifestazioni. Negli ultimi cingue anni, nonostante la crisi economica e
la riduzione delle risorse, I"Amministrazione ha lavorito e sostenuto mediante la concessione di
patrocini ¢ di contributi economici le Associazioni cullurali, sportive e sociali presenti sul territorio.
Ci sono state diverse attivita e manifestazioni, organizzate ogni anno, quali ad esempio: la
manifestazione del 25 aprile in collaborazione con gli alunni della scuola primaria ¢ la festa del 1
maggio.

Meritano altresi di essere menzionate " iniziativa di prevenzione del tumore al seno e PESCIOLINO
ROSS0



SERVIZIO TECNICO - MANUTENTIVO: Anche in questo settore conlTuiscono una pluraliti di
servizi, tra 1 quali: urbanistica e territorio, ambiente, edilizia privala, legge 81/2008.
Il Comune ha aderito allo Sportello Unico Edilizia (SUE) e allo Sportello Unico Attivitda Produttive

(SUAP). con Comune capolila Carpenedolo,
Attualmente Mullicio & geslilo da un unico dipendente a 36 ore settimanali a cut sono assegnali due

operdl esterni.

Le criticita che si riscontrano nell arca sono riconducibili ad un sottodimensionamento dell orpanico.
Per fronteggiare tale situazione, I’ente ha dovulo fare ricorso a personale esterno.

Per quanto concerne 1l dettaglio dei lavori pubblici si rinvia al punto controllo di gestione — lavori

pubblici.

2. Parametri obiettivi per ’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai
sensi dell’art. 242 del TUOEL):

ANNO 2014 tutti negativi
ANNO 2015: tutti negativi
ANNO 2016: tutti negativi
ANNO 2017: tutti nepativi

ANNO 2018:non disponibili



1.

PARTE 11

DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE

Attivita Normativa:
Di seguito vengono indicati ghi atti che 'Ente ha approvato durante il mandato eletlivo, riguardanti
muodiliche e approvazioni di regolamenti comunali.

".. H'I;L\"D;"LTU

2. Attivith tributaria.

ORGANO | NUM. | DATA _ OGGETTO
G 28 26.08.2014 Regolamento Tmposta Unica Comunale (LU.C.)
C.L 38 16.12.2015 Repolamento per i servizi di lampade votive
C.C. 37 16.12.2013 Repolamento per lu polizia urbana funzione associata Ficsse,
- ] Gotelengo, Gambara
C.C 2 240220106 Eegolamento contabiliti armonizzata
A2, 12 J0.04.2016 Regolamento Servizio piedibus
i 9 24.05.2016 Regolamento per il funzionamento dell’Ecomusco Valli Oglio
Chiese
2 25 28.00.2016 Regolamento per la concessione degli orti urbani
C.E. 33 06.12.2016 Regolamento per Mutilizzo della Palestra Comunale
Y 31 06.12.2016 Regolamento per il commercio su area pubblica
C.C 22 [3.06.2017 Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante per
funzioni tecniche (lavori servizi ¢ forniture) art. 113 D.Lgs.
502014
G 32 20.09.2017  Statuto strade vicinali "Strevice”
. 24 13.06.2017 | Statuto Comunale
C.C 41 30.07.2018 Regolamento per I"Albo delle organizzazioni associative, per la
concessione del patrocinio e erogazionc contribuli
Gl 64 07.05.2018 B Regolamento della perlommance _
G, 40 30.07.2018 Regolamento per la disciplina delle dichiarazioni anticipate di
_ trattata mento (DAT)
G 28 31052018 Regolamento per la disciplina del diritto di accesso civico, del
diritte di accesso peneralizzato e del diritto di accesso ai
documentale
C.C. 29 31.05.2018 Regolamento per la disciplina del volontariato civico
C.C. 2 29.01.2018 Regolamento per la concessione di rateizzazione di tributi
_ ~ comunali
G.C, 120 16.10.2018 Regolamento per la disciplina dell’ orario di lavoro del personale
dipendente |

2.1 Politica tribularia locale,

el

IC 1 T



 Aliquote ICVIMU | 2014 2015 2016 2017 2018
Aliguota abitazions (L3% (5% 0,3% (L5% (La%
principale _
Detrazione abitazione 200,00 200,00 200,00 200,00 200,000
principale o B
Adirl immoebili 0,95% 0,95 (1,95, 0.9% 0,9%
Fabbricati rurali ¢ Esenli Esenti Esenti Tsenti Escnli
strumentali {solo IMLT) B
2.1.2. Addizionale lrpef
Aliquote addizionale w014 2015 2016 | 2017 2018
Irpef -
Aliquota massima 0,70 0,700% _ [, 70% 0,705 0.70%
Fascia csenzione 100000, 00 | 10.000,00 HOLCH0,00 [0.000,00 10.000,00
Dillerenziaaone NO N NO NO NO
aliguote |
2.1.3. Prelievi sui rifiuli; indicare il tasso di copertura e il costo pro-capitc
Prelievi sui rifinti 2014 2015 2016 | 2017 2018 |

Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI
Tasso di copertura 95,78 99,98 100% 1005 | )%
Costo del servizio 00,58 91,55 92,76 u3.00 92,26
procipite . B

3. Attivita amministrativa.
3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni:

Il Sistema dei controlli interni deghi enti locali & stalo riscritto dall’art. 3, comma 1, del d. 1 . n.
174/2012, convertito nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e la relativa attuazione rappresenia un
meecanismo di attuazione ¢ di controllo delle decisioni, idoneo, altresi a rappresentare uno degli
strumenti utili per prevenire il rischio di cormuzione.

Lart. 147 del D.Lgs. 267/2000 slabilisce che gli Enti Locali, nell'ambito della loro aulonomia
normaliva e organizzativa, individuano strumenti ¢ metodologic per garantire, altraverso il controllo
di regolarila amminisiraliva e contabile, la legittimita, la regolarith e la comellerza dell'azionc
amministrativi,

Con deliberazione del Consiglio Comunale n.4 del 19/03/2013 & stato approvato il Regolamento
Comunale disciplinante il sistema dei controlli interni del Comune di Fiesse.

L'art. 4 rubricato “Controlli in fase successiva all’ adozione dell'atto” prevede che * 1. Nella fuse
successiva all'adozione dell’atio, il controllo di regolarita amministrativa & effetiuato yotto la
direzione del segretario, il guale pud avvalersi di uno o pit funzionari dell’ amministrazione. 2. Sono
sottoposti al controlle successive di regolarita amminisrrativa [ seguenti aiti: a) le determinazioni di
impegnoe di spesa; b) pli aiti del procedimento contrattuale; ¢} [ provvedimenti concessori ¢
auwtorizzatori; d) | provvedimenti ablativi; e} le ordinanze gestionali; ) i contratti; g) le convenzioni;
h)altri atti amministrativi non rientranti nelle fattispecie di cui sopra. 3. La metodologia di controflo
consiste nell’attivazione di un monitoraggio sughi attf di cwd ol precedente comma con Uobiettivo di
verificare: a) la regolarita delle procedure adotiate; b) {l rispetto delle normative vigenti; ¢) il



rispetto degli atti di programmaczione e di indirizzo; d) Uattendibilita dei dati esposti. 4. 1l controllo
successivo di regolaritd amminisirativa é effettuato semestralmente, Gli atti da sottoporre a conirolio
sono scelli mediante sorteggin effettuato dall’wificio del segretario comunale entro { primi 11 giomi
del mese successivo a guello del semestre inferessato. GU aili da sottoporre a controllo devono
rappresentare almeno wn 10% del totale degli aiii formati nel periodo di riferimento. 5. Qualora dal
controllo emergane elementi di irregolarita su un determinato atto, il segretario comunale trasmette
wha comunicazione all' vrgano o al soggetto emanante, affinché questi possa valutare Ievenfuale
attivazione del potere di autotutela ampinistrativa. Nella comunicazione sono indicati i vigi rilevati
¢ le possibili soluzioni consigliate per regolarizzare Uatio”.

11 sistema dei controlli & attuato nel rispetto del principio di distinzione tra [unzioni di indirizzo e
compiti di gestione,

(Gli esiti del controllo ex post non hanno evidenziato particolari criticita o fenomeni di illegittimita,
Le risultanze del controllo sono stale trasmesse periodicamente, a cura del Segretario, ai responsabili
di P.O_, nonché al Revisore, al Nucleo di Valutazione e alla Giunta comunale.

3.1.1 Controllo di gestione:

. Personale

La gestione del personale ha dovuto far fronte alle continue modifiche normalive nazionali ed in
particolar modo al bloceo delle assunzioni € al rispetto dei limit di spesa previsti dalla varie legei di
stabilita. In particolar modo tali elementi hanno di fatto condizionato in parte " attivith amministrativa
ordinaria, inserendosi tali limiti in un continuo aggravio di oneri e adempimenti amministrativi che
sono nel tempo ricaduti a carico della gestione del Comune.

tH-Comune-di-Fiesse-risulta tittora-avere-un-rapporto-dipendenti/popolazione-di-gran-lunga inferiore
al rapporto medio dipendenti/popolazione per classe demografica da ultimo definito con D.M. 10
aprile 2017 che per i Comuni da 2.000 a 2.999 prevede un rapporto medio di un dipendente ogni 142
abitanti, mentre di fatto il Comune di Fiesse conta un rapporio medio di 1 dipendente ogni 228
abitanti.

Durante gli anni del mandato la struttura organizzaliva & stata pio volte modificata allo scopo di
adattarla alle csigenze che si sono venute a creare, per il turn over del personale dipendente,

Nel quinquennio del mandato si rilevano i seguenti dipendenti in servizio al 31 dicembre 2018:

2014 2015 ] 2016 2017 2018
8 9 9 9 9

Nel quinquennio del mandato si rilevano le scguenti cessazioni:

ANNO CESSAZIONI B CAUSA
2014 Agente Polivia Locale categoria | dimissioni volontaric
giuridica CI
217 Operaio - Autisla  Scuclabus | dimissioni volontarie
| categoria giuridica B33

Nel quinquennio del mandato si rilevano le seguenti assunzioni:

ANNO CESSAZIONI CAUSA |
2015 Apente Polizia Locale catcgoria | Mobiliti ricollocazione personale
giuridica C1 ex Provincia
2018 Operaio - Autista  Scunlabus | Bando di concorso

categoria giuridica B3




Nel quinguennio del mandato sono stati sottoscritti diversi accordi per la gestione associata o in
convenzione di funzioni, che sono state oggetto di modificazioni e inlegrazioni, come di scguito

indicato:

DESCRIZIONE

ATTO

Gestione associata della polizia
locale con i Comuni di Gottolengo
Gambara e Fiesse

Deliberazione
Comunale n, 12 del 09.04.2014

el

Consiglio

NOTE

scivglimente con deliberazione
consiliare n.4 del 15,02.2017

Gestione associata del servizio di
segreleria comunale tra 1 comuni
di Fiesse (BS), Cassinellta di
Lugagnano (M) & San Zenone al
| o (PV)

Deliberasione
Comunale n. 38 del 30.07 2018

del

Consiglio

Trasparenza e prevenzione della corruzione

| Anno Organo Numero Data Atto Oggetto
(Generale
2014 Giumla 1 30.01.2014 Adozione Piano Tricnnale di Prevenzione
comunale illa Cormuzione Triennio 2014/2016
2013 Giiunta 5 20.01.2015 Programma Triennale per la Trasparcnea ¢
_ | comunale I'Integrita 2015-2017. Approvaziona
M6 | Ginnta 28 29022016 Adeguamento Piano per la Prevenzione
| vomunale della Corruzione per il triennio 2016/2018
2017 Ciiunta 20 15022017 Approvazione Piano Triennale
comunale Anticorruzione e trasparengza 2017/2019
2018 Giunta | 1} 20.01.2018 Approvazione Piano T'riennale
comunale | Anticorruzione e trasparenza 2018/2020 |
Fabbhisogno del personale
Anno Organo | Numero | Data Atto | Oggetto
(enerale
2014 Giunta n.61 29.07.2014 Approvazone programn lriennale
comunale 201472016 del fabhisogno del personale
dipendente
2015 Ciiunta n. 22 10.03.2015 Aggiomamento programma triennale |
comunale o tabhisngno del personale anno 2015
2015 Giunta n. &0 (3.07.2013 Approvazione programma lriennale
comunale 2015/2017 del fabbisogno del personale
_ _ dipendente N
2016 Giunta m 55 20.04 20116 Approvagione programma triennale
comunale 2016/2018 del fabbisogno del personale
- _ dipendente
2017 Giunta n. ¥ 14.02.2017 Approvazione programma triennale
comunale 20072019 del fabhisogna del porsonale
- dipendente
2018 Giunta nd42 12.03.2018 Approvazione programma triennale
| comunale 20182020 del fabbisogno del personale
| dipendente

Bandi di concorso nel quinguennio



Annmo Organg Numero Data Atto | Oggetto
(Generale

2015 Giunla comunale n. 11 12.02.2015 | Selezione per  esami per  la
[ormazione di una graduatoria
finalizzata all’assunzione a tempo
pieno a carattere stagionale {mesi
qualiro) di un Agente di Polizia Locale
- Cat, Cl

2013 Determing del | n. 28 (15032015 Mohilith volontaria per la copertura i
responsabile  del lempo pieno e indeterminato di n.l
servizio posto di Agente di P.L - Categoria C1 -

da collocare presso Comune di Tiesse

per servizio in funzione associata. |

riservato prioritariamente  al personale

di ruole delle Province e delle Citth
) ) Metropolitanc)

2018 Delermina del | n. 205 O 09 2018 - Mobilitd volonlaria  per lu copertura
responsabile del di n. l {uno) operaio
servizio specializsatofautista seuclabus

categoria giuridica “B3"7, 4 (cmpo pieno
e Indelerminato, ai sensi dell'art. 30} del
DIgs. n 1652001 da assegnare
alt Area Teenicor="Tlarutentiva,

20148 Dretermina del | n. 209 11.09.2018 Bando di concorso pubblico per esami |
responsabile del per la copertura Ji n. 1 (uno) operaio
SErVIZIo specializzatofautista scuclabus

categoria givridica B3, i tempo pieno
e indeterminato, da assegnarc all®Arca
- | Tecnico — Manutentiva

Lavori pubblici:

OGGETTO DELL OPERA IMPORTO QUADRO ECONOMICO E | STATO
TIPOLOGIA FINANZIAMENT ' AVANZAMENTO
Lavori di ristrutturazione di £, 50.000,00 con fondi propri Completati
cingue campate di locuoli determing. 98/2016
cimiteriali ubicate nel comparto
o storico i
Lavori di recupero di una €. 10.000,00 con fondi propri Completali
campata per la realizzazione di determina 198/2018
nicchie cinerarie
Lavori di completamento delle €. 40.000,00 con escussione di polizza Completati
urhanizzazioni primarie nella determina 115/2016
lottizzazione artigianale
Lavori di completamento delle €. 107.000.00 con escussione di polizza ¢ Completati
urhanizzazioni primarie nella londi propri
lottizzazione residenziale di via determina 23172015
_ Poma
Lavori di completamento delle €. 13.640,00 con escussione di polizza— Completat
urbanizzazioni primarie nella determina 166/2(114 o




lottizzazione residenziale di via
Biznoili

e corsello ciclo-pedonale

determing 30972018

Lavori di realizzazione dei €. 1769000 con fondi propri Completati
passagei pedonali rialzati in determina 161/2016 — 293/2014
varie Via Nazzari, Via per
___ Cadimarco, Piazza Caduti.
Realizzazione di dossi in via XX €. 8.500,00 fondi propri determina Completati
Settembre, Roma ¢ via Cavezzo | 242/2015
Lavori di riqualiticazione degli £, 7001 04,00 con fondi propri e Completati
impianti illuminazione anticipazivne da concessionario determina
142015 -y
Centro Raccolta - realizzazione £, 21.058.56 con fondi propri Completati
tettoia Dietermina 231/2014
Rimozione cumuli rifiuti in €, 350,138,530 fondi regionali Completati
localita ex Cascina Rocea determina 172017 — 278/20017
Lavori di rifacimento €. 60.000,00 con fondi propri Completati
pavimento ¢ copertura determina 242/2016
spogliatoi palesira -
Lavori di amplianmento £ 21.831,31 con fondi propri Completati
accessori-deposito palesira determing 295/2014 - 251720135
Lavori di sostiluzione della €.27.115,00 mutuo Completati
controsoffittatura della palestra determina 126/2014
Lavori di sostitvzione canali di £ 11,500 mutug Completali
scarico copertura palestra ~ determina 183/2014
Acquisto di attrezzature per | (. 18.754,07 fondi regionali e fondi propri Completati
attivita in palestra | determina 53-57-5972(11Y
Lavori di manutenzione £, TOOML0 fondi JEgiﬁl1ﬂTi Completati
straordinaria alla scuola delermina 217/2015
elementare con sostitnzione
serramenti, porte palestra e
pellicola anti-sfondamento ¢
cablaggio linee - -
Lavori di messa in sicurezza €. 70.000,00 fondi statali Completati
sirutlurale della scuola determina 2192013
elementare,
Lavori di consolidamento solai €. 43.000,00 mutuo Complelali
scuola clementare, recinzione ¢ determina 145/2017
scala di accesso alla copertura
della palestra N o
Muodifica tracciato marciapicde £, 53.000,00 fondi regionali Completati

Tinteggiatura eslerna del
fabbricato mini alloggi

€. 9.999,09 [undi propri
determina 1992018

Completati

Realizzazione pavimentazione €. 98.500,00 fondi da concessionario Completali
in erba sintetica campo di deliberazione di G.C. BA/2015
calcetto
Rifacimento tetfo e €, 170.000,00 mutua Completati Al 80 %
riqualificazione volumi determina 204201 8
sottotetto palazzo comunale
Sostituzione lampade votive al €. 1.500,00 ondi propri Completati
cimitero con lampade a led _ deternina 101/2015
Opere elettriche ed edili al €1 2.630000) risarcimento assicurazione Completati

Fabbricato 5. Marco a seguito
di nubifragio

determina 105/2015




| Sostituzione tetto al fabbricato
di via Chiesa ex Cascina
Fiorelii

| € 12.460.00 [omdi regionuli

determina 1372016

Riftacimento di parte di
intonaco esternoe al cimitero

£. 2.764,30) fondi propri

Tinteggiatura esterna di parte
del cimitero

€. 1LYB0N) fondi propri
delerming 311/2017

Predisposizione istanza di
valutazione del progetto scuola
elementare pratica vigili del
fuoco

€. 7.485,92 fondi propri
determina 306/2017

Predisposizione istanza di
valutazione del progetio
palestra pratica vigili del fuoco
Lavori manutenzione e messa
in sicurczza di parte di via
Cavezzo

€. 5.490.00 mutuo
determina 1812018

Completati

Completad

Complelal

Tncarico

Incarico

£.50.000,00 fondi statali

¢ (estione del territorio;

Progetto Esecutivo

ATTIVITA® Anno 2014 | Anno 2005 | Anno 2016 Anno 2017 | Anno 2018
~ Permessi di costruire 8 12 10 % [ @
Denunce di inizio attivith ¢ 45 3] 7% &Y 27
comunicazioni di attivita
edilizia libera
Abitabilita — agibilita 5 7 6 5 6
Certificati di destinazione 17 25 5 27 16
urbanistica
Certificati di idoneita alloggio 16 12 15 9 6
Istruttoria piani attuativi ] { ] 0 0
presentati da privati e loro
varianti
Stipula di atti ¢ convenzioni | 0o 0 0 0 0
Redazione di varianti agli 0 ] 1 0 0
strumenti urbanistici generali

s [Istruzione pubblica

L’ Amministrazione ha garantito 1'esercizio elfettivo del diritto allo studio degli studenti di Fiesse

mediante i seguenti interventi:

- adozione del piano diritto allo studio con la erogazione di contributi a favore della scuola
primaria e della scuola secondaria di primo grado per il sostegno dei progetti inseriti nel POF;
- erogaziome di contributi per il servizio di “assistenza ad personam™ per ghi alunni in difficolta
[requentanti anche scuole secondarie di secondo grado:



- erogazione del servizio di Irasporto scolastico (il trasporto scolastico, € stato assicurato
mediate un dipendente comunale e per un periodo attraverso |'atfidamento a ditta csterna con
I'utilizzo del mezzo di propricta comunale (scuolabus):

- erogasion di borse di studio;

- erogazione di coniribuii a favore della scuola materna paritaria.

La Biblioteca comunale ha proseguito la propria attivita indirizzata alla promozione culturale, rivolta
a tutti i membri della comunit.

Il servizio biblioteca attraverso il quale viene favorita la promozione alla lettura sia nell’ambito degli
alunni [requentanti la scuola dell’obhligo che per gli adulti & afTidata alla Cooperativa ABIBOOK di
Brescia.

Per i nuovi nati, si & aderito all’iniziativa “nati per leggere” che consiste nell’invio del materiale alla
famiglia invitandola a frequentare la biblioteca ed usufruire dello spazio creato appositamente per i
bambini in et scolare.

. Ciclo dei rifiuti: -
| % raccolta 2004 | 2015 2016 2017 | 2018
 differenziata 75,79 76,26 76,08 8449 | 8348

Merila di essere menziomala un imporlanie conlribulo i Regione Lombardia che ha consentito la
bonifica di un cumulo di rifiuli pericolosi situato in via Cavezzo in localita Cascina Piave (sito
denominato ex Cave Rocca) che ha consentito la completa rimozione di circa 4.320 tonncllate di
rifiuti nonché la messa in sicurezza del sito mediante realizzazione di una copertura.

*  Sociale
Il Comune di Fiesse ricade nell’ambito distrettuale n.Y — Bassa Bresciana di Ghedi ed ha affidato
all’ Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona della gestione dei seguenti servizi sociali: servizio
tutcla minori sottoposti a provvedimenti della magistratura; servizio affido e pronto intervento;
servizio di assistenza domiciliare minori; servizio SIL (servizio integrazione lavorativa: servizio di
consulenza giuridica familiare e civile; servizio di supervisione ufficio di prano; servizio percorso
adolescenti; gestione dei titoli sociali cosi come delmiti dai provvedimenti i programmazione
regionale; gestione dell’ailivitd e delle [unzioni merenti il piano di riparto del fondo sociale regionale,
cosi come regolato dalla specifica normativa regionale servizio sociale professionale di base di
ambito; gestione dei progetii regionali ed europei a valenza territoriale e sovra distrettuale; servizio
di mediazione familiare e consulenza di coppia: servizio sociale professionale servizio di assistenza
domiciliare anziani e disabili; servizio ad personam.
1l personale addetto all’ufficio sociale comunale & stato coadiuvato da professionisti esperti
(assistente sociale) che effettua periedicamente visite domiciliari ¢ verifiche sullo stato di disagio
dei nuclei familiari con particolare riguardo ai minori ¢ agli anziani.
Il servizio di assistenza sociale ha assistito ad un continuo incremento di silwazioni & “soflerenza”
stretlamente connesse alla crisi economica a hivello nazionale.
Nello specilico 1 servizl atlivall sul lermitorio sono:
g Servizio di assistenza domiciliare (rivolto alla popolazione anziana)
- Servizio pasti a domicilio (rivolto alla popolazione anziana)
¥ Telesoccorso (rivolto alla popolazione anziana)
- Contributi per tickel, utenze e badanti (rivolto alla popolazione anziana)
= Contributi economici a favore di persone/nuclei familiari a favore di persone bisognose e/o in
situazioni temporanee di difficolta
= Progetti a favore di portatori di handicap in collaborazione con 1'Azienda Territoriale per i
scrvizi alla persona.
Rispetto all’arca minori s1 segnala che 1l Servizio Sociale Professionale di Tutela incontra sempre piil
spesso famiglie con problemi relazionali al loro interno.



E’ proseguita la collaborazione dell” Ammimistrazione comunale con la Caritas locale considerato
I"aumento delle lamighe in difTicolli economica.

=  Turismo

Numerose inivialive somo stale svolle nell’ottica della valorizzazionce del territorio e dei prodold Lipic
locali.

Un ruolo importante nella gestione degli eventi & stato affidato alle associazioni operanti sul territorio
comunale. Le manifestazioni pitt importanti organizzale a cui il Comune ha concesso contributi, per
tenere in vita gli usi e le tradiziom locali che hanno visto la presenza di numerosi visitatori & la “Sagra
del Pursel” organizzala a novembre di ognl anno da parte dell’ Associazione Pro Loco e da
diverse organizzazioni di volontariato con musica, stand gastronomici, spellacoli nonché con la
tradizionale dimostrazione sulla concia del maiale.

3.1.2 Controllo strategico:
Il Controllo Strategico, ai sensi dell'art. 147-ter del Tuel, non & previsto per le dimension

demografiche di questo Ente.

3.1.3 Valutazione delle performance:

In conformita alle norme vigenti in tema di valulazione permanente dei funzionari (I"Ente & privo di
dirigenza) ai sensi del d.gs. n 150/2009 e suce.mod. e integ., il Comune ha adottato un sistema di
valutazione, misurazione e trasparenya della perfommance.

La misurarzione e la valulazione della performance sono volte al miglioramento della qualiti dei
servizi oflerti dalla Amministrazione, nonché alla crescita delle competenze prolessionali, altraverso
tvatorizzazione detmeritore terogazione di-premi-per-rrisuttati-conseguitrdai-singotiedai serviz
Con deliberazione della Giunta comunale n. n. 64 del 07/05/2018 & stato approvato il “Sistema di
valilazione, misurazione ¢ trasparenza della performance”, Con decreto sindacale n. 6 del
23072018 & stato nominato 11 Nucleo di valutazione in composizione collegiale. Il sisterna di
valutazione di questo Comune & arlicolato in due parti: una volta alla valutazione dei dipendenti
titolari di posizione organizzativa ai fini dell’attribuzione e della graduazione della retribuzione di
risultato; altra volta alla valutazione del persenale dipendente ai fini della distribuzione delle risorse
disponibili destinate ad incentivare la produttivita.

A tal fine vengono approvati ed assegnati annualmente dalla Giunta comunale gli obiettivi gestionali
in virth dei quali tanto la retribuzione di risultalo quanto 1 compensi eventualmente destinati a
incentivare I'impegno professionale del personale dipendente, vengono corrisposti ai lavorator
interessati soltanto a conclusone del periodico processo di valutazione delle prestaziont ¢ dei risullali
conseguitl.

3.1.3 Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell’art. 147 — quater del TUOEL
Le societa partecipate dell'Lnte hanno pe oggetto attivith di produzione di beni e servizi
strettamente necessarie per il persegnimento delle proprie linalita istituzionali.

SOCIETA PARTECIPATA OGGETTO SOCIALE % DI PARTECIPAZIONE |
COGES S.p.A. - San | Servizio di  raccolta ¢ 0,13

Gervasio Bame - CF. | smaltimento rifiuti

02987620172 )

Azienda Territoriale per i | Esercizio [unzioni socio - | 1,89 =
Servizi alla Persona - Ghedi - | assistenziali sul territorio

C.F. 02987870983 . - -

Al sensi dell’art, 147 quater comma 5 del T.ULE.L. il controllo sulle societa partecipate si applica agli
enti locali con popolazione superiore a 15.000 abitanti, quindi non vi rientra il Comune di Fiesse, Aj
sensi del predetto art. 147 quater comma 4 e 5, si applica invece la rilevazione dei risultati di gestione



dell’enle locale e delle aziende partecipate, mediante 1] bilancio consolidato. II Comune di Fiesse ha
rinviato 'adozione del Bilancio consolidato riferilo all’ esercizio 2017 con delibera &8 C.C. 039 del
16/12/2}15

PARTE 111
SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

1.1. Sintesi dei dati linanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

REGIME COMTABILE ANTE D.LGS. N. 118/2011

ENTRATE
Percentuale di
2014 incremento/decremento
rispetta al primo anno

{IN EURO}
Avanzo di

o : 0,00 0,005
amministrazions
EMTRATE 1.3068.711 ?‘_?‘- B 0,00%
CORREMTI T ! i
TITOLS 4
ENTRATE 04 AvEmazion | 118,374,447 0,00%
£ TRASFERMAENTI 0V
CAFITALE

[ TITOLO S
0,00
ENTRATE DERIVANTT Dt
ACTENSION! OF PRESTITI
TOTALE 1.425.086,24 G,DU%
|

SPESE
Percentuale di
2014 Incrementofdecremento
rispetta al primeo anna
{IN EURD)
TITOLD 1
1.149.835 21 0,00%
SPESE CONSeNT
TITOLO 2 =]
129.662,91 0,00%
EPESE N CONTO CARTALE
K GE]
146.039,23 0,00%
RIMBCESD I RREETITY
TOTALE 1.425.537,35 0,00%




PARTITE DI GIRO |

Percentuala di
2014 incremento/decremento |
rispetto al prima anno
[IM EURDY)
] |

TITOLO &

FR.E97,40 00,00%
ENTRATE D4 SERINGI BER
CONTD Di TERZT
TIToLO 4 78.697,40

0,009

SPESE PER SERWIZT PER

CONTO O TERE! |

REGIME CONTABILE D.LGS. M. 118/2011

ENTRATE . Percentuale di
2015 2016 2017 2018 incrementofdecremento
= § S— — L £lzpatto.aladme-anan
[IN EURQ) e B
Avanze ol amministrozions 197.726,11 25.443 86 Z9.REE 2R Ba.086,80 57.47%
Fondo pluriennale vincoloto 4,855 30 77.429,83 20.636,92 48.607,02 e
carrente
Fordo plurisnnoie wincalato in
3 145.248,56 32948867 549,953 .47 66.458,41 54,25%
conto copitale
EMTRATE CORRENTI - |
1.333.254,43 | 1.377.736,70 | 1.327.251,00 | 1.450.867,35 8,82%
TITALl 1-2-3
TITOLO 4

95.884,54 | 632,895,657 4.043,37 | 357.203,00 e

ENTRATE DA ALNENAZION! E
JTHASFERMALN ) L CARTALE

TITOLO &

0,00 0,00 0,00 0,00 —-
ENTRATE DA RIDUZIONE D |
ATTIVTA' FINANTIARIE

TITOLO6
000| 28350,00 0,00 170.000,00
ENTRATE DA ACCENSIONE DY
PREETITY

TITOLO 7
0,00 0,00 1.273,58 | 574.100,00 =

ENTRATE 04 ANTISIPAZICN) OF
TESORERIA




SPESE
Percentuale dl
2015 2016 2017 2018 incremento/decremento
rlspetta al prima anno
{IN EURQY
'TIToLo 1 -
119847476 [ 1.758.514,90 | 1.178.456 89 | 1.452.204,17 22.01%
ERESE CORRENT)
i o care i 2742083 | 2063692 | 48.607,02 7.508,16 71,17%
TITOLO 2
91.192,97 | 443.012,81 | 554.317.64 | 656.918 41 it
SPEEE N CONTOD
CARTALE
fov parte nconto capitele | 329488 67 | 549.953,47 | 66.458,41 | 56.757,00
TITOLD 3 )
0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER IWCREMENTD
DV ATITETA FINANZIARIE
TITOLOD 4
72.785,74 | 57.871,22 | 63.67554 | 367.203,00 e
SPESE PER RIEORSD OV
FIRES AL
TITOLO 5 il -
0,00 0,00 1.273,53 | 574.100,00
| CHILAURA ANTICPAZIGNT
LN TESOQRERLA
ARTIT - )
PARTITE DI GIRQ —_—
2015 2016 2017 2018 incremento/decremento
i I pri
{lN EUH'D:I rispetto al prima anna
TITOLO @
146.254,51 | 196.362,62 | 210.876,98 | 401.000,00 L
ENTHATE PES CO0WT0 DY TENST
FRARTITE I GIRET
'TITOLO 7 . )
146.254,51 | 196.262,62 | 210.876,98 | 401.000,00
APESE LR CONTO Oi TERZ E
PARTITE Oi SIRO




1.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntive relativo agli anni del mandato:

REGIME CONTABILE ANTE D.LGS, N. 118/2011

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

2014

Totale titoli {I+11+111) delle

entrate

1.206.711,70

| Spese titalo | 1.1449 835,21

Rimborso prestiti parte del
titalo 1

146.039,23

Utilizzo avanzo di
amministrazione applicato per G2.100,00
I'estinzione anticipata mutui

Saldo di parte corrente 72.937,26

EQUILIERIO DI PARTE CAPITALE

2014

"Entrate titolo IV 118.374,47
Entrate titolo v ** 0,00
Totale titoli (IV+V) 118.374,47
Spese titola 1 129.662,91
Differenza di parte capitale -11.288,44
Entrate correnti destinate ad

imestimenti
-.L-,iti_li;u avanzo di

amministrazione applicato

. : 95.000,00

alla spesa in conto capitale

[eventuale]
'SALDO DI PARTE CAPITALE 83.711,56

** Eeclusa categaria | "Anticipazione di cassa”
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1.3.Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.®
*Ripelere per ogni anno del mandato.

ANNO 2014

riscossioni + | 1.215.305,43
pagamenti - 1.178.111,15
differenza 37.194,28
_rgs:i_c_i_u_i__a]gt_i}_f_i - + ~ 288.478,21
residui passivi - 326.123,60
differenza ~ -37.645,39
avanzo (+) disavanzo [-) -451,11

ANMNO 2015
riscossion |+ 1.061.118,04
pagamenti _ |- 1.212.795,88
| differenza -151.677.84
|residui attivi + 514.275,44
FPY entrate + 150.103,86
residui passivi - ~301.911,60
differenza 362.467,70
FPV spese correnti il 2?_42_9,8_3_
FPV spese conto capitale 329.488,67
avanzo (+) disavanzo (-] | -146.128,64
ANNO 2016
Fiscossioni + 1.798.812,76 |
pagamenti 1.553.528 42
differenza 204.884,34
residui attivi 436.532,23
| FPV entrate 356.918,50
' residui passivi : 361.833,13
differenza ) 431.617,60
FPY spese correnti 20.635,92
FPY spese conto capitale 549953 47
avanzo (+) disavanzo (- 65.911,55




ANNO 2017

riscossioni 1.168.652,91
| pagament] 1.728.819,30
differenza -EE0.166,39 |
residui attivi 417.432,03
FPV entrate 570.590,39
residui passivi 279.781,34
differenza J08.241,08
FPV spese correnti 48.607,02
FPY spese conto capitale 66.458,41
avanzo {+.:| _d i-5a1.ra nzo (-] 33.009,26

ANNO 2018

riscossioni 1.014.198,03

pagamenti 1.170.359,58

differenza -156. 161,55

residui attivi 706.857,62

| FPV entrate 115.065,43

residui passivi 585.298,39

differenza )  233.624,66

FPY spese correnti 7.508,16

FPV spese conto capitale 56.757,00

avanzo (+) disavanzo (-} - 12.797,95
Risultato di !
amministrazione di 2014 2015 2010 2017 2018
cui:
Vincolato | 200,830,201 2098170 | 13.080,11 | 21.831,44
Per spese in conto | 87.941,25| 18.677,57 | 10.882.28 1.799.70
capitale o T
Per fondi accantonati 0.00] 107.278,59 | 157.702,50 | 144.453,12 ==
Non vincolato 0,00 6.793.86 19.958.60 | 533.419.06
Totale - 288.771,45| 133.731,72 | 201.623,49 | 221.503,32




1.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione

2014

2015

2016

2017

2018

Fondo cassa al 31
dicembre

274.527.26

219.880,96

631.297.46

107.400 200

62.616.85

Tolale residui altivi

finali

440.530,85

620.705.56 |

344.264,21

567.037.39

Totale residui passivi
finali

426.280,60

329.936,30

403.347.79

33786984

FPV di parte corrente S
FPV di parte capilale S

0,00

27.429,83

20.636,92

45.607.,02

0,00

329.488,07

Risultato di
amministrazioneg

288.771.45

153.731.32

Ulilizzo anticipazione

di cassa

NO

NO

549.953.47

60.438,41

201.623.49

NO

1.5. Utilizzo avanze di amministrazione:

221.503,32

NO

S1

2014

Reinvestimento guote
accanlomale per
ammortamento

Finanziamento debiti
[uort hilancio

2015

2816

Salvaguardia equilibri di
hilancio

Spese correnti non
ripetitive

6.793,86

Spese correnti in sede di
assestamento
Spese di investimento

20.829,80

95.000.00

197.726,11

Estinzionc anticipata di
| prestiti

62, HHLO0

18.650,00

29.682,28

63.257.00

Totale

157.100,00

197.726,11

25.443 86

29.682,28| 115.06543




2. Analisi anzianith dei residui distinti per anno di provenienza,

1 . Totale residui
Residui attivi 2014 e _ da ultimo
al 31.12 precedenti 2015 216 ki rendiconto

e riv approvilo |
TITOLO 1 42.931,15 1134502 3027866 27819065 362.74548
[ENTRATE TRIBUTARIE | _
TITOLO 2 0,00 0,00 {3.00) 0.491.54 6.491.54
TRASFERIMENTI DA '

STATO, REGIONE ED

ALTREIENTI PUBBLICI o

TITOLO 3 5.763.66 Q27379 4269094 11799292 17572131
EMTRATE
|EXTEATRIBUTARIE . )

Totale 48.694.81| 20.618.,81| 72.969,60 41}2.6'?5,1_1__ 544.958,33
CONTO CAPITALE | |

TITOLO 4 0,00 0,00 0,00 (2,00 (1,00
ENTRATE DA

ALIENAZIONIE

TRASFERIMENTTI DI

CAPITALE - .

TITOLO 3 5.490,00 0,00 {3,00) 1().860),12 16.350,12
ENTRATE

DERIVANTIDA

ACCENSIONIDI

PRESITI a

Totale 5.490,00 0,00 0,00 10.860,12  16.350,12
TITOLO 6 0,00 565,24 1.266,90 3.896,80 3.728.94
ENTEATE DA SERVIZ]

PER CONTO DI TERZD _

TOTALE GENERALE a4, 184,81 21.1 84,!'.]5; ?-’-_1,236,5{] 417,432,003 367.037.39




TITOLO 3

| 0oo] 000 000  446,63] 446,63
RIMRORSO DI PRESTITI |
TITOLO 4 537903 920737| 985604 1330230 37.834,74
SPESE PER SERVIZI PER |
CONTO TERZI | |
2.1. Rapporto tra competenza ¢ residui
) 2014 | 2015 2016 | 2017 2018

Percentuale tra residui
attivi titoli I ¢ 111 ¢ totale
accertamenti entrate '
corrent ol Te T11

20,09 % | 36,39% 27,06 % ‘ 31,49 %

3. Patto di Stabilita interno -

214 | 2015 | 2016 2017 2018

S S ‘ S s S

3.1. Indicare in quali anni l'ente & risultato eventualmente inadempiente al patto di stahility
interno:

I."Ente ha sempre rispettato, per gli anni del mandato elettorale, il Patto di Stabilitd interno.

3.2. Se l'ente non ha rispettato il patto di stabilitd interno indicare le sanzioni a cui  slato soggetio:

L'Ente NON & stato sottoposto a sanzioni in quanto ha rispettato nel guinguennio di riferimenta, il Patto di
Stabilita interno.

I [ndicare la posizione dell'ente negli anni del periedo del mandate rispetta agli adempimenti del patto di stabilitd interne;
indicare "S" s & stato soggetto al patto; "N5" sc non & stato soppetto; indicare "E7 se & stato escluso dal patle per dispesizioni
dilegge, (Pericomunida 1001 a 5000 ab. U'art. 31dellalegge di stabilitd 2012 ha stabilito 'obbligo dic ancarso dall’anne 2013)



4. Indebitamento:

4.1. Evoluzione indebitamente dell'ente:

- | 2014 | 2005 | 2006 | 2017 | 2018
Residun debito finale 1.335,775,532 | 1.256.989,78 [ 1.227.468,56 | 1. 206.879.65 | 1.3008.779.63
| Popolazione residente 2096 2074 2047 2041 2055
Rapporto tra residuo
debito ¢ popolazione 637,29 606,07 590,64 591,32 B30.54 |
residente
4.2, Rispetto del limite di indebitamente.
_' 2004 | 2005 | 2016 2017 | 2018
| Incidenza percentuale ‘
il g clop 1 Mnisress: 5089 | 422% | 404% | 450% | 602%
passivi sulle enlrate
correnti (art, 204 TUEL) | .
5. Conto del patrimonio in sintesi,
Anno 2013 17!
| Allivo Tmporto Pussivo Importo
Im ilizzazinni [ rirrorio nello 2 RPN
;_[ !‘Ir.mﬂhll.!l.tﬂ...,ﬂ.h 000U Pairimonio netio 168689770
immaleriali
Immobilizzazioni f.388.676,42
materiali
Immobilizzazioni f.807,29
tinanziarie
rimanenze 0.00
crediti 733.043,18
;mn-ua i_'"manzmrm non 00| Conferimenti $42.325.26
immaobilizzate
Disponibilita liquide 1200.660,06 | debiti 1.759.963,99
Ralei e risconti allivi ~ 0,00|Ratei e risconti passivi (0,00
totale 7.280.186.95  1otale T.289.186,95

2 indicare le entralte derivanti da accensioni di prestic {(Tit ¥ otz 2-4]
# Indicare la percentuale di indebitamente sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art, 204 del TUOEL

*+ Indicare i dati relativi al primo annao di mandatoe ed all'altimn, ai sensi dell'art 230 del THOEL

3 Ripelere la laballa, [ primo anno & Fullimo rendiconto approvate alla data delle elezioni e l'ultimo anno & riferito all'ultimn

rendiconto approvato.




Anno 2016 19

| Attivo Importo Passivo | Importo
Tmmabilizzazioni (0,00 | Patrimoenio netto i
: ! 4.341.977.40
immateriall
Immobilizzazioni 6.387.605,.33
materiali
[mmobilizzazioni 223729
finanziaric
Mmanenze (1,00
crediln S44.72604.21
Attivith finanziarie non 0,00 | Conferimenti
; s - - 1.653.524,02
immaohilizrale
Disponibilita liquide 631.297.46 | debiti 1.569.902.87
Ratei e risconti attivi 0,00 | Ratei e risconti passivi 0,00
totale 7.565.404,29 [ 1otale 7.565.404,29
3.1. Riconoscimento debiti fuori bilancio.
Ouadro 10 e 10bis del certificato al conto consuntive '
Anng 2013
IMPORTI
DESCRIZIONE RICONOSCIUTIE
FINANZIATI
MNELL'ESERCIZIO
Sentenze esecutive - R _
Copertura di disavanzi di consarzi, aziende speciali e di istituzioni
Ricapitalizzazione
Procedure espropriative o di occupazione d'urgenza per opere di pubblica utilita
Acquisizione di beni e servizi
Totale B a,00
= . DESCRIZIONE IMPORTO
Prucedihentf di esecuzione forzata )

% Hipetere la tabella. Il primo anno & 'ultimoe rendiconto approvate alla data delle elezioni @ 'ultime anno & riferito all'ultime

rendiconto approvato.

# Indicare se esistono debill fuori bilancio ancora da riconescere. In caso di visposta alTermativa indicare il valore,

® Indicare se esistann debiti fuori hilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore,



Anno 2017

DESCRIZIONE

Sentenze esecutive

Copertura di disavanzi di consorzi, aziende speciali e di istituzioni
Ricapitalizzazione

Procedure espropriative o di occupazione d'urgenza per opere di pubblica utilita

Acquisizione di beni e servizi

IMPORTI

RICONOSCIUTI E
FINANZIATI
MELL'ESERCIZIC

Totale

0,00]

DESCRIZIONE

IMPORTO

Procedimenti di esecuzione forzata




6.5pesa per il persenale,

6.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

6.2.

6.3.

6.4.

2014 2015 2006 | 2017 | 2018
[mporto limite di spesa
fart-l e 57 c_SII’jE della| 279409349 27940959 27940959 7940059 279.409,59
L. 296/2006)
Importo spesa di
personale calcolata at ey o - —
Sorisi dellare ] & S57 257.532,10 27332761 27171376 255.581,76| 272.04926
262 della L. 296/2006
Rispetto del limite S1 S1 | Sl SI
Incidenza delle spese di
personale sulle spese 22,40 % 22.97% 21,59% 21.69 % 18,61 %
correnti B .
Spesa del personale pro-capile: -
2014 2015 2016 2017 2018

Spesa personale 'Yl : :
- - il : e e '} 2- -‘2
Abitanti 122,8?! 132.7"_3 132,74 125,22 132,38
Rapporto abitanti dipendenti:

[ 2014 2015 2016 2017 2018
Abitanti ; '

A 262,00 230,44 227,44 226,78 228,33
[ Dipendenti |
Indicare se nel periodo considerato per 1 rapporti di lavoro [lessibile instaurati

dall'amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.
Sono stati rispettati i limiti di spesa per i rapporti di lavoro [lessibile

6.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali
rispetto all'anno di riferimento indicalo dalla legge.
Sono stati rispetiati 1 limiti &i cui al ¢. 28 dell"art. 9 della L. 122/2010 ¢ s.m.i.

0.6. Indicare se 1 limili assunzionali di cul al precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende
speciali e dalle Tstituzioni:

s1 0O NO

6.7. Fondo risorse decentrate, !/
| 2014 2005 | 2016 2007 | 2018 |
{ondo risorse €24.656,87 | €28.271,76 | €31.545.43 | € 17.698.43 {:19.195,43‘

6.8. Indicarc sc l'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del Dulgs 163/2001 ¢ dell'art.
3, comma 30 della legge 244/2(07 (estermalizzazioni):

% Linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti.
W Spesa di personale da considerare: intervento 01+ intervento U3 + [RAP
U ndicare se l'ente ha provvedute a vidurre a consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata



Non sono stali adottati provyedimenti di cui alle norme citate, in quando non si sono verificate lo
[atlispecie

PARTE IV

RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1. Rilievi della Corte dei Conti

- Attivita di controllo:
L’Lnte ha ricevuto qualche richiesta di chiarimento a seguito di una segnalazione ma ad oggi non
risultano deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze.

- Attivita giurisdizionale:
I.’ente non & mai stato oggetto di sentenze da parte della Corte del conti.

2. Rilievi dell'Organo di revisione;

Lattivita di controllo da parle dell'organo di revisione, se s escludono sugperimenti,
raccomandasont o mmvill (ormulati nei verbali. si & sempre conclusa con un sostanziale parere
lavorevole sull’azione amministrativa ¢ contabile dell’ente e non sono mai stati formulati rilievi di

gravi-iFegelariti-contabib:

A. Azioni intraprese per contenere la spesa:

In csceuzione dell'art. 2, comma 594, della legge 244/2007 & stato approvalo con deliberazione di
Giunta comunale n. 32 del 12.03.2018 il piano triennale di contenimento delle spese di
funzionamento. Il parco mezzi di trasporto ¢ molto limitato e datato, pertanto & risultato impossibile

elTetiuare una riduzione del costi.



PARTE V

1. Organismi controllati

Mon vi sono organismi controllati.

1.1 Rispetto vincoli di spesa

Le societa di cui all’articalo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall’Ente locale hanno

rispettato i vincoli di spesa di cui all’articolo 76 comma 7 del D.L. n. 112 del 20087

MON RICORRE LA FATTISPECIE

1.2 Dinamiche retributive

Sono previste, nell’ambito dell’esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche

retributive per le societa di cui al punto precedente?

MOM RICORRE LA FATTISPECIE

1.3 Organismi controllati ai sensi deff’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.

Esternalizzazione attraverso societa:

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA' CONTROLLATE PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2013
"Forma giuridica Campo di attivita (2) (3) |Fatturato
registrato o
Tipologia di societa valore della
produzione

B|C

Percentuale di
partecipazione
o di capitale di
dotazione
(4i6)

Patrimonio
netto
azienda o
societd (5)

Risultato di
esercizio
pasitivo o
negativo




.{I}TGIP importi vanno riportati con due zero dope la virgola.

L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualera |a prima cifra decimale sia superiore o
uguale a cingque;

larrotondamenta & effettuato per difetto qualara la prima cifra decimale sia inferiore a cingue.
{2} Indicare l'attivita esercitata dalle societd in base all'elenco riportato a fine certificato.

{3} Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivitd che incidonao, per prevalenza, sul fatturato

complessivo della societa.

(4] 5i intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le societd di capitali o la quota di capitale di dotazione
| conferito per le aziende speciali ed | consorzi - azienda.

{5) Siintende il capitale sociale pid fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pid fondi di
riserva per le aziende spedali ed i consorzi - azienda.

(&) Mon vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo
0,49%,

“Rapeterne Lo tabella all imizio e wlly fne del periods considerace,

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA' CONTROLLATE PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2017

(4)(6)

Risultato di

Forma giuridica Campo di attivitd (2) (3) | Fatturato Percentuale di | Patrimanio
registrato o | partecipazione | netto Bsercizio
Tipologia di societa valore di o di capitale di | azienda o positivo o
produzione | dotazione societa (5) negativo




{1} Gli importi vannao riportati con due zerg 'jﬂ'lé'ﬂ la virgala.

L'arrotondamento dell'ultima unitd & effettuato per eccesso gualora la prima cifra decimale sia superiore o

uguale a cingue;
l'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cingue,
(2} Indicare |'attivita esercitata dalle societd in base all'elenco riportato a fine certificato.

{3} Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivita che incidono, per prevalenza, sul fatturato
complessivo della societa,

(4] 5i intende |3 quota di capitale sociale sottoscritto per le societd di capitali o la quota di capitale di dotazione
conferito per le aziende speciali ed i consorzi - azienda,

{5) 5i intende il capitale sociale pil fondi di riserva per la societd di capitale e il capitale di dotazione pid fondi di

riserva per le aziende speciali ed | consorzi - azienda.

{§) Mon vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo
0,49%.




1.4 Esternalizzazione attraverso societa e aliri orgonismi partecipati (diversi da guelli indicati nella

tabella precedente):

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA' PER FATTURATO {1)

BILANCIO ANNO

|Furma giuridica
Tipologia azienda o societa

(2)

4-AZIEMNDA SERV.PERS.

2017

| cam pa i attivita t-j} (4]

| 2-COGES

Fatturato Percentuale di | Patrimonio | Risultato di
registrato o | partecipazione | netto esercizio
valore o di capitale di | azienda o positivo o
produzione | dotazione societa [6) negativa
(5)(7)
1,20% 521.826,00 |53.361,00
0,13% 1.033.253,00 | -28.969,00

uguale a cingue;

complessivo della societa

0.49%

punto 3] e delle partecipazioni.

riserva per le aziende speciali ed | consorzi-azienda.

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.

I3} indicare 'attivita esercitata dalle societa in base all"elenco riportato a fine certificato

'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cingue,

L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decirmale sia superiore o

(2] Wanno indicate e aziende e le societd per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al

Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2] societa per azioni, (3] societa r.l, [4) azienda speciale
consortile, (5) azienda speciale alla persona {ASP), (6] altre societa.

(4] Indicare da uno a tre codicl corrispondenti alle tre attivitd che incidono, per prevalenza, sul fatturato
{5) 5i intende |a quata di capitale sociale sottoscritta per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione
conferito per le aziende speciali ed i consorzi- azienda.

(6) Siintende il capitale sociale pid fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pil fandi di

(¥ Non vanno indicate le aziende e societd, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino al




¥Hipeters la tabella all"inirio e alla fine dei parinde considecata,

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA' PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2017
Farma giuridica Cam-ﬁo di attivita [3)(4) |Fatturato Percentuale di | Patrimonio | Risultato di
registrato o | partecipazione | netto esarcizio
Tipologia di azienda o valore di o di capitale di | azienda o positivo o
societa (2) o = 5 produzione | dotazione societd (8) | negativo
(537}

|
{1) Gli importi vanno riportati con due 7ero dopo |a virgola.

L'arratondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora |a prima cifra decimale sia superiore o

uguale a cingue;
I'arrotondamento & effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cingue.

(2} Vanno indicate le aziende e le societa per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al
punto 3) e delle partecipazioni.

Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) societa per azioni, (3) societd rl, {4) azienda speciale
consartile, (5} azienda speciale alla persona [(ASP], (B) altre societa.

{3} indicare I'attivita esercitata dalle societa in base all'elenco riportato a fine certificato

(4} Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivitd che incidono, per prevalenza, sul fatturato
complessivo della sacieta

(5] Siintende la quota di capitale sociale sottoscritte per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione
conferito per le aziende speciali ed i consorzi- azienda,

(6} Si intende il capitale sociale pil fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pit fandi di
riserva per le aziende speciall ed i consorzi-azienda,

{7) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino al
0.49%




1.5 Provvedimenti adottati per la cessione o terzi di societd o partecipazioni in societa aventi per oggetto
attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie
finalita istituzionali {art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244):

e Estrami prowvedimento
Denominazione Oggetto cossi Stato attuale procedura
eLslong

Con delibera di C.C. n. 53 del 18/12/2018 I"ente ha approvalo la ricognizione periodica delle societa
ed organismi partecipati ribadendo la volonti di cedere le azioni della societd partecipata Coges in
quanto la societd non risulta indispensabile per le [inalild isliluzionali del Comune di Ficsse



Fiesse, 27 marzn 2014
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CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DIREVISIONE CONTABILE

Al sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presentt netla relarzione di fine
mandato sona veritieri e carrispondono ai dat: economico - finanziac presenti nci documenti contabili

e di programmazione finanziaria dell'ente.

I dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle certilicazioni al rendiconto di bilancio
exarticolo 16 1del moel o dai questionart compilati ai sensi dell'articolp Fetmma 166 ¢ seguenti delly
tegge n. 206 del 20035 corrispondono ai dati contenuti nei citati dncu;ﬁJ mi. -
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