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Prot. 423






Fiesse, 28.01.2019









Al Responsabile Area Finanziaria









Rag. Sara Bodini

Con la presente il sottoscritto, PASQUALE VITTORIO DE MARCO, Segretario comunale, si comunica quanto segue.

Il Piano nazionale anticorruzione prevede che “Le pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del d.lgs. n.165 del 2001 debbono programmare adeguati livelli di formazione, tenendo presente una strutturazione su due livelli: livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l’aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalità (approccio valoriale); livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione. I fabbisogni formativi sono individuati dal responsabile della prevenzione in raccordo con i dirigenti responsabili delle risorse umane”.

Si fa presente che i costi sostenuti per la formazione obbligatoria del personale, come quella prescritta dalla normativa in materia di anticorruzione, sono da considerarsi “fuori dall’ambito applicativo di cui al comma 13 dell’art. 6 del D. L. 78/2010” (Sezione controllo Emilia – Romagna deliberazione n. 276/2013) con l’ulteriore avvertenza, peraltro, che le iniziative formative devono tenere conto anche del possibile contributo degli operatori interni, “inseriti come docenti nell’ambito di percorsi di aggiornamento e formativi in house”.

Tutto ciò premesso, si chiede di assegnare un congruo budget dedicato alla formazione anticorruzione nel redigendo bilancio 2019 – 2021.

Ringrazio per la collaborazione

Cordiali saluti

Il Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione
