Stampa Intero Modello in data : 24/7/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2017

Tipe letituzione : COMUNI

GContratto : REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 3014 - FIESSE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS BRESCIA

1 |T1a|Tib| Tic | T1c | T1d | T1e | Tif [T1g | T1s| T2 |T22] T3 | T4 | 75 | T8 T8 | To [T10|T11| 12| T18|T14 | T15| 81 |81A|SICI amc

bis d Ric.

Tenute X X | x| x| x]|x]|x x | x x| x| x| x| x|x]|x]|x]|x
Dichiarate X X X X | X X | X | X[ x|X|X]|X]|X x_
Inviate X X X x | x x| x| x|x|[x|x]|x]|x]|x

Risultano inviati i dati dell'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 26/06/2018

Il Modello inviato A& stato certificato la prima volta in data : 26/06/2013




sQH sQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 sQg SQ10

. Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
g | omz | omna | oina | INs | iNe | N7 | INg | IN9 | IN10 | IN11 | INT2 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
| Stato Ne | no | No | ea | No | @A | No | No | NO | NO | GA | NO | NO | NO | NO | NO

.Qualorza presenti, i

I dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AS riportato nel

m_.mmm:ﬁmﬁo all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

1

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
»Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"PDF delle anomalie” che dovrA essere
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Gli aggiornamenti def prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvatagglo delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolatl: 24/07/2018 01:33:58Gli
aggiornament! del prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuatl solo per gif ultimi 3 annt di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31,12 (Tab. 1}

Numero Menailltd I 12 [Tah. 12)

Spese por ratribuzion] lorde {Tab, 12413)

di cul arretrat] annl precedent! {Tab. 12+13)

2016 2018 207 2016 2016 07 2015 g 207 2016 2018 2047
SEGRETARICOMUNALLE PROVINCIALI o 1] 0 Q 1] [} 2.932 3.838 8480 0 [} [}
CATEGORIA D ¢ 1] 0 Q 0 D [ o 0 0 5 Q
CATEGORIAC 5 5 5 425 484 478 120,528 141.359 142718 2,650 4,165 Q
CATEGORIAB 4 4 3 3,34 3.4 334 79773 78.150 75.606 0 328 9 H
|
Tatale ) g a 759 8,18 812 203.233 223247 227.084 2,650 4,401 0 _
Tabella 14 76.078 126,787 105.017
Totale costo anauo del Javoro(Tab.12+13+14) 279311 350,134 21
-~ i
i
i
-
1
g :
i
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! @li aggiomamenti dei prospett] del riepllogo triennale saranno visibili dal giome successive a guello dl salvataggio defle tabelle. Data uitime agglornamanto dei valori calcolati: 24/07/2018 01:33:58Gli _
N 3 . . L3 I . - - 3 . - 3 » 4
aggiornamenti dei prospettl del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione S
- ‘ I
MensHita/i2 Spese medic escluso arretrati | Spose medle per competenze | Spese medie per competenze Valorl med| par arretrati a,p. di | Valori med! per arretrati a.p. di v
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati 2.p. accessorie escluso arratratl Tab.12 Tab.13
; (Tab.12) a.p. {Tab.13) g
: 2015 2018 2017 2015 2016 2017 2016 2018 2017 2015 2016 207 2015 2016 2017 2016 2016 2017
i SEGRETARI 0 0 o ne. ne e ne. ne. "o ne ne. ne. ne. ne e ne. ne. ne. H
i COMUNAUE 4
. PROVINCIAL ' 1
CATEGORIA D \] 0 Q ne. n.e. ne. ne. n.e. e, ne. ne n.o, n.e. ne. ne. ne. ne. ne, i
" !
! CATEGORIA C 425 FY:T ATB 27714 28,067 £9,857 22805 23,381 23,378 B.109 4988 6473 0 3n [\ 623 548 a .o
| CATEGORIAB 334 234 334 23884 23.301 22,721 20,051 20,250 20,223 3.834 3.051 2498 i 98 0 o 0 0
, -1
H o
Totale per Istituzione 7,59 8,18 8,12 26,020 26,208 26.922 21481 22.103 22,030 4,543 4196 4341 o 224 0 349 az4 o -
AN .ru Spese medie annus per claseina Categoria sono caleolate dividendo Il totale delle spesa delle qualifiche appartenent alla eategoria per la unitd dl sifermento (mensiila della tabeka 12 7 12) do¥a stessa categoria.
‘2, Lo Spesa media annua per Islituzions sono calcalate como |a somma su lutta lo categoria del prodatio di clascun volore madia ® mensiftar 2 divisa per il totale dafle mensifitd’12 sommate su {ulte [e categorio dellistituzione. :
s [
; i
"n.¢! non calcolablle par mencanza ol mensiita atirfouite a¥a catagoria m
m
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Gli aggiornament! dei prospetti del riepitogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/07/2018 01:33:58G1]
aggiornamenti del prospetit del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

. ™
. PERSONALE GIORNI ASSENZA MED| AMKUI ..
\ : W Presentl dl ffedmento Farle Assenza malattia retribuita Altre assenke {meno formaziona} :
2018 201§ 2017 Fial 2016 2017 2015 2016 17 2015 2018 2M7
SEGRETAR| COMUNALE E PROVINCIAL| 1 1 0 0 0 4] 0 [ Q 0 Q 0

, . CATEGORIAD ] a o] n.o. e ne. ne. X2 ne. e, ne. n.e,

, CATEGORIA C 5 ] 5 2848 274 304 2 1 X:} D4 76 are2 24
,. CATEGORIA B 4+ 4 3 LK) 26,20 43 45 1,76 L] 2,75 0.75 4,33 ;
W. un_n_u personale a . Indeterminata al 31,12 (Tab, 1) o Valore 10 10 8 27,6 24,2 35,13 28 11 0,25 49 188 31
edi (1} .

{1) Prasent! di riferkmanto per determinaro | gg df assenza: parsonale presents e 31,12 di tabelta 1 - parsonate comandalofdistaccate fuori ruolo, In asonero e In convenzione delfamministraziona o tabella 3 + personala comandalofdistaccato fu

od rudlo estemo a In convenzione ostorna di tabela 3

n.c: nen caicolabile per mancanza di presentl di fiferimento
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Gl aggiornamenti dei prospetti dei riepllogo triennale saranno visibili dal glorno successive a quelio dl salvatagglo delle tabelle,
agglornamenti dej prospettl del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ullimi 3 anni di rilevazione

Data ultimo aggiornamento dei valori calcelati: 24/07/2018 01:33:56Gll

. PERSONALE (Tah.2 e S11)

Costo del favoro {in euro}(Tab,14}

Speseaicost! medi pro-capitelin euro)

‘Unita/n.contratt] 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valor! annui lordi 2015 2016 2017
._umagm_m atempo 0,29 0 /] Aetribuzioni, codice PO15 9.854 0 0 valers medio 33,979 - -
"aﬁmﬂam:mno
LS.UJLP.U. 1,7 1,75 0,41 Retribuzion|, codice POGS a 0 0 valore medlo 0 0 4]
“.rm,aqm.o: Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 1] 0 valore medio - - -
; L105+Pa62
Con Gontratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 4] 0 valore medio - - -
Tavoro
N. contralti co.co.co {811) 0 0 0 Oneri per co.60.c0. 0 [ 0 valors medio riferito ai - - -
. (codice L108) coniratti di cococo atfivi
nell'anno
z incarichi i 13 11 6 Onerl per incarichl dl 6.260 22,026 11.516 valore medio riferitc agli 482 2.002 1919
‘studiofricerca e di studlofricerca e di Incarichi attivi nell'anno
‘| consulenza (S11) consulenza {codice L109)
z contralli per prestazioni 0 1 1 Onerl per contratt! resa 0 2302 4.132 valore medic riferito agli - 2,302 4,132
professionall consistenti semvizi 0 adempimenti Incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
-adempimenti obbligator! {codice L115)
‘per lagge (B11)

“Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se Il peisonale di riferimento/contratii & uguale a zero
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PO&1 - JRAP

Yocl di SpesalCoste Imparto Slco Impotto Slops Imporic Biftancle
Tolalo T12 179291 21B58% o
Totale T13 41793
Assegno T14 430
TOTALE PARZIALE ) 227514 a v}
1081 « EROGAZIONE BUONIPASTO [ 0 o
L1CA - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L] 1350 o
L109 « INCARICH| LIBERC PROFESSIONALYSTUDIO/R (CERCAICONSULENZA 11516 +] ]
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO a 430 0
P35 - CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE Q 0 o
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 71851 71428 0
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIG 0 +] 0
22485 22562 ]
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Voel di SpesalCosto Importe Slco Impento Stope Importa Bllanclo Hota “_,Wn
PO5Z - QNERL PER | GONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL o 2] 0
POGS5 - COMPENS! PER PERSONALE LSUAPU 0 0 o -
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION) PER SPESE DI PERSONALE 20194 1] 0 -
{sommaloria del divers] rimborsi grasent in tabella 14)
TOTALE GENERALE 363660 314755 0 .
RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzlone} 27388 ar2r Q w
(sammatorta dol divers! imbers| present In taballa 14) “
. {
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI J28272 311028 1] m
i
1
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Firma del Responsabile del procedimanto amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ﬁ@ j - "
= _

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche Informazioni ;
sulla Contrattazione Integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI). .
te dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Si prende atto delle eventuali incongruenze seg

|Firma del Presidente del collegio dei TeViSOr ...l

7
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00727170987

Codice Fiscale : 88001110175

Telefono : 030950051

Fax: 030950516

Email : servizisociali@comune.fiesse.bs.it

Via: XX SETTEMBRE

Numero Civico: 24

C.AP.: 25020

CittA : FIESSE

Provincia: BS

Codice Catastale :

D676

Popolazione residente ; 2041

Superficie(Kmq) : 16.02

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.fiesse.bs.it

Cognome

Telefono

DE MARCO

PASQUALE VITTORIO

030950051

030950516

segreteria@comune.fiesse.bs.it
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crentelDalconta

Dot s LS o it A L

Cognome Telefono

030950051

MOLINARI

I modelli debbono essere sotftoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare;

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) HELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE GESSATE A SEGUITO D ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DE| CONTRATTI Di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, D] STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

{INDICARE il NUMERO DI CONTRATT) PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBELIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI HELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE RELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/08/200% CONVERTITO IN 1. 133/2000.

__zn_n.nm.m IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT] AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROVETTE (LEGGE N.68:93).

QUANTI SONO [ DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATC M RICERCA CON RETRIBUZIDNE A CARICC DELUAMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1934 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, C0.CO.CQ., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI PELL'U.E, O DI PRIVATI?

[NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 34.12 CHE RISULTAVAND TITOLARL Di PERMESS] PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE [N TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12* CHE RISULTAVANO TITOLARI DI FERMESS! Al SENS| DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 € .M.

UMITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI Ol DIRETTA COLLABORAZICNE CON GLI ORGANI DI IRDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN| DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS, EST, ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDD, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O €0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGL! UFFIC! DI EIRETTA GOLLABORAZIONE CON GL ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI QRGAN| DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER L PERSONALE ESTERNC ALLISTITUZ.N POSIZ. Dt COMANDOIDISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTVCONSULENTVCO,C0.C0. ASSEGNATI AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Cognome

EMail (sostituisce 'TENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

=(TORRI

CORRADO

dott.torri@servizicontabili.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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\'Enta fa parte dl bra “Uniene di Comuni™, al seash dell'act. 32 del dgs 25712000 ¢ dl analoghe disposizien] delle Reglont e Province Autonome?

Nel caso In cul alano stafl esternalizzati del servizl, 'Ente ha adempluto A quanto praviste daiFarticolo 6-bls del digs, 1652001 come modificate dali'ait. 4 ¢, 2 del d.igs. 75/201T?

E stalo ta it plane 12 del fabbl idl la previsto dall'art.8, co 2, digs 165/2001 modificata dall'ait.4 digs 7512017 o analoghe dispoesizion! delle Reglont & Provincs Autonome?

51

£ stato adottato Il plano annuala deile assunziont previsto dall'art. 20 della Legge 4531951, o dl analoghe disposizion] delle Reglonl e Province Autanome?

st

1AL 31,12 1e funzlonl dI Direttors Generale eranc avolfe da:

i1 - Saggetto appositamente Incarlcato;

« Segretarlo comunale (art, 108 comma 4 d.[gs. 267/2000)

L'ente hia attive al 31712 convenzion) con &itrd entl 2l sens! dell'art, 3¢ del T.ULEL., o dl analogha dispesizion] delle Reglonl £ Province Autonomae?

Sk

E' stato Istitulto un utfielo | servizio disciplinara?

S)

Valore in percentuale dellincldenza della spesa del parsanale In rapporto alle spese comant!

L’Ente, con popolazions compresa tra 1,000 e 3.000 abitant], s! & avvalso della facoltd assunzionale prevista dalfart. 1 comma 228 della L. 208/2015 come modificato dall'art. 22 del ol 5020977

NO

Numero df unith di p I come [onall 2 progetto (1.206/2006 comma 564 o d1 amaloghe disposiztord della Reglonl € Province Autonome)

Numerc di persone In Ingresso o usclta con mobllith fra pubblico e privato exart. 23 bls comma 7 duigs.165/2001 o di analophe disposizioni delie Reglonl & Province Autonome

L'Ente hia provveduta a relntematizzare funzionl o servizi?

]

In ¢aso dl rispasta affermativa si passa alla sottedomanda:

Harl bito iE p le gii dipendente di Inlstrazlonl pubbllel do quanto pravisto dall'are, 19 . 8 del digs. n. 17520167

L'Enta ha proceduto alla revisions straordinarla delle partecipazion] zocietaria ex art. 24 TUSP n. 17520167

sl

Numere dl dieigent] defia polizlalocale

Numero appartenant! alla polizia locate df categoria D

Humero appartenent] alla pofizia locale di categora C

1'Ente gestl funzienl i Informa lata al sensl dell'art.14, .28, L12212010 e 5.7

sl

Quante funzienl con convenzionl?

Quante funxlonl con Unione &l Comun?
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Quantl ex LSUL PUIASLS sono statl stabilizzall {a tempo indeterminato) nell'anno di ritevazione?

Quantf ex LSULPU/ASY sano stat] contrattualizzatl a tempo determinate nell'anne dl rilevazione?

Quantl ex LSUILPU/ASU, gik contratictalizzatl a tampo determinato, hanno avulo prorega nell'anno di rilevazione?

£’ stato adottate Il plano triennale straordinario dl Tonl a tempo Indsterminato dl persenale Insegnante ed educativo?

L'ente ha rispettato lequilibrio del s8id} i finanza pubblica? sl ;

E stato fispettate 'art, 1.6, 557 e 1l comma 557-quater, L. per I'anne 2007 » o analoga disposizione delta Reglon] » Province Autonome? Sl

Per | Comunl sotto 11,000 abitant] e per le Enfoni & stato vispettalo 'art. 1 ¢. 562, L1. per I'anno 2007 ¢ I'art, 1, comma 229, Ls. 2016 o analoga disposizione delle Reglonl & Province Autenome? HON TENUTO :
NO

A quant] [ncarfcht a tempo determinato ha fatie ricorso I'Ente In base all'art. 6, comma 7, d.l, 7820167

m————— e
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice deil'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 3456
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale del’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi saciali ed erogazione delle relative prestazionl ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
1118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province}, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Pelizia municipale e polizia amministrativa locale; .
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]
Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi delt'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regiont e Province Autonome? NO

3780

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizl di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizl sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Cosfituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province}, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compitl in materia di servizl anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Alfro

, h - |AI31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghs disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codicl degli enti associato al kit excel)

1645

=1

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla narmativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territorlale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione sfipulata ai sensi dell'art. 30 de! T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

Incasodi risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti assoclato al kit excel)

3456

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziarla e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale;

Atfivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione clvile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticalo
118, quarto comma, della Costituzione;

‘Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organlzzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amsninistrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compit! in materia di servizi anagrafici nenché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delfle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti assoclato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuge allo Stato dalla normativa vigente;

! La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolfa, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall"articolo
i 148, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

it
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ey
(Erastrt

e

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 3112

Qualifica Dotazione Tempo Pleno Part Time [nf. 50%

u D u 5] u D

“ POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 0 0 o 0 0 ]
| POSIZIONE ECONOMICA C5 ] 0 ] 0 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 o o 0 ] 0 2
. 18_m_ozm ECONOMICA G2 ] 0 o 0 0 o 1
| POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 6 o o ] 0 o 0
| Posiz.ecoN. Bs PROFILI ACCESSO B1 ] o o 0 1 v} 1
| Posizecon. B PROFILI ACCESSO B3 0 ) 0 ) 1 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 ] 0 0 ] 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD B3 2 0 0 ] 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO B1 2 0 0 0 0 0 0

| TOTALE : 11 0 0 0 3 2 6
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Personale soggetio m

Categorla A Tempo Determinato Formazione Lavoro L.S.UJL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazicne - ReperibilitA - i
Indicato In T1 Personale Indicato in | Personale Indlcato in
™ ™ _
U D ] D u D U D ] D U D
CATEGORIA B 0 0 v} 1] 0,41 0 v] 0 v} 0 0 o
0 0 o 0 0,41 0 0 0 0 ] 0 0o
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rsonaleiCes

Quallfica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGIPER | PASSAGG!AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRE CAUSE Tofale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO “
NI - STESSO NI - ALTRO .
COMPARTO COMPARTO
u D U D u D U D v D U D u D U )
POSIZ.ECON. B4 BROFILI ACCESSO - . - - - - - - - - - - - - 1 0 1
B3
TOTALE o 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 ]
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;mw.;f.ﬁ.:ywl .4..
..MM.!. 3 3
|
:
i Fasce dipendentl per anzianita di servizio da-a:
rd
o 1
Quralinca u D u o u D u D u D u [} v [} v D v D u o i
« | POSIZIONE ECONOMICA C6 - . . - - . 1 o . - . - 0 1 - - . . . - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - [i] 2 - - . - T . - - - N . - - 2 !
POSIZIQONE ECONOMICA C2 0 1 - - - - - . - . . - - - - - . . - . 1
POSIZECON. B6 PROFIL ACCESSO B . . - - - - - - 0 1 - - - - . - - - - - 1 .
POSIZ.ECON, E4 PROFIL1 ACCESE0 B - . - - - . 0 1 - - - - . - - - - - - - i
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0Q B1 . - - . - . - - - - . - - . 1 V] . . . - toi
TOTALE : o 1 0 4 [} q 1 2 b 1 o 4 0 1 1 0 0 [} 0 4 3
RS
;o e :
! !
4 i
R :
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© Fasce dlpendentiper etk dn-a: 019 2024 2829 an.a¢ 3539 a04 4549 5054 5559 6054 6567 6399 Tot. Pers,
Qualifica p | v p [v | |y ]|o |uv Do |u u o v ]| |u o> D
POSIZIONE ECONOMIGA C -] A I T T I I I o | o - | -} -] - . 2
1W8_~_ozm ECONOMICA C4 - - A A I R T N . 2
FOSIZIONE ECONOMICA C2 - - S Y I T T ) I I B N N R T T . i
ﬂmOM_N.MOOZ. B5 PROFIL ACCESSO BY - - - - - - . 1] H - . - - . - - - 1
ﬁwOm_N.mﬂDZ. B4 PROFILI ACCESS0 B3 - - - . - - - . - - . - [+] 1 - . - 1
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - | - N T e . R I A R N . 1
._wo._srm : ° ) 0 ® 1 1 1 v 1 0 1 1 0 2 ] 0 0 3
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o iy
A

kv

Qualifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOL] POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA ! LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u 8] u D u D D u D u (o)
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - - - - - - z
POSIZIONE EGONCMICA C4 - - 0 2 - - - - - - - ]
POSIZIONE ECONOMICA C2 . - - - - - 1 - - - - 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 - - 0 1 - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 0 1 - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 a - - - - - - - - - 1
Totale 1 o 1 § - - 1 - - - - 8
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FORMAZIONE

Qualitiea FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE10492 | ASS.RETRIB:MATER | ALTRI PERMESS! ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE Totate
MALATVIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',GONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT_MALATYIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLID
y ) u D u o u D U B U D U D v o u D

POSIZIONE ECONOMICA C5 o7 EP) - - - . - . - - 2 0 - . . . - . 8t
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 64 - . - - - - . - . . . . . . ; . a4
POSIZIONE ECONOMICA G2 0 29 2 T - - . . o 9 o 1 - - . - . - a1
POSIZECON. BS PROFILI AGCESSO B2 0 48 - . - . - . - . 0 2 - - . ; . . 48
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 27 29 - - - - - . - - a 3 . . . - . B, 57
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 27 ) . . . - 10 0 - - . - - - . ; . . a7
Totale 81 200 2 o - - 10 ) 0 9 2 4 . - . . - - a08
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Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LLS. R.LA. RAJ PROGRESSIO | TREDIGCESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA" PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PREGEDENT! | GORRENTE ASSENZE
D] ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA* Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA C5 21,36 38.936 - 1.246 - - 3.373 - - - 43.555
POSIZIONE ECONOMIGA C4 24 42.240 - - - - 4.362 - - - 46.602
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 19.818 - - - - 1.672 - - - 21.590
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 8,04 12,540 - - - - 1.053 - - - 13.593
ACCESS0 B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 20,04 30.828 - - - - 2.588 - - - 33.416
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 18.496 - 449 - - 1590 - - - 20.535
ACCESSO B1
Totale 97,44 162.958 - 1.695 - - 14,638 - - - 179.291
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Qualificho per le Voel dl Spesa di Tipo I {Indennitd)

IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGND AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
0 ! 0 0 [ 0 | 1.751 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 _
202 | 1411 0 _ 1.898 [ o _ 977 208 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
a17 | a 0 _ 9.784 ] 2.650 _ 1.089 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
149 I 0 0 _ 0 | 0 _ 544 0 ]
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bt
94 | 0 0 | 0 | 0 | 315 0 0
POSIZECON, B4 PROFILI ACGESSO B3
231 ] 0 0 | 0 | 0 _ 765 0 0
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
139 | 0 a i 0 _ 0 | 472 0 0
TOTALE
1222 | 141 0 | 11.682 | 4.401 _ 4193 908 [

Le qualifiche relative alle vocl di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo § e T (Accessorie o Straordinari)

INDENNITA'D} | COMPENSIONERI |  COMPENSC | FONDO SPECIF. COMPENS! INGENTIVi PER DIRITTL DI ONORARI COMFETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRESPESE | STRAQRDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIEDISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENT! | ACGESSORIEED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACGATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

SEGRETARIO B

0 | 0 ) a I 0 | 0 [ 5.168 _ a _ 0 0 0 0
SEGRETARIO C

a _ 0 0 ] f 0 _ 0 _ 1.561 _ a | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G6

0 _ 0 o 800 _ 1.195 _ 0 ] 0 | 0 _ 0 0 0 614
POSIZIONE ECONOMICA C4

0 _ 0 0 0 _ 0 _ 7.511 ] 0 [ 0 | 0 0 0 204
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 _ 0 0 350 | 320 _ 0 _ 0 | 0 | a 0 0 246
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

0 ] 0 0 0 [ 470 | 0 i 0 ] 0 f 0 0 43 228
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3

g _ 360 0 600 | 1170 ] 0 | 0 _ 0 _ 0 0 0 1.678
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

0 ] 360 0 0 | 0 i [ ] [} | 0 _ 0 0 65 1.333
TOTALE

0 ] 720 0 1.750 _ 3.155 | 7.511 ! 8.729 | [] _ 0 0 108 4303

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

” Qualifica Indennita Accessorie Stracrdinart TGTALE

m SEGRETARIOB 1.751 5.188 Q 6.919

i |POSIZIONE ECOROMICA G5 5,188 1.995 614 7.795

m POSIZIONE ECONOMICA C4 13.850 7.511 204 21,565

+ | POSIZIONE ECONOMICA C2 693 870 248 1.609

: POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 409 513 228 1.150

_ POSIZ.ECON. B4 FROFILI ACCESSO B3 1.017 2130 1.678 £.825

1| POSIZ.ECON, B4 PROFIL]I ACCESSO B1 B11 425 1.333 2.369

: SEGRETARIOC 4] 1.581 i} 1.66%
TOTALE 47.783
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#Concon
Il versamento della gquota Irap awisne con la parcentuale di Irap commerclale’ - No
< Voci di sposa ! tmporto ”
.= | ASSEGNIPER IL NUCGLEG FAMILIARE 430 _
GESTIONE MENSE 980 _
EROGAZIONE BUONI PASTO 0 .
FORMAZIONE DEL PERSONALE 383 _
BENESSERE DEL PERSONALE 0 "
i EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 4] ,
! SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) ) 0 .
= | COPERTURE ASSICURATIVE 0
o CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
i INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIC/RICERCA/CONSULENZA 11.516
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 4132 .
ALTRE SPESE [ u
RETRIBUZIONI PERSOMALE A TEMPO DETERMINATOQ 4]
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 354 :
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND] PREV. COMPLEMENTARE G
CONTRIBUT! A CARICO DELI'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 71,951
=~ | QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR Q ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0 :
IRAP 22 485 )
e
ONERI PER | GONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI 0
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Totale

,w\on_ dispesa: Importo
nwuo_%mzm_ PER PERSONALE LSU/LPU H 0

:| SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE GOMAND./FUORI RUOLO/IN GONV. _ 13.428

wﬁmm SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 6.766
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/0 PRIVAT! () 0

RIMBORS! RICEVUT PER PERS. COMAND,/FUORI RUOLO/IN CONY. () 3727

ALTRI RIMBORS! RICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONI (3 23,661

105.017

Elenco istituzioni ed Importi dei rimborsi effettuati

ﬁ.uow# COMUNE DI REMEDELLO E.13.428
#074: COMUNE | GOTTOLENGO E. 6.766

Elenco Istituzionl ed importi dei Amborsi ricevuti

P090: COMUNE DI MILZANO E. 8.727
P09g; TESORERIA DELLO STATO E. 21.591 UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO DI BRESCIA E. 2.070
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocli di spesa :

Importo dl competenza

e ot

i s
3 Costituzione Destinazione
v Fondo unko per la risorse decentrate
Risorse fiste avenli caratiere o coriozza o stabilith
: UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 {ART.31 C, 2 CCNL 02-05} i2.762 0
4 INCREMENTI CCNL 0205 (ART. 32, CC. 1-2GC. 7) 1,628 0
. INCREMENT! GCNL 04-05 [AFIT. 4, GC. 14,5 PARTE FISS4) _ 781 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 996 Q
RIPET PER INCREM STIP COAL (ART. 67 C. 2L B CONL 2D18-2018) 161 ]
- INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ARTIS C5 P.FISSA CCNLSB-01) 1.343 0
-
{otala Risorse fisse aventl caratiera di cerfazza e stabilith Fondo unico 17.859 [
; ﬁ. Risorse variabili
\_“W INTEGRAZIONE 1,2% {ART, 15 C. 2 CCNL 56-01) 1447 0
. SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 580 Q
Iotale Risorse variabil Fondo unico 2.027 0
totale Fondo unlce 19.866 ¢
Fondo unleo par |e riscrsa decentrata
,ﬁ Destinazieni alffottivamente erogale a valere sul fondo dell'anno di riferimenta
, INDENNITA Dl COMPARTO QUOTA CARICD FONDO ¢ 3.800
PROGAESSIGNI ORLZZONTALI STORICHE 1] 11.793

Pag. 36 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CONL NAZ)} -

3014 - 1 - DATA: 24/7/2018 - ORA: 1:57




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

<mon_ di spesa:
Costituzione Destinazione
A_ommmmm_oz_ DRIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO 0 181
_Lumzz_«__.. TURNO, RISGHID, DISAGIO ECC. 0 720
totale Destinazioni offatt gats a valers sul fondo delranne di ifedimenta Fondo unico 0 16.474
' {ctale Fonda unica Q 16474
19.836 16.474

Totale
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D] RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA C.l.

357 Importa dal limite 2018 come certificato dalforgano di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

172 L'amministrazions, alla data dl compllazione/rattifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'argano di controlle del limite di spesa rapprasentato dal fondo/i per la SI

contraltazione integrativa dell'anno di rllevazione (S/N)?

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per la risarse (costituzione) e per gli impiaghi (contralto inlegrative) secondo quanio raccomandato dalla circolare RGS n. 2512012 (S/N)? NO

353 Data di certificazions dalla sola costiluzione del fondofi specificamenta riferita allanno di rlevaziene, da indicare solo In assenza di certificazione del contralo inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del

Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto inlegraliva economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificaziona costituzione fondo effettuata in precedenza

(ant. 40-bis, c,1 del Digs 165/2001)

355 Data di cerlificazione conglunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico spacificamente riferito al fondo/i dell'anno di flevaziona (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 166/2001) 21-06-2018

195 Annualita di ritardo nella cerfificazlone del fondo/i contrattazione Integrativa alla compilazione/rattifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/l anne rilevazione cartif.; 1=almeno 0

costituzione fondofi anno precedente cedif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

157 Imposto della decurtazione permanents al sensi dell'ar. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondof delfanno corrente

356 Imperto del fondo/i anno 2018 come certificato dall'organc di controllo in sede di validazione fondofi 2016 31545
23052
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263 {eventuale) Importo delta decurtazions al fondo/i defl’annc corrente per il recupero della risorse erogate in eccesso al sensl delvart. 40, ¢, 3-quinguies del Digs 165/2001

264 (aventuals) Imporio della decurtazione al fondo delfanno corrente per il recupero delle risorse erogate In eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 dal DL 16/2014

265 (eventuals) Importo del co-finanzizmente al recupero riferito alla annuatiti corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dellart, 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INGARICHI

112 Numaro totale delle posizioni organizzative al sensi dell'art. 8, c. 1 del Genl 31.3.1989 previste nell'erdinamento

145 Numaro dI posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilavazione per la fascia pith elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente copsrte alla data del 31.12 dell'anno di rilsvazione per la fascia meano elevala

154 Numero dl posizionl organizzative effettivaments coperto alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unliario su base annua della retribuzione di posiziane previsto per la fascla pitt slevata

6000

179 Valare unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

2400

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posiziona previste per |e restantf fasce {valore meadic)

4600

169 Numero complessiva di incarichi di specifica responsabilita al sens dell'art. 17, c. 2, lett. £} del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno dl rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZGNTALI A VALERE SUL FONDQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza def requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 al fin delle PEQ secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1699 (SIN) ?

111 Numero dei dipendent! che hanno concorso alle procedura per la PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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188 Numero totale delle PEQ sffettuate a valera sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite allanno di rilevazione sono riferile ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selsttivita secando quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEQ riferite al'anno di rilevazione hanno rispettato i princlpio di non retrodatazione oltre il 1 gennalo dell'anno di conclusione del procedimento {S/N)7

133 Importo dells risorse destinate alle PEO contrattale e certificate a valere sul fendo dell'anno di rilovazione

PRODUTTIVITA® / RISULTATO

164 importo totale della produttivita Individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo totale della produttivita collslliva erogata a valers sul fondo dellanno di rilevazione

162 Importo totale della produltivita non erogata a seguite della valitazione non piena con rferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizienl organizzative, alte profasslonallta ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

134 Importo {otale della retribuzione di isuliato relativo ad Incarichi di posizion! organizzalive, alte professionalitd ecc. non erogato a sequito della valutazione non piena con riferimento atl'anno dl
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cul ali'ast. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzicne alle risorse stablli del fondo deli'anna di rilevazione

182 Qual's il valore massime in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennité di posizions {art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendeant] (art. 6 el Cenl 31,3.1899) (S/N) 7 Sl

147 La valutazione delle prestazloni e dei risultati & effettuata in forma singola o assoctata? SINGOLA
25,00 %

INFORMAZIONI] / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dall'Organe di contrallo {max 1.500 caratteri)

Il Revisore ha preso visione del conlo annuale & non ha osservazion! particolari da evidenziare.

127 Informazioni/chiarimenti da parte delfAmministrazione (max 1.500 caratleri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data dl eompllazionefrettifica della presente scheda, ha contezza formale o certificata dallforganc di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di silevazione (S/N)?

207 E previsia una ceriificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gll impieghi (conltratlo integrative) secondo quanto raccomandato dalla clrcolare RGS n, 25/2012 (S/N)?

353 Data di cerlificazione della sola costituzions del fondo/i spacificamente riferita al'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di ceriificaziona del solo cantratio integrativo economico spacificamente riferito al fondo/i dellanno dl rilavazione, sulla base dl cerificazione costituzlione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di cettificazione conglunta della costltuzione del fonde e del contratlo integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Blgs 165/2001)

195 Annualita diritardo nella cerfificazione del fondo/l contratlazione integrativa alla compilaziane/retiifica delia presenta scheda (0=almeno costituzione fendo/ anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedante corif. ecc.)

RISPETTO Ol SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtaziona permanante al sensi deli'ant, 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondos dell'anno correnta

356 Impoito del fondo/l anne 2016 come certificato dall'organo di contrallo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limile 2016 come certificato dall'organo di controllo in seds di validazione del fondoA del'anno corrente

263 (eventuale) Imporio della decurtazione al fondoyi delfanno corrente per if recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi delfart. 40, ¢, 3-quinguies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtaziona al fondo del'anno corrents per [l recupero della risorse erogate in eccesso al sensi dellarl. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

mm.m {eventuale) Imposto det eo-finanziamento al recupere riferito alla annualild corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 2 de) DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INGARICHI

191 Nurrero complessivo di funziont dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziall preposte alle strutture organlzzative complesse al sensi delf'art. 27, ¢. 5 del Con! 23.12.1999 e s.m.l. effoitivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno dl

rilevazione

mmo Valore medlo su base annua della retribuzione di posizione previste per Ie strutture organizzative complesse di cui al'art. 27, . & def Ccnf 23,12.1998 e s.m.I.

268 Numero di posizion| dirigenziail effettivamente coperta alla data del 31.12 dell'anno di rilavazione per la fascla pill elevata

mmw Numere di posizion! dirigenziali effsttivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno slevata

m..".o Numera di posizionl diffganziall affetivamente coperts alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

b

am Valore unitario su hase annua della retrlbuzione di posizione previsto per 1a fascla pil elevata

179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto par la fascla meno elevata

:w._ Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla dala del 31.12 dell'annc di rilevazione con Incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli Incarichi dirigenziali ad interim (risultato}

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

dwﬂ. Imporia totals della retrlbuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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115 Importc totale della retribuzione di rlsultato non erogata a seguite della valutazione non piena con riferimanto al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorsa aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Ccnl 23.12.1999 {varlabile} in proporzione aile risorse stablll del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzlon! di risultaio sono corralate alla valutazione delta prestazions def dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzall indicator di risultato attinenti ali'Ufficia o al’Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione dl rlsuitalo (S/N)?

274 Sono utllizzati giudizi del nucleo di valutazions o di aitre analogo organismo per la valutazione delta retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai finl della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri entl {benchmarking) (S/N}?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sona stati costitulti | nuclel di valutazione per il persenale dirigenta (S/N)?

150 Sano costitulti in forma singola o associata?

286 Viene affetluata la valulazione delle prestazioni e del rlsultati dei dirigent! (art. 14 dol Cenl 28.12.1539)7

147 La valutazione delle prestazionl e def risiiltati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! I CHIARIMENTI

208 Informazionifchiariment! da parie deli'Organc di controlla (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiariment] da parte dall’Amministrazione {max 1.500 caratieri}
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