.mﬁma_um Intero Modello in data : 21/7/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2016

Tipo Istituziong : COMUNI

Contratio : REGIONI E AUT.LOC. {(CCNL NAZ,)

Istituzione : 3014 - FIESSE

T1 | Tia | Tib ._Jo‘ Tich|Tid | Tie | THf [T1g| T2 |TRa| T3 | T4 | T5 | T6 T8 | To |Ti0{T111T12|T18{T14 | T15| S1 |S1A|SICl|Tab.

is Ric.
Tenute X XX | X | X | X X X1 X X | X { X | X | X | X ]| X X | X
Dichiarate X X X | X X i X XX [ X[ X[ X] X ]| XXX
Inviate X X X | X X | X X | X | XX | X | X | X ] X]|X

Risultano inviati i datl dell'appendice SI1A Convenzioni

il Modello inviato risulta certificato in data : 02/06/2017

Il Modello inviato A§ stato certificato la prima volta in data : 01/06/2017

Aggiornamento T15/SICI concluso in data 20/07/2018

T15/SICI| consuntivate in data 20/07/2018




SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 $Q10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 N4 IN5 IN6 IN7 IN8 IN9 | INT0 | IN11 | IN12 | IN13 [ IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO G NO NO NO G NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze Ag riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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4 3

riennio:

A e e oo,

Gli aggiomamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ulime aggiornamento del valori calcolati: 21/07/2018 01:32:48Gli
aggiornamenti dei EomumE_qm_ riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
P ls a tempo | Inato al 31.12 {Tab. 1) Numero Mansilta 12 (Tab. 12} Spese per retribuzionl lorde (Tab. 12+13) dl cut arretrat] annl precedenti (Tab, 412413}
2014 2018 2016 2014 2018 206 2014 2018 2016 2014 2015 2016
.mmawm.;m_ COMUNAL! E PROVINCIALI 4] it (1] o L] 0 3.662 2932 3.e38 1] 1] 4]
CATEGORIA D 0 [ 1] [H [+} ] M) o bl 1] D 0
.o>qmmom_> < 4 5 5 383 425 484 115,380 120,528 141,458 9.173 2,650 4,155
CATEGORIA B 4 4 4 3.34 334 3,34 75,180 19.773 78.150 4,053 0 328
M._.3-5 ] 5 a T.e7 7.59 8,18 194,242 203.233 223347 13.226 2650 4.481
Tabela 14 43364 18078 126,787
Totale costo annuo del lavoro{Tab,12+13+14) 277.60% 279311 350.134
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Gli agglornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dai giorno successive a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo agglornamento dei valori calcolati: 21/07/2018 01:32:48Gll
aggiernamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati sclo per ghi ultimi 3 anni di rilevazione

Mansllita/12 Spese medie escluso arretrati | Spase medie per competenze | Spese medie per competenze Valori medi per arretratl a.p. di | Valori medi per arrefrati a.p. di.
: a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13 :
{Tab.12) a.p. (Tah.13)}
2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016
SEGRETARI o 0 Q ne. ne. ne. n.c. ne. ne. ne. ne. ne. ne ne. me. ne. ne. n.o.
COMUNALI E
PROVINGIAL}
CATEGORIA D 0 1] Q .. n.e- ne. a.c. ne. n.c. ne. ne. ne. n.G. ne. ne. nc fne. n.c.
CATEGORIAC 3,93 4,25 484 27.010 21.714 28.367 22,458 22.605 23.381 4552 5109 4.586 0 Q 3 2333 623 34
CATEGORIA B 3% 334 334 21,209 23,864 23.301 20.051 20,051 20,256 1248 3.834 3.051 0 0 98 1213 0 ]
Totale per Istituzione 721 7,59 3,18 24,386 26.029 26.298 21,352 2451 22403 3.034 4548 4158 o 0 224 1818 M9 az

1. L& Spese medie annus per clastuna Categoria sono catcolata dividendo Il totele délla spase defle qualifiche sppartenentl slla categoria per la unlta di dfariments (mensilitd delia tabella 32 / 12) deXa slessa categoria.
2. Le Spese medie annug per |slivziona sono ealcelate como ba somma sur tutte le categoris del prodolto il elaseun valone medio * menslitaM2 dhsa per il totale delle mensilita/12 summata su tutie la categonia dektstifuzione,

n.c: non calcglabile per mancanza di mensiltd atiibuite alfa categoria
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»

Gi aggiornament! del prospetti del riepllogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/07/2018 01:32:48Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di ritevazione :
PERSOMALE GIORNI ASSEHZA MEDI ANNUI
Presentl di riferimento Ferle Assenza malattia ratribulta Allre aszenza (meno formazione)
2014 2018 2016 2014 2015 2016 2014 2016 2018 2014 2015 2016

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 a Q o L] o o s} 0 Q
CATEGORIAD [+ s q ne. no, ne ne. neé n.c. e ne. ne
CATEGORIAC 4 -1 5 LTS 28,8 274 3 2 08 51,75 7.8 arz
CATEGORIA B 4 4 4 A n 26,25 3.75 45 1.75 0,75 275 0,75
. Totale personale a t. Indeterminato &) 31,42 (Tab. 1} o Vaiore 1] 10 10 27,89 27,6 242 3 28 11 23,33 49 189
Medio (1)
{1) Presant! d riferimento par catarminare | g di assenza: personsle presanto al 31.12 di labeila 1 - personale comandale/distaccato fuer ruclo, In esonero a In convenzione deli'amiministrazions di tabslla 3 +p ala comand istnccato fuerl ruolo esterno g in convonzione esterma di tabolla 3
n.e: non blle per dip i dl riferimeanto
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Gli aggiornament! dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvatagglo delle tabelle. Data ultimo agglomamento de valori calcolati; 21/07/2018 01:32:48Gl
aggiornamenti del prospetti del riepiloge friennale vengono sffettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Spese/costl medi pro-capite(in eure)

Unitam.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale & tempo 0,55 0,29 0 Retribuzioni, codice P015 m 9.854 Q valore medio 1.402 33.979 -
determinato
LS.U/LP.U. 2 1.7 1,75 Retribuzioni, codice P085 +] 0 0 valore medio 0 o} 0
Laveralori Interinali 0 0 0 Retribuzleni, codice 0 0 0 valore medio - - -

105+ P062
Con Cantratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 "] 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S11} 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riterito al - - -

{cadice L108) contratti di cococo atlivl

nell'anno

N, incarichi di 4 13 11 Oneri per Incarichi di 5.487 6.260 22.026 valore medio riferito agli 1.372 482 2.002
studiofricerca e di siudiofricerca e di ingarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza {cadice L109)
N. contratli per prestazioni 0 0 1 Oneri per contratt] resa 0 0 2.302 valore medlo riferito agli - - 2302
professionall consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizio obbligatori per legge
adempiment obbligatori {codlece L115)
per legge (511}

Valors medio pro-capite della spesa non calcofabile se il personale di fferimentofeontratti & uguale a zero
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Nots

Veci di SpesaiCosto Importo Skeo Irmporto Slope Importe Bltancte
“Totala T2 182554 219674 o
Totale T13 40792
Asseqno T14 0
LO1D - GESTIONE MENSE 0 0 o
1011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 1012 1012 a
' L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 540 540 0
L0390 - BENESSERE DEL PERSONALE o 0 4
._.L_S-mo:o_zomzz_wmo AL PERSONALE 0 0 )]
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY o 4 1]
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 o
'L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CODRBINATA E CONTINUATIVA ] ] ]
L.109 - INGARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIORICERCA/CONSULENZA 22026 22026 0
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 2302 (] 1] codice skepo utlizzate 1332 81331,
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[sommatorta dei diversi imbersi prosenti in tabella 14)

Vol di SpesalCosto Importe Sleo fmporto Slopa Importo Bllancle Nota

L110- ALTRE SPESE 0 Q 0

P015 - RETRIBUZIQN]I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO [1] 2310 0 speea personala assunto sl senal |, 311/2004 comma 557 che sonc slale

insarit In tab.12 o 13 coms da clrcolara

P16 - RETRIBLUZIONI PEASONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORC Q ] a

P030 - INDENMITA' 0! MISSIONE E TRASFERIMENTQ 647 1686 0 Imperio slope sompransive dalle spese di rasforimente del revisoro o degh
LsU

PO35 - CONTRIBUTI A GARIC( DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 488 Q codice slope emrato - onari cpdol ed Irsp su diritl dl segroteria segr. com.lo _

P0SS - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 64324 63835 0 In slco Inserito impaosto del POSS (slops) Indicato sbagliato

P0O58 - QUDTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFAR O ALTAA IND. FINE SERVIZID [¢] Q 0

POS1 - IRAP 15360 20288 0 codica slopa compeensivo dsllirap su compensi amminisiratart

POG2 - ONER] PER | CONTAATT! DI SOMMINISTRAZIONE(NTERINALL o Q 0

POSS - COMPENSI PER PERSONALE LSWWLPU ° 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 42607 0 0
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WVacl dl SpesaiCosto

Imporio Sleo Importo Slope Importo Bilanclo Nota
TOTALE GENERALE 76165 332087 ]
mm_._smomm_ RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI FEASONALE {a riduzione) 26031 ] 1]
(sommiatorla ded diverst iimborsl prasand In tabelia 14}
TOYALE GENERALX AL NEVYTO DEI RIMBORS| 350134 332057 1]
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Nessun commento inserito degli organi di controilo
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I SEGRE LARKIV - z

COMUNALE 7

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 @fy =N C\r ...,,.... o y

-4

s

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art, 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 6 schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione.
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Scheda Informativail

e intaded R

Informazioni Istituzion

Partita IVA : 00727170987

Codice Fiscale: 88001110175

Telefono : 030950051 Fax: 030850516

Email : servizisociall@comune.flesse.bs.it

Via: XX SETTEMBRE

Numero Civico: 24

C.A.P.: 25020

CittA : FIESSE

Provincia: BS Codice Catastale : D576

Popolazione residente : 2047
Superficie(Kmq) : 16.02
Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.fiesse.bs.it

Cognome Nome Telefono Fax

LOGRANO FRANCESCO 030950051 030950516 sagreteria@comune.flesse.bs.it
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Telefono
ROSANGELA 030050051
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T e LT A Aroey

gt e

ety
pilogo:Dom

I modelili debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA B PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLG (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

{NDICARE IL HUMERQ DEI CONTRATTI Bl COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL HUMERO DEGU INGARICHI LIBERC PROFESSIONALE, DI STUEHO, RICERCA E CONSULENZA,

11

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI GONSISTENTL NELLA RESA DI SERVIZ] O ADEMPIMENTI OBEBLIGATORI PER LEGGE,

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 26/06/2008 CONVERTITO IN L 13212008,

7

INDICARE IL MUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/95).

QUANTE SONO | DIPENDENT! AL 34.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE A) SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47E/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANND {TEMPO DETER., CO.C0.CO,, INCARICHI O ALTRI TIP1 DI LAV. FLESSIBILE} IL CUI GOSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTL ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INPICARE It NUMERS DELLE UMITA RILEVATE N TABELLA 4 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANC TITOLARI I PERMESS] PER LEGGE N. 104/32.

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS) Al SENS! DELL'ART, 42, C.5 D.LG5.151/2001 E S-M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGIA UFFICI DI DIRETTA COLLABQRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO FOLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLY UFFICI DI DIRETTA COLLARORAZIONE CON GLI ORGANI Df INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI FERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACEO, FUOR! RUOLO, ESPERT), CONSULENTI O CO.C0.C0 ASSEGNATE AGLI LIFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI CEINDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE $SOSTENUTA PER IL PERSONALE GON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATQ AGLI UEFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGANI B INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC) D DIRETTA COLLABORAZIONE COR GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICC

$PESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ, IN POSIZ. 01 COMANDO/MISTACCO/FUOR! RUOLOIESPERTHCONSULENTUC0.C0.C0, ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI IRDIRIZZO POUTICO
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D

Cognome

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

EMail (sostifuisce 'ENTE

precedenti)

AMATI

RICCARDO

riccardo.amati@studioamaticassano.i.

t

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ents fa parte dl una “Unlone dl Comunl®, al senst dell’art. 32 del d.lgs 267/2000 o dl anatoghe disposizienl defle Reglenl e Province Autonome?

Nelcaso In cul siano statl esternalizzat] del servizi, I'Ente ha adempluto a quanto previsto dall'articolo 6-bix del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657

NO

E stato adottate Il plane di triennale del fabblsognl di personale previste dall‘art. 39, comma 1, della Legge 445 del 1937, o di anatoghe disposiziani dalle Regloni & Province Autonoma?

51

E' stato adoitato [l plano annuale deile assunzion] previsto dallart, 20 della Legge 48811999, o di analoghe disposizioni delle Reglont & Province Autonome?

Sl

Nell'ente era presente al 3112 § Direttore Generale?

NO

In caso di isposta affermativa sl passa alla sottodomanda:

Lincarico & affldatc al Segretario cominale (art108 comma 4 d.lgs. 267/2000)?

NO

L'enta ha attlve al 31/12 convenziond con altrf entl al sensi delart. 30 del T.U.E.L., o d] analoghe disposizionl delle Reglon! s Province Autanome?

s

E stato Istituito un ulficle f servizlo disciplinare?

S1

Valore in parcontuale dell'inctdenza dellz spesa del personale in rapporto alle spese correnti

24.32

Numero d) unlta dl personale assunte come staglonali a progetto (L206/2008 comma 564 o dl analoghe disposizion] delle Regionl e Provinee Autonome)

Mumero di persone In ingresso o usciia con mobfith fra pubblica e private ex art, 23 bls comma 7 d.lgs.165/2001 o di analogha disposizieni dele Reglont e Province Autonsme

Humero dl dirigent] dellz polizla tocale

Numero appartenent! afla polizia locale dl categosria B

Numero appaitenent] alla polizis locale di categorda C

L'Ente gastizce funzlonl fond; tall In forma associata al sensi dell'art. 14, ¢.23, L.122/2010 2 s.m.7

sl

Quante fuazlonl con convenrlonl?

Quante funziont con Unlone df Comun(?

CQuant LSLILPU/ASU sono statl stablilzzatl nell'anno di rilevazicne

Quantt LSUILPLUASU sana statl contrattualizzatl a tempo determinate nell'anne dl rilevazione

Quanit &x LSUILPLIASU, gli contratiualzzati a tempo determinate, hanno avito preroga nell‘anno di rievazione

Lente ha Hapettato 'equillorio del saldl dt finanza pubblica?

Sl

E’ stato rispettato l'art, 1 ¢, 557 ¢ 1l comma 657-quater, L.f. per Fanno 2007 & o analoga disposizione delle Regionl ¢ Province Autonome?

5l
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£ slalo fispettate l'art. 1 ¢. 562, L1, per I'anno 2007 ¢ o l'art. 1, comma 229, .5, 2016 0 analoga dispesizione delle Reglon! & Province Autonome

st

E stato adottate Il plana Ir le atraordinare 4] assunzioni & tempao Indeferminato di persenale Insegnante ed educative?

KO

A quant]incarichl a tempe determinato ha fatto rcorso I'Ente In base all'art. 6, comma 7, d.l, 78/204167
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o
atlnforma

Al 31.12 IEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Prevince Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codicl degli enti associato al kit excel)

3456

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanzlaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto; ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazionl ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statisticl, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art, 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa sl richlede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel}

3780

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché [a partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articelo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dej servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elsttorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 FEnte & capofila di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di Interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistemna locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costifuzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché In materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata aj sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe %.mvommumoa delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta hegativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila {file con | codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gastione finanziaria e contabile e controilo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costifuzione;

Editizia scolastica {per Ia parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici;

Polizla municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art, 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa sl richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

| Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alle Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edillzla di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunals;

Atfivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi fributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per ]a parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Pclizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale{1]

Altro
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Qualifica Dotazicne Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u u D U D u D

POSIZVONE ECONDMICA DI ACCESSO DA 1 0 4] 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 [¢] 0 0 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 0 0 0 2

POSIZIONE ECONOMICA G2 0 0 Q ¢ 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 8 o) 0 0 0 0 0 0

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 0 0 ¢ 0 o 1 0 1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACGCESSO B3 ] 1 ¢ 0 0 1 1 1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 1 0 0 0 ] 1 0

' POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 0 o] 0 0 0 1] 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 [¢] 0 [+ 0 0 0

"TOTALE : 11 3 0 0 0 3 3 6
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Categotria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti dl Telelavoro - Porsonala | Parsonale soggetto a | Personale soggetio a

’ somministrazione (ex indicato In T1 Turnazione - ReperibilitA -
Interinale) Personale indicate in | Personale indicato in ;

™ ™

u y) u D u D U D u D U D U D

CATEGORIA G o 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0 0 0 V] 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 1,5 0 o] o 0 0 o o i

TOTALE: 0 0 0 a 0 a 1.5 0,25 0 0 0 0 0 0
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@m m@@r
Quallfica di partenza Qualifica di arrivo _ Numero di passagl
POSIZIONE ECONOMICA G4 __Sm_m_ozm ECONOMICA C8 ~ 2
POSIZIDNE ECONOMICA C3 _ POSIZIONE ECONDMICA C4 _ 2 i
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO C1 *Ew_m_ozm ECONOMICA C2 _ 1
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESS0 B4 _vcw_n.mooz. 85 PROFIL| ACGESSO Bt _ 1
POSIZIGNE ECONOMICA Di ACCESSO B3 __ucm_wmoaz. B4 FAOFILI ACCESSO B3 _ 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendent] per an2lanii dl servizlo da<a:

65

10

26-20

44 e oltre

Telale Pers,

Quatifica

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

TOTALE :
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Fasca dipendent] par eth da-a: 018 2024 2529 a0« 35-39 4044 4543 60-54 55-59 60-64 6587 €899 ToL. Pers.
Qualifica u D u ] U o 7] D u o u o u o u o v u 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 . . . . . - . . 5 o - . . - Py 1 . - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - . - . . 0 1 - . . . . . - . 0 - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - 0 1 - - . - - - - - . - . 1
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B . . . . - - - - . - . - o . . . . - . 1
POSIZECON. B4 PROFILI AGCESSO B3 - - - - j 0 . - - - . . - - 0 1 - . - 2
POSIZ.ECON, B4 PROFILI AGCESSO B{ - - - . . . - - . . . - - . 1 0 - - N 1
TOTALE ; 0 0 o 0 1 0 o 2 1 0 0 0 o (] 1 2 0 [ 0 9
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST
DELL'OBBLIGO SUPERICRE POST LAUREA ¢/ LAUREA
DOTTORATO D)
RICERCA

U D u D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 2 - - - . - .
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - . - - - - - -
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 - - 0 1 - - - - - -
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 1 - - - - - -
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 - - - - . - - -
Totale 1 +] 2 5 - - - - - .

m.m.m. 29 - COMUNI| - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 3014 - 1 - DATA! 21/7/2018 - ORA: 1:52




Qualifica ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10482 | ASS.RETRIB:MATER | ALTR!PERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE Totale
MALATTIA RETRIEUIT Al SENSI NITACONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.A2,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 1512001 AGLIO
U D u D u D u B u D U D u D ] 0
"EOSIZIONE ECONOMICA C5 5 5 . . - . . . " - . . " . . - 10
POSIZIONE ECONDMICA C4 27 27 a (1] - - - - - - 2 1 - - . - £9
‘_.om_n_ozm ECONOMICA C3 0 35 - . . - . . ; . ) . . . . ; as
-POSIZIONE ECONOMICA G2 0 5 a 2 - . . . D) W . . . . . . 18
‘POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO0 €1 0 33 - - - - - . 1] 172 - - - - - - 205
'POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 o 10 . . . . N . . . . . ; . . . 10
‘POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 1 1 - . - - . . . . . . . . . . P
mvomﬁmnoz. B4 PROFILI ACCESSO B a1 2 o 7 - . . . . . . . . . . . 64
POSIZIONE ECONOMICA Bt ACCESSO B3 24 12 - - - - - - - - 0 3 - - - - a9
Tolale 83 154 2 9 - - - - a 183 2 4 - - - - 442
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA.f PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI PER ARRETRATI REGUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANRI ANNO RITARD!
ANZIANITA' PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE ECC,
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C& 4,66 8.291 . 208 3.382 625 1401 - 13.607
POSIZIONE ECONOMICA C4 20,92 36.812 - 923 4,362 648 1.079 - 43,924
POSIZIONE ECONOMICA C3 20 34.121 - - - - - - 34,121
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 3.920 - - 1.672 232 386 - 5610
POSIZIONE ECONOMICA D) 10,56 17.355 . - 76 - - - 17.431
ACCESSO C1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 1,34 2,080 - - 1.053 104 173 - 3.420
B1

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO 3,34 5.138 - - 2,588 222 371 - 8.319
B3
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LIS, R.LA.f PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI PER ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA’ ANNI ANNO RITARDI
ANZIANITA" PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE ECC.
NA® Mesi Importo

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 18,7 2g8.818 - 449 1.590 - - - 30.857

B1

POSIZIONE ECONOMICA DI 16,7 25,365 - - - - - - 25.365
ACCESSO B3

Totale 98,12 161,310 - 1.580 14.723 1.831 3.110 - 182.554
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IND. DI VACANZA IND. Bl VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGND AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
0 _ a 0 _ 0 _ 1.787 [ 0 0 a
POSIZIONE ECONOMICA C§
75 _ 185 0 ] 0 _ 0 | 208 151 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
289 _ 920 0 f 1,631 _ 0 [ 955 673 0
FOSIZIONE ECONOMICA C3
256 [ 0 0 | B.154 [ 2.650 _ 918 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
20 _ ] 0 _ 0 _ 0 [ 92 0 0
} POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSO C1
; 130 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 490 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI AGCESSO B1
b 18 | 0 0 _ ) i o | 52 0 0
; POSIZ.ECON. B4 PROFIL| ACCESSO B3
: 43 [ 0 0 [ 0 | o ] 131 0 0
1 POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1
- 216 [ 0 0 _ 0 [ 0 [ 728 0 b
: POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
- 190 i 0 0 [ 0 | 0 | 556 0 0
w TOTALE
, 1247 i 1,105 [} | 9.788 | 4.437 _ 4.228 524 0
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci dl Spesa di Tipo S e T (Accessorie ¢ Straordinari)

INDENNITA'DI |  COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENS! | INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ARRETRATI AF. [ARRETRATIANNI| ALVRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONER! RISCHI E | AGBIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PERCOMPENS| | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS| RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR, IND,SCAVALGO PRESSO
GENERALE L'AMMNE
SEGRETARIO B
0 _ 0 _ 0 0 | 0 | 0 [ 2051 [ 0 _ 0 | 0 0 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMIGA C§
[ _ 0 _ 0 600 ] 1768 | 0 | 0 _ 9 [ 0 _ 0 0 0 _ 18
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | v _ 0 o | 1200 | 0 _ a _ 0 _ 0 _ 0 0 0 | 283
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 i 0 _ 0 o [ 0 [ 0 _ 0 [ 0 _ 0 | 2850 0 0 I 123
POSIZIONE ECONOMICA €2
0 I 0 _ 0 800 [ a1 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 0 ] I 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B1
[} | 0 _ [} 0 _ 945 _ 0 | 0 | 0 | 0 _ 0 0 7 | 0
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 50 _ 0 600 [ 238 | 0 ] 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 i 776
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 _ 360 _ 0 0 _ 0 _ 0 i 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 100 [ 142
POSIZIONE ECONOMICA Df ACCESSO B3
0 _ 300 _ 0 0 _ 0 _ 0 | 0 | 0 _ 0 _ 0 0 0 REE)
TOTALE
0 { 720 _ 0 2400 _ 7.680 [ 0 | 2.054 | ] _ b _ 2,650 0 107 | 3.859

La fabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennit Accessarle Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 1.7687 2,051 0 3.838
POSIZIONE ECONOMICA CB 619 2.368 16 3.003
POSIZIONE ECONOMICA C4 4,468 1.200 293 5.961
POSIZIONE ECONOMICA C3 11.976 2.650 123 14.749
POSIZIONE EGONOMICA C2 122 2311 0 2433
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 C1 620 0 1] 620
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 70 952 Q 1.022
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 174 3.018 776 3.566
POSIZ.ECON, B4 PROFIL| ACCESSO B1 944 460 1.432 2836
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ B3 846 300 i.219 2.365
40,793

TOTALE
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale' - No

Vocl dl spesa !

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

1.012

FORMAZIONE DEL PERSONALE

540

BENESSERE DEL FERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATT! DI GOLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA -

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALNSTUDIO/RIGERCA/CONSULENZA

22026

CONTRATT| PER RESA SERVIZIJADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

2302

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZION! PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

847

CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE

54,324

QUOTE ANMUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

19.360

ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALY)
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Voci dispesa: ) Importe
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND/FUORI RUOLO/AN CONV. 37.650
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 4957
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/C PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN GONV. () 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION! (- 26,031
Totale 126.787

N Elenco istituziont ed importi dei rimbors| effettuati

] P071: Comune di Remedello E, 37.650
PO74: Comune di Gottolengo E. 4,887 - INPS E. 70

Elenco stituzloni ed Importi del simborsi ricevul]

] P099: Tesoreria dello stato E, 21.581 Provingia di Brescia E. 1.090
Ufiiclo Territoriale del Governo dl Brescia E. 3,350
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grativ

o T 14.1 at

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocidi spesa:

Importo di competenza

Cosfituzione Destinazione
Fondo unico per 1e rlscrse decentrate
Risorse fisse aventi coratters dj eartezza e stabilitd ‘
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART.3 C. 2 CCNL 02-05} 12752 a
INCREMENTI CCNL 02-05 {ART. 32. CC.1-2 G, 7) 1.826 ¢
INCREMENT! CCNL 04-05 {ART. 4, GC. 14,5 PARTE FISSA} 781 a
INGREMENTI GONL 06-09 (ART. 8. CC. 2,56,6,7 PARTE FISSA) o5& Q
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 PFISSA CCNLS8-01} 1343 0
tolale Risorse fisse pventi cacattere di certezza @ stabiila Fondo unico 17.698 0
Risorse vaslabll
QUOTE PER INGENTIVI FUNZIONI TECNIGHE (ART. 113 DLGS 50/18) 10.000 0
NUGVI SERVIZI O RIORG. {ART. 15 C. 5 - F.VARIAB. GONL $8-01) 2350 a
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CONL 98-01) 1.497 0
totala Risorse varabill Fonde unlco 13.847 0
totale Fordo wlco 31.545 Q
Fondo unico per e risorse doconirate
Dastinazionl ercgale a valoro si risorso fisso
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO Q 3,854
PROGRESSIONI ORIZZONTAL STORICHE 0 11.824
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: Importo dIf competenza
Costituzione Destinazione
INDENNITA DI RESPONSABILITA F PROFESSIONALITA ] 1.310
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 720
totale Daslinazioni ercgate a valere su risorse fissa Fondo unlco a 17.698
Rostinazionl erogate a valsre su risorse variabii
PROCUTTIMITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE Q a5
INDENNITA' ERQGATE A VALERE SU ART. 16 €. 5 CCNL 1988-01 0 2350
ALTRI ISTITUTI NON COMPAES! FRA | PRECEDENTI 0 4727
totata Destnazioni erogate a valera su risorse variabill Fondo unico 0 7.842
] 25.560
Totale - 31.645 25.580
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

205 Importo del [imite 2015 come cerlificate dal‘organo di controllo in sede di validazione del fondofi defl'anno correnie

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefrettifica della presente scheda, ha conlezza formale e certificata dall'organo di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl

contrattazione Integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una cartificaziona disglunta per [e risorse (coslituzlone) e per gli impieghi (confralte integrativo) secende quanto raccomandato dalla clrcolare RGS n. 25/2012 (SMN)? NO

196 Data di cortificazione della costituzione del fondofi specificarents rifarita all'anno di rllevaziona {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001} 30-12-2016

204 Data di certificazione del contratto integralivo economico specificamente tiferito al fondo/i delfanno di rilevazione {art. 40-bls, ¢.1 del Digs 165/2001) 30-12-2016

195 Annualits di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/retlifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione cerdif.; 1=almeno 0

costituzione fondo/i anno precedsnta certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.l.

144 Jmporto del fondofi anna 2015 come certificato dalforgano di conrollo in sede di validazione fondo/i 2015 28272
23052

157 Importo della decurtazione permanente al sensi dell'art. 1, ¢, 456 della L 147/2013 apportata al fondofi dell'anno corrente

262 Numnero di units di personale assumibile al sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo delfa riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale offettivamente applicata al fondo/i dell'anna corrente ai fini del rispetta dell'art. 1, . 236 defla L, 208/2015

263 (eventuals) Importa della decurtazione al fondo/i deli'anne carrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso al sensi dell'art, 40, ¢. 3-quinquies dat Digs 165/2001

Pag. 40 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CONL NAZ) - 3014 - 1 - DATA: 21/7/2018 - ORA; 1:52

)
!
i,
H
;




284 {eventuale) Imparto della decurtazione al fondo delfanno corrente per il recupara delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢, 1 def DL 16/2014

265 (eventuale) Impaorte del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente det recupero dirisorse In eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numerg iotale delle posizioni organizzative al sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero dI poslzioni organizzative effeltivamente coperte alla data delf 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia piu elevata

160 Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Nurnero di posizioni organizzativa effetlivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rlevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua delta refribuzione di posizione previsto per la fascia piir elevata

6000

179 Valore unitario st base annua della retribuzione di posizione previsto per 1 fascla mene glevata

4600

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

5300

169 Numero complessiva di incarichl di specifica responsabllith al sensi dell'art. 17, ¢ 2, lelt. 1) del Cenl 1.4.1998 in essere al 31.12 dell'anno di rilevaziona

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALY A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO D] RILEVAZIONE

168 I’ stala verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 8, ¢. 1 del Conl 11.4.2008 al fini delle PEQ sacondo la disclplina di cui all'art. 5 del Conl 31.3.1999 (S/N} 7

81

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per la PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero lotale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rifevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con caraitere di seletlivita secondo quante previsto dallart. 23 ¢, 2 del DLgs 150/2009 (S8/N)?

Sl
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266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hannoe rispsttato il principio d non retredatazione oftre il 1 gennalo dellanno di conclusione del procedimento (S/N)?

8l

133 Imporio delle risarse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno dl rilsvaziene

PRODUTTIVITA" / RISULTATO

164 Imporio totale della produtiivita Individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

805

210 Importo totale della produttivita callettiva erogata a valere sul fondo deli'anng di rilsvazione

162 Imporio totate della produttivita non erogata a seguito della valutazione non plena con riferimento al fordlo dell'anno di rilevazione

287 Importo tatale della retribuzione dl risultato riferlta ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalild ecc, erogato a valere sullanno di rilevazione

134 Imporio totale della retrtbuzione dl risultato relativo ad incarichi di posizion! organizzatlve, alte professionalita ecc. non erogalo a seguito della valutazione non plena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art, 15, c. 5 del Conl 1.4.1899 (varlablie) in proporzione alle risorse stablli def fondo dell'anno di rilevazione

13,28%

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni & dei risultati dei dipendenti (art. & de! Cen! 31.3.1998) (S/N) ?

Sl

147 Lk valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata In forma singola o associata?

SINGOLA

182 Qual'a il valore massimo in percentuale deliindennita di fisultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1899)7

25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organa di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazlone {max 1,500 caratteri)
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Macrocategorla DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DBl RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.l.

172 L'amministrazions, alla data dl compilazione/rattifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per [a
contrattazions Integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?

207 E prevista una cerlificazione disglunta per le risorse (cosfituzione) e per gll impieghi (contratte Integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 2512012 (S/N)?

196 Data di cerificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Dala di certificazione del contratio Integrativa economice specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cartificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compllazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certlf. ecc.}

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fandofi anna 2015 come cerlificate dalforgano di controlio In sede di validazione fondofi 2015

205 Imporio de! limite 2015 come cartificato dall'organc di controlk in sede di valldazione del fondo/ft delfanna corrente

157 Imporio della decurtazione permanenia i sensi dall'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportala al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unita dl personale assumibile i sens! delitart. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini det calcolo della riduzione da apportare al fondofi anno corrente

146 % di riduzione properzionale effettivamente applicata al fondofi dell'anno carrente al fini del rispetio dellart. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 {eveniuale) Imparto della decurtazione al fondofi delfanno corrente per il recupero deile risorse erogate In eceesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 {eventuale} Importo della decurtazione al fondo deli'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deliart. 4, c. 1 del DL 16/20r4
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265 (evenluale) Importo del co-finanziamento al recuparo riferito alla annualitk corrente del recupero df risorse in eccesso al sansi delfart, 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziall previste nell'ordinamento

299 Numero d! posizioni dirigenziali preposte alle sirutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 a s.m.l, effattivamente coperte alla data dsl 31.12 dell'anno di
rilevazionge

300 Valore medio su base annuz delta retribuzione di posizlone previsto per le strutture organizzative complesse di cui al'ant. 27, c. S del Genl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di pasizion! diriganziali effetiivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascla pidl elevata

269 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di silevazione per Ia fascia meno olevata

270 Numero di posizionl dirigenzlali effettivamente coperte alla data de 31.12 dell'anno di rilevazione per Je restanli fasce

136 Valore unitarlo su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzlone di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitarlo su base annua della relribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore madio)

271 Numero ¢i posizioni dirigenzlali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazlone con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli Incarichi dirigenzali ad interim (risullato)

PRODUTTIVITA' ! RISULTATO

137 Importo {otale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Imparto toiale della retribuzione di risuliato non erogata a seguito della valutazione non plena con tlferimento al fondo del'anno di rllevazione

152 % di risorse aggluntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 {variablls) In proporzione alle risorse stablll del fondo deli'anno di rilevazione
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159 Le retribuzioni di risullato sono correlate allz valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

473 Sono utilizzati indicatort dl risultato attinentf altUtficio o all'Ente nel suo complesso per la valutaziona deila retribuzione di risuliato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di allro analoge arganismo per ia valutazlone della retribuzicne di sisultato (S/N)?

275 Sono uiflizzati ai fini della valitazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance dl altrl enti (benchmarking) {S/N)?

i

RILEVAZIONE CEPEL

e

I 120 Sono stati costituiti i nuclel di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti In forma singola o associata?

' 286 Viene effetiuata Ja valulazione delle prestazioni e dei risultati dei didgenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)7

w. 147 La valutazione delle prestazioni e def risultati & effettuata in forma singola o assoclata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte del'Amminisirazione (max 1,500 caratteri}
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