COMUNE DI FIESSE
Provincia di Brescia

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito alla rettifica dell’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivit, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato per la parte stabile e per la parte variabile legata ai risparmi anno
2016 con determina del Responsabile Finanziario n. 310/2017. La parte variabile del fondo e la sua costituzione
definitiva & avvenuta con deliberazione di G.C. 74/2018.

Con deliberazione di G.C: n. 136 del 26/11/2018 ¢ stato dato indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica
per la rettifica del fondo per le risorse decentrate e per la produttivitd anno 2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili T €17.698,43

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui €0,00
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di
cui all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale €17.698,43

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

L'importo unico consolidato all’anno 2003 & stata quantificato, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in €
12.761,66 (Vedasi | art. 31, ¢. 2, CCNL 02-05).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
0,62 % monte salari 2001 (CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1) €1.011,31
0,50 % monte salari 2001 (CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2) €815,09
0,50% monte salari 2003 (CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1) €780,48
0,60% monte salari 205(CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2) € 996,46




Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: .

Descrizione ' Importo

CCNI. 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 RIA personale cessato €0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle €1.343,43
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 €0,00
CCNL (9/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 €0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari €0,00
Altro €0,00

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2017 senza avere caratteristica di certezza per gl
anni successivi, ammontanc a € 0,00 e sono cosi determinate:

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 integ. 1,16% monte
salari 1997

Art. 15, comma 1, lett. d} sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di

legge:

recupero evasione ICl /art4 comma 3  CCNL
05.10.2001

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di
legge:

legge 50/2016 progettaz.interne(non sottoposta
alla limitazione di cui art9commma2 bis del DL
7872010

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi ¢ riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

Totale




* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio): €

0,00.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 [ett. K (risorse da specifiche disposizioni di legge): € 0,00

Sezione ITI — Eventuali decurtazioni del fondo

Descrizione

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale personale in servizio) 0,00

Totale riduzioni

0,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Impoito

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita

17.698,43

Risorse variabili

Totale fondo tendenziale

17.698,43

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

17.698,43




Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

17.698,43

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono state collocate voci all’esterno del fondo.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fonde per 1a contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL € 3.800,28
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17.
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) € 11.792,56
TOTALE € 15.592,84

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL , di progressioni economiche orizzontali pregresse o di

altre disposizioni di legge.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.105,59 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di _rischio € 720,00
Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D € 1.385,59
{art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999)
Art. 15, ¢.1 lett. K) specifiche disposizioni di legge : recupero €0,00
evasione IMU art. 4 ¢. 3 CCNL 5.10.2001
Progressioni orizzontali anno 2017 €
Compensi per produttivitd individuale e collettiva (art.
17, c. 2 lett. a), CCNL 1/4/99. € 1.447,00 di cui:
a) Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, €0,00
Iettera a) del CCNL 01/04/1999 {collettiva)
b) Produttivita di cui all’art. 15 c. 2 (progetti) €0,00
¢) Compensi per miglioramento servizi art. 15 ¢/5 € 0,00
{(progetti)
Totale € 2.105,59

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione '

Descrizione ' Importo
Somme non regolate dal contratto €15.592,84
Somme regolate dal contratto €2.105,59
€ 17.698.,43
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano ad € 17.698,43; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita
di comparto e progressioni orizzontali} ammontano ad € 15.592,84 . Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa € continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL vigente ¢ la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009, sulla base di autonoma valutazione da parte
dei responsabili del servizio competenti per settore con la supervisione del nucleo di valutazione

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

1l Decreto Legge 738/2010 convertito nella Legge 122/2010 , in materia di contenimento delle spese per il personale
delle pubbliche amministrazioni ,prevede all’art. 9 c. 21 che le progressioni di carriera disposte per il triennio 2011-
2013 abbiano effetto per i predetti anni ai soli fini giuridici, pertanto :

RILEVATO che le misure di contenimento della spesa di cui alla norma sopracitata sono state estese all’anno 2014
dal DPR 122 del 04.09.2013 ¢. 1 lett.a);

PRESO ATTO che la legge 23.12.2014 n. 190 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge di stabilita 2015) ha disposto, a partire dal 1° gennaio 2015, la cessazione degli effetti delle
norme di contenimento delle spese di personale previste all’articolo 9 del decreto legge n. 78/2010, concernenti il
blocco dei trattamenti economici individuali (commi 1 e 2) ed il blocco economico delle progressioni di carriera
comunque denominate e dei passaggi tra le aree (comma 21, terzo e quarto periodo), ferma restando [’impossibilita
di riconoscere gli arreirati per gli anni dal 2011 al 2014;

Per I’anno 2017 non sono presenti progressioni.

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Costituzione fondo ’ Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2017

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 12,751,66 12.751,66 0




(art. 31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)

Incrementi contrattuali

art. 32, ¢. 1, 2, 7 CCNL 22/01/2004

1.826,40

1.826,40

art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006

780,48

780,48

<

art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008

996,46

996,46

Altri incrementi con

carattere di certezza e stabilita

RIA ed assegni ad personam cessati
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

0

Intregrazioni per incremento
dotazione organica (art, 15, comma 5,
CCNL 1/04/1999)

1.343,43

1.343,43

Rideterminazione posizioni
economiche a seguito incrementi
stipendiali (dichiarazione congiunta n.
14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e
n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito
nell’Ente locale a seguito di processi
di decentramento e/o trasferimento di
funzioni (art. 15, comma 1, lett. I),
CCNL 1/04/1999})

Incrementi per riduzione stabile del
fondo lavoro straordinario (art. 14,
comma 3, CCNL 1/04/1999)

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE

17.698,43

17.698,43

RISORSE VARIABILI

Somme derivanti atiuazione art. 43
L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999)

0

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) progettazioni e acc. ici

00,00

10.000,00

- 10.000,00

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti
dell’ Amministrazione finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non correlati
ad un incremento stabile delle
dotazioni organiche (art. 15, ¢, 5,
CCNL 1/04/1999)

0,00

2.350,00

- 2.350.00

1,2 % monte salari anno 1997:
incremento max. contrattabile

(art. 15, ¢. 2, CCNL 1/04/1999)

0,00

1.497.00

-1.497,00




Economie anni precedenti

+250,00

0
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)
Eventuali risparmi derivanti disciplina 0 0 +330,00
straordinari
(art. 15, comma 1, lett, m), CCNL
1/04/1999)
Totale risorse variabili
TOTALE 0 13.847,00 | -13.847,00
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 0,00 0,00 0
comma 456, della L. n. 147/2013 -
Legge di Stabilitd 2014 (riduzioni
operate nel 2014 per effetto
dell’applicazione dei vincoli ex, art. 9,
comma 2-bis, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fondo (specificare) 0,00 0,00 0
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE | 0,00 0,00 0
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di 17.698,43 17.698,43 0
certezza e stabilita
Risorse variabili 0,00 13.847,00 | -13.847,00
Decurtazioni 0,00 0,00 0,00
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE €17.698,43 €31.545,43 -13.847,00
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo Differenza
fondo anno Anno 2016
2017 (precedente)
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 3.800,28 3.844,20 -43,92
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 11.792,56 11.823,56 -31,00
17. comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di 0,00 10.000,00 | -10.000,00
legge (L.50/16) progettazioni
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE 15.592,84 25.667,76 -10.074,92

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Progressioni orizzontali anno 2017
(art. 17. comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999)

0,00

0,00

0




Indennita di turno, rischio, 720,00 720,00 0 ’
reperibilita, maneggio valori, ecc. (art.
17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma 0 0 0
2, lett. ) CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilita 1.385,59 2.000,00 - 614.41
cat. B, C, D (art. 17, comma 2, lett. {),
CCNL 01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita 0 0 0
uff. anagrafe, stato civile, ecc. (art.
17,comma 2, lett. 1), CCNL
01/04/2000)

Indennita responsabilita personale 0 0 0
vigilanza - Enti senza cat. D (art. 29,
comma 8, CCNL 14/09/2000)

Compensi produttivita' individuale e 0 3.157,67 - 3.157,67
collettiva (art. 17, comma 2, lett, a),

CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di 0,00 0,00 0,00

legge (art. 17, comma 1, lett. k),
CCNL 1/04/1999) accertamenti ici

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE ‘ 2.105,59 5.877,67 - 3.772,08
(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare 0 0 0
Accantonamento per alte 0 0 0
professionalita (art. 37, comma 7,
CCNL 22/01/2004)
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE | 0 0 0
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede di 15.592,84 25.667,76 | -10.074,92
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 2.105,59 5.877,67 | -3.772,08
contrattazione integrativa
(eventuali) destinazioni ancora da 0 0
regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 17.698,43 31.545,43 - 13.847,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e medalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annnali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione




L:e somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel seguente modo:

Descrizione Importo Intervento/Capitolo
Quota rilevata agli incrementi collegati alla progressione 11.792.56 | anno 2017
economica orizzontale {art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999) titolo 1
ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima missiva 1
applicazione, ai sensi dell’art. 7, dello stesso contratto. A programma 11
tali fini vengono utilizzate anche le risorse di cui all’art. macro aggregato 01

2, comma 2, del C.C.N.L, 16.07.1996 (0,25% del monte
salari 1995). La quota & altresi comprensiva degli
incrementi disposti rispettivamente, dall’art. 1, c. 3, del
C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dalP’art.29, c. 5, del C.C.N.L.
22 gennaio 2004,deil’art.2 ,C.2 del C.C.N.L. 9 maggio
2006 e dall’art .7,c.2 del CCNL 11.04.2008 come
determinate al precedente punto B.3, lettera a), b), c), d)

ed e)
Quota riservata ala pagamento della indennita di rischio, 720,00 | anno 2017
ecc. (art.37 C.C.N.L. 14.09.2000) titolo 1

missiva 1
programma 11
macro aggregato 01

Quota riservata per compensare ’esercizio di specifiche
responsabilita dal personale delle categorie A, B e C (art.
17, c. 2, lettera. 1)

Quota riservata per compensare specifiche responsabilita 1.385,59
{art. 17, c. 2, lettera f)

Quota riservata per incentivare la produftivitd ed il
miglioramento dei servizi (art. 17, c. 2, lettera a) lettera €)

Quota riservata per incentivare le particolari attivita
connesse a specifiche disposizioni di legge (art. 17, c. 2,
lettera g)

art.18legge 109/94 progettaz.interne(non sottoposta alla
limitazione di cui art.9commma2 bis del DL 7872010

Quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4, 3.800,28 | anno 2017
lettera b} e ¢}, del C.C.N.L. 22.01.2004) titolo 1
missiva 1

programma 11
macro aggregato 01

Quota riservata per incenfivare particolari attivita
connesse ¢ disposizioni di legge (art. 17, comma 1, lettera
k) recupero evasione ICI /art.4 comma 3 CCNL
05.10.2001

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato
Dal rendiconto della gestione per ’anno risulta che ¢ stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo
per le risorse decentrate.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo




11 totale del fondo, come determinato dall’ Amministrazione, ¢ impegnato ai capitoli del bilancio sopra
elencati (modulo IV sez.1%)

Per quanto riguarda le quote non soggette a contrattazione, le somme sono gia state liquidate e pagate.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Fiesse, 04/12/2018

Il Responsabile del S

izio Finanziario
Rag. i

din a




