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DECRETO DEL SINDACO N. 2 DEL 07.01.2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA, COMMERCIO E SERVIZI
CIMITERIALI

PREMESSO :

- che Part. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000 n.2687, stabilisce che il Sindaco
nomina i Responsabili degli Uffici ¢ dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti

dagli artt. 109 € 110 della stessa legge, nonché dai rispettivi Statuti ¢ Regolamenti
comunali;

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 13.06.2014 sono stati

approvati, per il periodo 2014/2019, gli indirizzi generali di governo per il mandato
amministrativo;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n.112 del 05.08.2004 avente oggetto:

Determinazioni in relazione all’istituzione delle aree delle posizioni organizzative di cui
all’art. 11 del C.C.N.L. 1998-2001 del 31.03.1999 ed agli adempimenti conseguenti”;

DATO ATTO che con la suddetta deliberazione sono state istituite con decorrenza
06.08.2004 le Aree delle posizioni organizzative di cui agli artt. 8, 9, 10, 11 del
C.C.N.L. 1998/2001 e precisamente:

A) AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
B) AREA TECNICA
C) AREA DEMOGRAFICO — AMMINISTRATIVA

RILEVATO che per un’idonea configurazione organizzativa del personale, nel
rigoroso rispetto del principio di netta separazione tra la funzione di indirizzo ¢ la
funzione gestionale — di cui all’art. 107, comma 1 del TUEL - occorre procedere
all’individuazione dei soggetti at quali conferire gli incarichi di direzione, ai veri livelli
di responsabilit, previsti nella struttura organica e in rapporto alle singole previsioni di
legge;

CONSIDERATO che il Comune di Fiesse (BS) ¢ privo di personale con qualifica
dirigenziale;

VISTO l’art. 107, commi 2 ¢ 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce, ai
dirigenti 1 compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dall’organo politico, tra i quali in particolare, secondo le modalita
stabilite dallo Statuto o dai Regolamenti dell’Ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara ¢ di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;
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c¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni

di spesa; ‘

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti 1 provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché 1 poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle
sanzioni amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia
di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;
1} gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal
sindaco.

CONSTATATO che ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U.E.L. “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”,

RICHIAMATO il decreto n. 6/2017, con il quale si attribuiva la responsabilita
dell’Area tecnica, commercio e servizi cimiteriali alla dipendente comunale, Geom.
Grassi Anna Maria, profilo professionale “ Istruttore * , categoria giuridica “C”,
posizione cconomica C4” sino al 31.12.2018;

RILEVATO che;

- gl artt. 13 e seguenti del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016 — 2018, siglato il 21
maggio 2018, disciplinano gli incarichi di posizione organizzativa;

- il comma 3 dell’art. 13 del suddetto CCNL, , in particolare dispone che gli
incarichi di cui in parola gid conferiti e ancora in atto, proseguono ¢ possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi
criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre un anno
dalla data di sottoscrizione del citato contratto;

- Part. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale (quale questo Comune), i responsabili delle strutture
apicali, secondo lordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle
posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

- lart. 15 del dianzi citato CCNL stabilisce la disciplina della determinazione
della retribuzione di posizione e di risultato;
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VISTO, in merito, ’orientamento applicativo Aran CFL 6 secondo cui “/’avviso della
scrivente Agenzia, evidenziato anche nella Relazione illustrativa all’Ipotesi di CCNL
predisposta per il controllo della Corte dei Conti, é nel senso che tutti gli incarichi di
posizione organizzativa, di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL
del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al
20.5.2019, ivi compresi anche quelli eventualmente attribuiti dopo il 21.5.2018, nel
regime [ransitorio, per fronteggiare specifiche esigenze organizzative degli enti,
proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso di scadenza medio tempore)
fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative (modifica dei
contenuti delle precedenti posizioni organizzative in relazione al nuovo assetto
delineato dal CCNL; graduazione delle stesse sulla base anche dei nuovi criteri previsti
dalle parti negoziali; diversa disciplina delle modalita di determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato; determinazione dei nuovi criteri generali per il
conferimento e revoca degli incarichi), e, comunque, trascorso un anno dalla data di
sottoscrizione del CCNL”,

RITENUTO, pertanto, di prorogare I’incarico della P.O. “Area tecnica, commercio e
servizi cimiteriali” gia conferito alla Geom. Grassi Anna Maria, al fine di garantire la
continuitd dell’azione amministrativa e la piena operativitd di detta Area, nelle more
della definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative ¢, comunque, sino al

20.05.2019, salvo revoca o scadenza anticipata per effetto dell’applicazione delle nuove
disposizioni contrattuali;

ACQUISITA 1a disponibilitd della Geom. Grassi Anna Maria, sopra descritta, ad
assumere la responsabilitd dell’Area Economico Finanziaria e Servizi sociali;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 13.01.2012;

Tutto cid premesso ¢ considerato,
DECRETA

1. DI DARE ATTO che le motivazioni espresse in premessa e che qui si
intendono richiamate e trascritte;

2. DI PROROGARE, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del CCNL Funzioni Locali
2016/2018, I'incarico di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del
31.03.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.01.2004, dell’Area tecnica, commercio
¢ servizi cimiteriali, conferito alla Geom. Grassi Anna Maria, giusto decreto
sindacale n. 6/2017, fino alla definizione del nuovo assetto delle P.O. successivo
alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non olire un anno dalla data di sottoscrizione
del CCNL del 21.05.2018;

3. DI DARE ATTO, come gid in precedenza stabilito dall’art, 9, comma 3, del
CCNL del 31.03.1999 e, da ultimo confermato dall’art. 14, comma 3, del CCNL
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del 21.0.5.2018, che I'incarico in argomento pud essere revocato, anche prima
della scadenza, con proprio provvedimento, per motivate ragioni di natura
organizzativa o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale, ovvero per effetto dell’applicazione delle disposizioni rivenienti dal
Piano Nazionale Anticorruzione € dal Piano di Prevenzione della Corruzione
adottato dall’Ente;

. DI CONFERMARE in attesa di definizione della nuova graduazione di
ciascuna posizione organizzativa il trattamento di posizione e di risultato ad oggi
vigente, fatta espressa riserva di conguaglio;

. DIDEMANDARE alla dipendente Grassi Anna Maria gli adempimenti previsti
dal D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in materia di
dati personali;

. DI CONSEGNARE copia del presente decreto alla dipendente comunale
Geom. Grassi Anna Maria;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo
pretorio on line del Comune di Fiesse per 15 giorni consecutivi ai sensi e per gli
effetti cui alla Legge n. 69/2009 e s.m.i;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato ai sensi e per
gli effetti di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 e s.m.i sul portale
“Amministrazione trasparente” dell’Ente, all’interno della Sezione principale,
denominata “Personale”, sotto sezione, rubricata “Posizioni organizzative”.




All’Amministrazione Comunale
di Fiesse

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

La sottoscritta Grassi Anna Maria nata a San Giorgio SU Legnano (MI) Il
22.03.1953 e residente a Fiesse (BS) Via Solferino, n. 27,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la mia
personale responsabilita

DICHIARA

L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.L.gs. 39/2013 e della legge 190/2012, ed in particolare :

ai fini delle cause di inconferibilita, in fase di prima attuazione:

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo 1 del titolo II del libro secondo del codice
penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs. 39/2013) e cioé: Peculato (art.
314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a
danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno
dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio
della funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio
(art. 319); Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare
0 promettere utilita (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un
pubblico servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato,
concussione, induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio
(art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio
(art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di
atti d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da
un militare o da un agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un
servizio pubblico o di pubblica necessita (art. 331); Sottrazione o
danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall'autoritd amministrativa (art. 334); Violazione
colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 335);

Solo per incarichi dirigenziali esterni:

di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in
v enti di diritto privati regolati o finanziati dal Comune di Fiesse (art. 4, comma 1
D.lgs. 39/2013); :

,E{di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivitd professionali
regolate, finanziate o comungque retribuite dal Comune di Fiesse (art. 4, comma




1 D.lgs. 39/2013);

di non essere stato, nelllanno precedente, componente della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
in regione Lombardia (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente
all‘atto di assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico )

/gdi non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato

di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro
forme associative della regione Lombardia, intendendo a tal fine ente privato in
controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2 , lett. ¢) del D.lgs. 39/2013 , le
societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative,
attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o
di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controlio ai sensi dell’art, 2359
Codice Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali
siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli
organi (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (safvo che il dipendente all'atto di
assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico )

ai fini delle cause di incompatibilita:

/I%di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 comma 1 del
~D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto
privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce lincarico, sono incompatibili con
I'assunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato
ragolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

/jd non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.9 comma 2 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore
delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con 1o svolgimento in proprio,
da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque
retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

i non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12 comma 1 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli
enti di diritto privato in controlle pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel
corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione ¢ nello
stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso
dellincarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in
controllo pubblico che ha conferito 'incarico

%non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12 comma 2 del
J1gs.39/2013 come di seguito riportato:



2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e neqgli
enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con
l'assunzione, nel corso dellincarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge
23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 4 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli
enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte delta regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione.

OPPURE

Q che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi
delle disposizioni sopra richiamate del D.lgs.39/2013 :

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente
dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dati personali .

Il Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in
particolare , che tali dati saranno frattati, anche con strumenti informatici . esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento in corso di validita.

Fiesse, 07 gennaio 2019







