COMUNE di FIESSE
PROVINCIA DI BRESCIA

Codice fiscale 88001110175 – telefono (030) 950051 – 950092

Partita I.V.A 00727170987 – fax (030) 950516

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO

Parte economica anno 2015
In data ventitre  del mese di dicembre dell’anno 2015, presso la sede municipale, ha avuto luogo l’incontro tra:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

nella persona del Presidente Dott. Lograno Francesco (delegato di parte pubblica),

Rag. Sara Bodini                PO. Area Contabile

RAPPRESENTANZA SINDACALE:

nelle persone di

	P=Presente

A=Assente
	Nominativo

	P
	Rizzi Massimiliano

	P
	Ornella Eggenter


Vista l’Ipotesi di contratto decentrato sottoscritta nel mese di dicembre 2015  e approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 154 del 29.12.2015; 
Al termine della riunione le parti sottoscrivono l’allegato   Contratto collettivo integrativo decentrato relativo alla parte economica anno 2015 del C.C.D.I. 2008/11 personale del Comune di 

Fiesse (BS)
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTERGRATIVO 

DEL PERSONALE DEL COMUNE DI FIESSE
PARTE ECONOMICA ANNO 2015
Art. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA
1. La   presente ipotesi di  contratto collettivo si applica al personale dipendente dal Comune di Fiesse lavoro a tempo indeterminato, in servizio alla data del 01.01.2015 e assunto successivamente.
2.Il presente   contratto collettivo si riferisce al periodo dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre 2015 e concerne gli istituti del trattamento economico di cui ai successivi articoli.

ART. 2
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER L’ANNO 2015
1.Per l’anno 2015 le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività sono quantificate come da tabella sotto riportata;

	a. Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate per l’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a,b,c,f,g,h,i,j,l, comma 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)
€ 12.751,66


1° TOTALE

b. Incremento delle risorse destinate alla generalità dei dipendenti.
B.1 Relative all’anno 2003 (art.32 C.C.N.L. 22.01.2004)

1)   importo pari  allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1)………………..……….€  1.011,31
2)   importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L’incremento è consentito ai soli enti la cui  spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3). L’incremento non trova altresì applicazione da parte degli enti locali dissetati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)………………………….…………………….……€ 815,09 
B.2 Relative all’anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006)

1)   importo pari allo 0,5% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%)…………………………………………………………………………………..€ 780,48 
B.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004, n. 4 al C.C.N.L.9 maggio 2006 – n. 2, al C.C.N.L. 31 luglio 2009):
a) ai sensi dell’art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001…………………………………………..€
b)………………………………………..ai sensi dell’art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 €

c)………………………………………....ai sensi dell’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2006 €

d) ai sensi dell’art. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008………………………………………….€

e) ai sensi dell’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 31.07.2009………………………………………….€

B.4 Relative all’anno 2008 e successivi (Art.8, comma 2, del CCNL 11.04.2008) (L’incremento non va trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, l’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8).


Importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza. L’incremento è consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta non superiore al  39% delle entrate correnti (comma 2). …………………….……………..€ 996,46
	€ 3.603,34


2° TOTALE

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

	Descrizione
	Importo

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche)
	€ 1.343,43

	CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
	0,00

	CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
	0,00

	CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
	0,00

	Altro : RIA ed altri assegni ad personam  personale cessato
	0,00

	TOTALE
	€ 1.343,43


· Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità). (art.32, c.7, del C.C.N.L. 22.01.2004)




€ 0,00
1) Importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L’incremento è consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 3 e 8). L’incremento non trova altresì applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)….€ 0,00
	€ 1.343,43


3° TOTALE
c. Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità. (art.31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 – art.4 del C.C.N.L. 31 luglio 2009)
1) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz ecc. con soggetti pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999…………………………………    …€

2) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi dell’art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c.1, lettera e) del C.C.N.L. 01.04.1999…………… …….€

3) Risorse da specifiche disposizioni di legge (es.:2% progettazione interna; quota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D. Lgs. n. 446/1997, compensi ISTAT, ecc.) (art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed integrazioni)…………………………………………………………………..€ 6.726,33 
4) Eventuali  risparmi  fondo anno precedente  in applicazione della disciplina di cui all’art. 17, c.5l C.C.N.. 01.04.1999   ……………………………………………………………………………………………………………………€ 0,00 

5) Eventuali  risparmi  per compensi per lavoro straordinario in applicazione della disciplina di cui all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.. 01.04.1999 8art. 15, c. 1, lettera m) del C.C.N.L. 01.04.1999……………………………………€ 0,00
6) Eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a decorrere dal 01.04.1999. Sino ad un massimo dell’1,2% del monte salari 1997, in presenza, comunque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacità di spesa (art.15, c.2, C.C.N.L. 01.04.1999)……………………………………………………………………..………€ 1.497,00
7) in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per salario accessorio nei limiti delle capacità di bilancio (art. 15, c. 5, C.C.N.L. 01.04.1999), per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivati dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attività, dello stesso C.C.N.L. dell’01.04.1999…………………………………………………………………………………………….€ 2.350,00
8) Eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministra-zione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000)………………………………………………………………………………………...€ 0,00 
	€ 10.573,33 


4° TOTALE

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2015:         1° TOTALE €.12.751,66    
 2° TOTALE   € 3.603,34
 3° TOTALE   € 1.343,43  
 4° TOTALE  € 10.573,33
	€ 28.271,76


5° TOTALE COMLESSIVO

Art. 3
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2015
Il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122/2010, in materia di contenimento delle spese per il personale delle pubbliche amministrazioni, prevede all’art. 9 c. 21 che le progressioni di carriera disposte per il triennio 2011-2013 abbiano effetto per i predetti anni ai soli fini giuridici, pertanto:
RILEVATO che le misure di contenimento della spesa di cui alla norma sopracitata sono state estese all’anno 2014 dal D.P.R. 122 del  04.09.2013 c.1 lett.a);
PRESO ATTO che la legge 23.12.2014 n. 190”Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità2015) ha disposto, a partire dal 1° gennaio 2015, la cessazione degli effetti delle norme di contenimento  delle spese di personale previste all’art.9 del  Decreto Legge n. 78/2010, concernenti il blocco dei trattamenti economici individuali (commi 1 e 2) ed il blocco economico delle progressioni di carriera comunque denominate e dei passaggi tra le aree ( comma 21, terzo e quarto periodo), ferma restando l’impossibilità di riconoscere gli arretrati per gli anni dal 2011 al  2014;
Dato atto che ,stante la disponibilità delle  risorse stabili , l’amministrazione  ha inteso  procedere con   la progressione orizzontale per le seguenti aree  a far data dal 01.08.2015 per un importo di € 1.831,09:

       AREA FINANZIARIA: C3-C4   B3-B4   C4-C5

       AREA TECNICA: C3-C4    B3-B4

       AREA AMMINISTRATIVA: C4-C5   C1-C2   B4-B5

       Il Contratto Integrativo di riferimento prevede quindi nuove progressioni economiche per l’anno 2015 finanziate con le risorse        stabili
Art. 4

UTILIZZO DELLE RISORSE ANNO 2015
1. Le risorse indicate al punto precedente sono destinate alla corresponsione della produttività individuale e collettiva, delle indennità previstye dalla normativa contrattuale vigente e della progressione orizzontale. Le disponibilità del fondo di cui all’articolo precedente soni così ripartite:
1) Quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione ,  ai sensi dell’art.7, dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate anche le risorse di cui all’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) nonché, per le ex 1 e 2 q.f., anche l’indennità di cui all’art. 4, c. 3, del C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dell’art. 7, c. 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 come determinate al precedente punto B.3, lettera a), b), c), d) ed e)….................…€ 8.564,91
2) Quota alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui all’art. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999(comuni di minori dimensioni demografiche), i quali reperiranno tali fondi nell’ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo (art. 17, c. 2, lettera c), C.C.N.L. 01.04.1999 ………………..……… ..€ 0,00
3) Quota riservata al pagamento delle indennità di rischio, ecc. (art. 17, c. 2 lettera ………….…………..……€  720,00

4) Quota riservata per compensare l’esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate dal personale delle categorie A, B e C. (art. 1, c.2, lettera e) ……………………………………………………………….….……€ 0,00

5) Quota riservata per compensare specifiche responsabilità personale delle categorie A, B e C.

(art. 17, c.2, lettera i)…………………………………………………………………………….....................……€ 0,00

6) Quota riservata per compensare specifiche responsabilità art. 17, c.2, lettera  f)……………………….…..€ 2.100,00

7) Quota riservata per incentivarela produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c.2, lettera a)……€ 6.480,10

8) Quota riservata per incentivare le particolari attività connesse a specifiche disposizioni di legge  (art.17, c.2, lettera g)………………………………………………………………………………………………………………………….€ 6.726,33
9) Quota riservata alla indennità di comparto (art. 33, c.4, lettera b),  del C.C.N.L. 22.01.2004…………..…€ 3.680,42 

10) Quota riservata alla disciplina dell’art. 10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte professionalità) (art.32, c.7, del C.C.N.L. 22.01.2004)…………………………………………………………………………………………..……………………..€ 0,00
TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE 
(Corrisponde L 5° TOTALE)                                                                                                  28.271,76
1

