COMUNE DI FIESSE
PROVINCIA DI BRESCIA

COPIA

Codice ente Protocollo n.
10321

DELIBERAZIONE 134
Soggetta invio capigruppd.
Trasmessa al C.R.C. L

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA DELEGAIONE TRATTANTE
ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ANNI 2013 E@14

L’anno duemilaquattordici addi vémtidel mese di dicembre alle ore 19.30 nella
sala delle adunanze, previa osservanza di tutferfealita’ prescritte dalla vigente legge,
vennero oggi convocati a seduta i componenti lan@aiComunale. All'appello risultano:

PILLITTERI CHIARA SINDACO Presente
DESTEFANI MIRCO ASSESSORE Presente
PAROLI SARA ASSESSORE Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale[Zf. Lograno Francesco il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Stdniara Pillitteri nella sua qualita’ di
Sindaco assume la presidenza e dichiara apertadiatas per la trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.



DELIBERA N. 134 del 23.12.2014

LA GIUNTA COMUNALE

Visti i sottosegnati verbali della Delegazione Taate:

» Accordo integrativo aziendale — Fondo per lo s\plipdelle risorse umane e per la
produttivita per I'anno 2013 — Preintesa, sottdtein data 10.12.2014 ;

» Accordo integrativo aziendale — Fondo per lo s\plipdelle risorse umane e per la
produttivita per I'anno 2014 — Preintesa, sottdtcin data 10.12.2014 ,

» Relazione illustrativa sull'ipotesi di CCDI per tilizzo delle risorse decentrate del
23.12.2014 per 'anno 2013, a firma del Presiddeta Delegazione Trattante — Segretario
Comunale;

» Relazione illustrativa sull'ipotesi di CCDI per tilizzo delle risorse decentrate del
23.12.2014 per 'anno 2014, a firma del Presiddeta Delegazione Trattante — Segretario
Comunale;

Ritenuto di prendere atto dei verbali suddetti falome proprio il contenuto e gli impegni in essi
dedotti;

Visti i C.C.N.L. vigenti;

Vista la Circolare n° 25 del 19.07.2012 della Ragra dello Stato, relativa la predisposizione da
parte dei Comuni della “Relazione illustrativa eld2ene tecnico — finanziaria ai contratti
integrativi cosi come previsto dall’articolo 40,noma 3 -series, Decreto Legislativo n°® 165 del
2001, introdotto dalla Riforma Brunetta”;

Visto il D.Lgs. n° 267/2000;

Visti i seguenti atti :

- Relazione tecnico — finanziaria sull'ipotesi dCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate relativ
all'anno 2013 del 23.12.2014 a firma del Respoihsalel Servizio Finanziario, Bodini Sara ;

- Relazione tecnico — finanziaria sull'ipotesi dCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate relativ
all'anno 2014 del 23.12.2014 , a firma del Respbitsalel Servizio Finanziario, Bodini Sara ;

- parere sulla compatibilita dei costi dell'ipotadii CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate
relative all'anno 2013 a firma del Revisore dei €on

- parere sulla compatibilita dei costi dell'ipotadii CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate
relative all'anno 2014 a firma del Revisore dei €on

Acquisito il parere favorevole espresso dal Segmet@omunale sotto il profilo della regolarita
tecnica sulla proposta di deliberazione e cio assdell’'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 e
successive modificazioni;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Resploifes dell’area finanziari sotto il profilo della
regolarita contabile sulla proposta di deliberagiencio ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000
n° 267 e successive modificazioni;

All'unanimita dei voti favorevoli, espressi daglienti diritto in forma palese;



DELIBERA

1) di approvare le premesse al presente atto;

2) di approvare il verbale di preintesa sull’accordtegrativo aziendale — Fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per l@@013 sottoscritto in data 10.12.2014 , che
costituisce parte integrante e sostanziale alagmte deliberazione;

3) di approvare il verbale di preintesa sull’accordtegrativo aziendale — Fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per l@@014 sottoscritto in data 10.12.2014 , che
costituisce parte integrante e sostanziale allsemte deliberazione;

4) di prendere atto dei seguenti documenti:

>

Y Y Y Y

Relazione illustrativa sull'ipotesi di CCDI per tilizzo delle risorse decentrate anno 2013
del 23.12.2014 a firma del Presidente della Deliege Trattante — Segretario Comunale,
Lograno dott. Francesco;

Relazione illustrativa sull'ipotesi di CCDI per tilizzo delle risorse decentrate anno 2014
del 23.12.2014 , a firma del Presidente della Dedemne Trattante — Segretario Comunale,
Lograno dott. Francesco,;

Relazione tecnico — finanziaria sull'ipotesi di CICer I'utilizzo delle risorse decentrate
relative all'anno 2013 del 23.12.2014 ,a firma@ebkponsabile del Servizio Finanziario;
Relazione tecnico — finanziaria sull'ipotesi di CICer I'utilizzo delle risorse decentrate
relative all'anno 2014 del 23.12.2014 , a firma@ebkponsabile del Servizio Finanziario;
Parere sulla compatibilita dei costi dell'ipotesiGLCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate
relative all'anno 2013 a firma del Revisore dei €on

Parere sulla compatibilita dei costi dell'ipotesiGLCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate
relative all'anno 2014 a firma del Revisore dei €on

facendone proprio il contenuto e gli impegni isieedotti;

5) di autorizzare il Presidente della Delegazionet@raé di parte pubblica, Segretario Comunale —
Lograno dott. Francesco, alla sottoscrizione diéfmidell’appendice al C.C.D.l. del personale
non dirigente dell'Ente, relativo agli istituti diehttamento economico per gli anni 2013 e 2014;

6) di dare atto che le somme per I'attuazione degloati sono state previste negli stanziamenti di
bilancio per I'esercizio finanziario 2013 e 2014,

7) di trasmettere allARAN il contratto decentrato forma telematica entro 5 giorni dalla
sottoscrizione e al Ministero del’Economia e délleanze, ai sensi dell’art. 55, c. 3 del D.Lgs.
n. 150/09, entro il 31.05 di ogni anno;

8) di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, laekezione “Trasparenza, valutazione e merito”
tale contrattazione corredata dalla relazione teefinanziaria illustrativa, ai sensi dell’art. 54,
4 del D.Lgs. n. 150/2009;

9) di dichiarare, stante I'urgenza di provvedere irritagla presente deliberazione, con votazione
separata, unanime e favorevole, immediatamenteigsiegai sensi dell’art. 14, c. 4 del D.Lgs n.
267/00.



COMUNE DI FIESSE

Provincia di Brescia

Contratto collettivo decenlrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merite all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo di produitiviti, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomic Locali, € stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Servizio finanziario

n. 240 del 10.12.2014. nei Seguenti importi:

Descrizione ) Importo —|
Risorse stabili € 16.355,00
Risorse variahili € 3.247.00
€ 19.602,00 |

Totale

Sezione I — Risorse fisse avenli carallere di certezza e di stabiliti

Risorse storiche consolidare

Limporta unico consolidato all'anno 2003 & stata quantificato, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in €

12.751,66 (Vedasi | art. 31, ¢, 2, CCNL 02-05).

Incrementi esplicitamente quantilicali in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione lmpnrtr_l
CONL 22/1/2004 art, 32 ¢, 1-2 € 1.826.40
CONL 952006 art. 4 ¢ 1 £ 780,48
| CONL 11412008 ar, 8 ¢. 2 £996.46 |
Al inerementi con carattere di certezza ¢ stabilili;
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 arl. 4, c. 2 RTA personale cessato €0,00
CONTL /471999 arr, 15, ¢. 3 /purte (incremento stabile delle £ 0.00
| dotazioni organiche) )
COML 22012004 dich, cong. n” 14 € 0.00
CCNL 0905:2006 dich. cong. n° 4 {recupcro PEC))
CONL 11/4/2008 arl. 8 ¢. 2 €0,00
CONL 1/4/19949 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari € 0.00

Altro

€ 0,00 |




Serione L — Risorse variabili

Le risorse variabili, pari a complessivi Eura 3.247,00, sono cosi determinate:

Descrizione® | Impurto

Art, 15, comma 1. léu. d) sponsorizzasioni ¢ convenzoni |
contribuzioni ulenea

Arl. 15, comma 1. lett. e) economie da parl-lime

£ 1.750.00

Arl. 15, comma 1, letl. k) specifiche disposizioni di legge

Art, 15, comma 1, lell m) eisparmi soraordinario

Arl. 15, comma 2 € 1.497.00

Arl, 15, comma 5 nuowi servizl o rorganizzazioni

Art, 54 CONL 149, 2000 messi notificator

Somme non utilizzate "anno precedente

Ao
* deve non diversamenle indicato il riferimento ¢ al CONT. 1.4.1964

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997): € 1.487 00

CCNL 1/4/1899 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio.}

Non & stato previsto aleun importo.

Sezione Il — Eventuali decurtazioni del londo

Diescrizione Importo

Trasferimento personale ATA s

CCNL 31/3/1900 articola 7
CONL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1 782010 (limite fondo 20117)

Arl Y, comma 2-bis 4.1, 782010 {ridweione proporzionale personale in servizin) 0,00 |

Totale nduxion 0,00 |

Sczione IV — Sinlesi della costituzione del fondo solloposio a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 16.355.00
Risorse variabili € 3.247.00
Taotale € 19.602,00

Sezione ¥ — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono state collocate voci all’esterno del tondo,






Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinaziont non disponihili alla contrattazione integrativa o comungue non repolate specificamente dal
Conlratio Inlegrulivo solloposto g cerlilicaeione

Non vengono regolale dal presenle contratlo somme per olali € 9.430,13 relative a:

Deserizione Importo
- €3.749,32
€ 3.680.61

Indennita di comparto

Progressioni orizeontali

Retribuzione di posizione e di risultate titolar di posizione
Indennita personale educativo usili nido {urt. 31, comma 7, CCNL
14.09, 20010)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 5 CCNL

05, 10.2(011)

Altro

€9.430,15

Totale

Le somme suddette sono efferto di disposiziont del CONL o di progressioni ceonomiche orizzontali progresse,

I relativi impaorti risultann stanziati a carico dei rispettivi interventi del bilancio di previsione 2003 (1,00.03.01,
1010601, 1.01.07.01, LOL0Z.01, LOSOLOL, 1.10.05.01, 1.01.04.01, 1L03.01.01).

Sezione 1l - Destinazioni specilicamenie repolale dal Contratlo Inlegralivo

Vengono regolaie dal contratio somme per complessivi C 100171,87 cosi suddivise:

Descrizione Imporio

Indennitd di turno

€ 720,00

Indenniti di rischio

Indennita di disagio

Indennira di maneggio valori

Laviro notlurng ¢ lestiva
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f) € 1.800.00
CCINL 01.04,1999)

Indenmili specifiche responsabiliti (arl. 17, comma 2, lett. 1)

CONLOLOZ.199Y9)

Compensi per attivitd e prestaziond coreelati alle risorse di cul | € 1.750.00 |
all’art. 15, conuna L. lettera k) del CCNL 01.04.199%
Produttivith di cui all’articolo 17, eomma 2, lertera a) del € 3.901.87

CONT 01,/04/1999

0,00

Compunst per mighioramenlo servicl

Sezione I - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

WVoece non presente

Seziome [V - Sintesi della delinizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
souoposio g cerlificazione




COMUNE DI FIESSE
Provincia di Brescia

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi deghi arll. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa

Il tondo di produttiviti, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparlo
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Servizio finanziario
n. 2471 del 10.12.2014, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili ) € 16.355.00
Risorse variabili ' € 3.897.00
‘Una tantum da anno 2013 {risparmi sulle risorse fisse) € 440487
| Totule € 2465687 |

Scrione | — Risorse fisse avent caratlere di cerlezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

L'importo unice consolidato all'anno 2003 & stata guantificato, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in €
12.751,66 (Vedasi |' art. 31, c. 2, CCNL 02-05).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati | segucnti incrementi:

Descriz-inne B Importo
CONL 22/1/2004 arl. 32 ¢. 1.2 €1.826.40
| CONL 9/5/2006 ar. 4 ¢. 1 | € 780,48
| CONL 11472008 art, 8 ¢, 2 R € 996,46

Aliri incrementi con carattere di certezza e stahilita:

| Deserizione Impuorio
CCNL 57102001 art, 4, ¢. 2 BIA persomile cessain €0.00
CONL 1471999 art. 15, ¢ 5 /parte (incremento stabile delle € 0.00
| dotaziond organiche
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 € 0.00
CCIL 09/03/2006 dich. cong, n® 4 {recuperno PEC)
CONT 11/4/2008 art, 8¢, 2 €000
CONL 1741999 arl. 14, ¢. 4 rdwedone siraordinari €0.00
Altro £ 0.00 |




| compensi di progettazione saranno oggetto di autonoma liquidazione da parie Jol Responsabile del servizio
personale, a lavort ultimati o per stati d"avanzamento realizzatl;

T compensi per gli accertamenti ivi saranno oggetto di autonome liquidazione da parte del responsabile del servizo
finanziario/tributi.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risully mispellalo

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2013 risulta rispettato.

Sezione 11 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai {ini della copertura delle diverse vaci
di destinazione del Fonda

Il totale del fondo {(esclusi le progressioni ¢ le indennita di comparte) come determinato dall>Amministrazione con
determinazione del Servizio Finanziario n. 240 del 10/12/22014, & impegnato all’intervente 1.01.08.01 del bilancio
di previsione 2013.

Fiesse, 23/12/2014

[l Segretario cgmunale
Francesco Dr{Lograno
|

st

Il responsabilé del servizio finanziario
Rag. Bodihi Sara







Sezione 1l — Risorse variubili

Le risorse variabili, pari a complessivi Euro € 3.897,00, sono cosl determinate:

Deserizione™ Imporio

Arl. 15, comma 1, letl. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni uienza

Art, 13, comma 1, lett, &) economie di part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specitiche disposizoni di legge € 900.00

Arl. 15, comrna 1, letl, m) risparmi siraordinario

Art. 15, comma 2

—_

€ 1.500,00

Art. 15, commit 5 nuovi servizl o Tiorganiscazion

ATl

=3

54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

-

Somme non utilizzate 1"anno precedents

Allro
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCHNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997): € 1.457.00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivaziene di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio.)

L’ stato previsto in € 1.500,00.

Sezione 1 — Evenluall decurlazion del fondo

Descrizione Importa

Traslerimento personale ATA e
| CONT 31371999 articolo 7

CONL L4/ 19949 arlicolo 19

Art, 9, comma 2-his .1, 782010 [Ti_milc Lomda 2000

Arl. Y, comma 2-bis d.l, 782010 (riduzione proporziconale personale in servizio} U.{JU—
Totale riduziani (0,00

Sezione IV — Sintesi della costiluzione del fondo soitoposto a certiflicazione

r Descrizione Importo
Risorse stabili  E16.355,00 |

Risorse variabili ' € 3.897.00
Una lantum dit anna 2013 (risparmi sulle risorse fisse) € 4.404.87

Torale € 24.656,87







Sevivne ¥V — Risorse temporancamenie allocate all"esterno del fondo

Non sono state collocate voci all’esierno del fondo.

Modulo 1T - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinacioni non disponihili alla contraliasione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sotloposlo a cerlificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 9.063.38 relative a:

| Descrizione Importo
€3.382,77
€ 5.680,6]

Indennita di comparto

Progressioni orizzontali

Renribuzione di posteione e di risultate tiolar di posiziome
organizzativa

Indenniti personale educalivo asili nido (art, 31, comma 7, CUNL N
14.09.2000)

Indenniti per il personale educativo ¢ scolastico (art. 6 CCNL

| 05.10.2001)

Altro

Totale €9.063.38
|

Le somme suddette sono clfeilo di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

I relativi importi risullano stanziati a carico dei rispetiivi interventi del hilancio di previsione 2013 (1.01.03.01,
LOLO6.OL, LOLO7.01. 1.01.02.01, 1.08.01.01, 1.10.05.01, 1.01.04.01, 1.03.01.01).

Sezione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolale dal contratto somme per complessivi € 15.593.49 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno

|_Tndennita di rischio E A

lndennita di disugio

| Indennitd di maneggio valor

Lavoro nolturno ¢ festivo
Indennith speciliche responsabiliti (art, 17, comrma 2, len 1) € 2.100.00
CCNL 01.04.1999)
Indennild specifiche responsabilita (arl. 17, comma 2, let. i)
CONL O01.04.1999)

Compensi per altivila ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui £ 900.00
all’art, 15, comma 1. lettera k) del CONL 01.04.1999
Produttivith di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del €10.373.49

CCNL 01/04/1999

£ 1.300,00

Compensi per miglioramento servizi art, 15 ¢/3 /
£ 15.593.49

Totale




Sevionc 11 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voue non presenic

Serione [V - Sintesi della delinizione delle poste di deslinazione del Fondo per la conlrallazione integralivi
solloposto a certilicazione

Descrizione Tmporto
e 1 € 9.063.38
Somme non regolate dal contratlo T
C15,593.49 |
Somme regolate dal contratic € 15_ i
Destinaziond ancora da regolare
€ 24.656,87

Tatale M

Sezione V - Destinazioni lemporaneamente allocate all*csterno del Fondo

WVoce non presente.

Sezione VI - Allcstazione motivata, dul punio di visia tecnico-linunziago, del rispetto di vineoli di carattere
generale

4. allestazione motivata del rispeuio di copertura delle destinazioni di utilizeo del Fondo aventi nalura cerla c
continuativa con osorse del Fondo fisse avenli caratlere di certezza e slabililiy

Le risorse stabili ammontann ad € 16.355,00; le destinazioni di ulilizzo aventi natura certa e conlinuativa (indennita
di comparto ¢ progressioni orizzontali) ammontano ad € 9.063.38. Pertanto le destinazioni di utilizze aventi natura
certa e continualiva sono lutte finanziate con risorse slabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione seletliva i incentivi ECONOmIC;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL wigente ¢ la purle di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009, sulla base di auionoma valutazione du parte
dei responsabili del servizio competenti per setlore .

c. altestazione molivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera [inansiale con il Fondo
per la contrattazione inleerativa (progressioni orizzontali)

Per Panno in corso non & prevista Peftettuazione di progressioni orizzontali. in ragione del blocco disposlo dall™art.
4, commi 1 ¢ 21, del d.1. 782010,

Madula 111 - Schema gencrale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anne precedente

Diescrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stahilt € 1635500 € 16.355,00 0,00
Risorsc variabili € 1324700 | € 3.897.00 € 650,00 |
Residui anni precedent (.00 4.404,87 0,00
Decurlazione per personale cessaio 0.00 | W £ 440487
Totale - €1960200 | 2465687 | € 505487




Madulo IV - Compatibilith economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con rifcrimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla werifica che gli strumenti della contabilita ceonomico-finanziaria
dell” Amministrazione presidiano correttamente i limit di spesa del Fondo nelly fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono impulale allintervento 1.01.08.01 del Bilancio di
previsione 2004 ¢ ally pestione residui passivi anno 2013 per i residui anni predecenti pari ad € 4.404,87

I compensi di progeilazone suranno oggetto di autonoma liquidazione da parte del Responsabile del servizio
personale, a lavori ultimati o per stati d"avanzamento realizzati;

[ compensi per gli accerfamenti ici saranno ogpeetlo di autonome liquidazione da parte del responsabile del servizio
[inanziariv/iribuli,

Serzione Il - Esposizione finalizzara alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anna precedente
risulta rispettato

1l Timite di spesa del Fondo dell’anno 2014 risulta rispettato in quanto la maggiore somma & riconducibile:;

all’ incremento di voci non computabili nel Timie predetlo, al sensi della deliberazione della Corte dei Conli a
sczioni riunile n. 51 del 04/10/2011 (con la quale si stahilisce che lo prestazioni professionali per la progetiazione
di opere pubbliche ¢ quelle dell’avvocatura intema deveno intendersi escluse dall’ambito applicativo dell’art. 9,
comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78) ¢ della Circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato,
At residui fondo anno 2013 (una luntum )

Serione ITT - Verifica delle disponibilita finanziarie dell” Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci

1Iotale del fonde (esclusi le progressioni e le indennita di comparto) come delerminato dall” Amministrazione con
determinazione del Servizio Finanziario n. 241 del 10/12/2014, & impegnato all’intervento 1.01.08.01 del bilancio
di previsione 2014 e alla gestionre residui passivi anno 2013 per i risparmi fondo anno 2013







COMUNE DI FIESSE
Provincia di Brescia

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli arlt. 4 ¢ 5 del CONL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione illustrativa,

Modulo 1 — Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

Data di | Preintesa: 10/12/2(14

| sottoscrizione | =
Periodo  temporale | Anno: 2014
di vigenza
Compaosizione della | Parte pubblica: dort, Franceseo Lograno, Svgrelario comunale
delegazione Sig.ra Ornella Eggenter - lunwionario CGl
trattante
Soggetti destinatari | Personale non diripente
Materic trattate dal 1, Utilizzo risorse decentrate dell ammo 2014:
contratto 2. Fauispevie, eriteri, valori ¢ procedure per lu individuazione ¢ lu corrgsponsione dei
integrativo compensi relativi alle finalild previste dall’art. 17, comma 2, leuera ) del CONL

31,3.19%9 . )

Rispetto  dell’iter., - Nom & state adouato il Piano della performance previsto dall’art 10 del Drlgs
adempimenti 5072009, Lo stesso & in fase di predisposizione;
procedurali ed atti - Non & stato udottuto il Programma triennale per lu trasparenza e Iintegrita previste
propedeutici e dall’art, 11, comma 2, del d.lgs. 150/2009, lo stessa & in fase di approvarione;
successivi alla - E stato assolto "obblige di pubblicizzazione di cui ai commi 6 ¢ & dell'art, 11 del
contrattazione Dlgs. 150:2009, per quanto di competenza;

Module 2 — THustrazione deli’articolato del contratto {attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

A) Mustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo
Articolo 1. Oggetio del contratto & il Contratto decentrato integrativo ai scnsi degli artt. 4 ¢
5 del CCNL 1.4.99, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2014;
Articolo 2. Te parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse
disponibili. come cffettuata  dall’ Amministrazione con  determinazione  dell’ Ullicio
Ragioneria n. 241 del 10/12/2014;
Articolo 3. Vengono fissati i criteri per la ripartizione ¢ la destinuzione delle risorse
finanziarie: le risorse vengono ripartite ai sensi del CCDI quadriennale 2009/2013;
Articolo 4. Sono deliniti i tempi di applicazione dell’ Accordo: 1"Accordo ¢ valevole per
Ianno 2014.
Allegato 1: Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo







13) Quadro di sintesi delle modality di utilizzo delle risorse: sulla base del CCDI 2009/2013 le

risorse vengono utilizzate nel seguenie modo:

Dieserizione Importo |

Art, 17, ecomma 2. letl. a) CONL 1.4.1999 — produtlivith € 11.873,49 |
DY cni € 4.404,87 wna tantum annio 2003 |
Arl 17, comma 2, lett. b) CONL 14,1999 — propressioni economiche orizzontali C 568061
| Art, 17. comma 2, leil. ¢} COCNL L 41699 retribuziong di posiziane e risultato PO 4]
Art, 17, comma 2, Jew. d) CCNL 1.4.1999  indennith di furno, rischia, rl.pt,nluhh, £ 720,00
maneggio valori, orario nolurno, festivo e notturny feslivo

Art, 17, comma 2, lett. ¢) CONL 1.4.1999 — indennita di disagio i
AL 17, comma 2, lett. ) CCNL 1.4.1999 — indenniti per speeiliche responsabilita € 2100, A0
Art, 17, comma 2, leil. g) CCNL 14,1999 compensi cortelatl alle risorse indicate £ 900,00
nell‘ar. 13, comma I, lel. k) (progettazione, incentivi accertamenti ici)

Art, 17, comma 2. lett. i) CONL 141999 — aloi compensi per specifiche {l
responsabilita

Art 31, comma 7, CONL 14.9.2000 — personale educativa nido infuncia | 0
CArL 6 LL 'NL 5.10.2001 — indennita per personale cduculivo e docente a
Art. 33 CONT. 22.1.2004 — indennira i comparks ) € 338277
Somme Tinviale L
Alro u
Totale £ 24.656,87

) Liffetti abrogativi impliciti: il Contratto determina 'abrogazione implicita delle norme del

CCDI 2009/2013 che risultassero incompatibili;

D) Tlustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di

E)

F)

Fiesse, 23/12/2014

meritocrazia ¢ premialitiz le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di
meritocrazia ¢ premialita, in quanto, verso il personale, si applica il sistema di valutazione
basato sulla scheda allegata (oggeuto di applicazione da parte dei responsabili del servizio
competenti per sellore);

Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni cconomiche: 1o schema di CCDI non prevede nuove progressioni cconomiche
in quanto le stesse sono sospese per il triennio 2011-2013, in attuazione dell’art. 9, commi
le 21, del D.L. 78//2010;

Ulustrazione dei risultati attesi dalla soltoscrizione del contratlo intcgrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale: dalla sottoscrizione del contratio, essendo
previsto lo stanziamento di somme dedicale al raggiungimento di specifici obietlivi di
produttivitd, previsti nella R.PP. o si allende un incremento della produttivith del
personale.

Il Segretagip comunale
Francesco/dr. Lograno

w




COMUNE DI FIESSE
Provincia di Brescia

Contratio collettivo decentrato integrativo ai scasi deglhi artt. 4 e 5 del CONL 1/4/1999, in merito
all’utilivzo delle risorse decentrate dell’anno 2013, Relazione illustrativa,

Modulo 1 — Scheda 1.1 lustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del

contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

Trata di
spttoserizione

Preintes

a: [¢12/2014

Periode  temporale
di vigenza

Anno: 2013

Compaosizione della

Parte pubblica: doll. Francesco Lograno, Segretario Comunale, delcparione trattanie di parte

integrativo

delegazione puhblica

tratiante Sig.ra Orenlla Bggenter, fungionario CGIL

Soggetti destinatari | Personule non dirigente

Materie trattate dal 1. Udlizzo risarse decenrate dell’anno 200 3;

contratio 2. Fallispecie. criteri. valori e procedure per la individuszione ¢ la corresponsione dei

compensi relativi alle tinalitd previste dall’art. 17, comma 2, letlera £) del CONIL

31.3.1999

Rispetto  dell’iler,
adempimenti
procedurali ed atti
propedeutici &
sueeessivi alla
contrattazione

Non ¢ slalo adottato il Pumo della perfuormance previsto dallart. 10 del Dnlps

13042008 | 1o stessa & in fase di predisposizione

Non ¢ stato adottato il Programma tricnnale per la trasparenza e I'integritd previsto
dallart. 11, comma 2, del d.]gs, [50:2009, lo stesso & in fase di approvagione;
L stato ussolto I"obbligo di pubblicizzarzione di cui al commi 6 & 8 dellart, 11 del

D.lgs. 15072009, per quanto di competenza;

Medulo 2 — Tllustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilitd con i
vineoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

A) Tllustrazione di quanto disposto dal Contratto Intcgrativo
Articolo 1. Ogpetto del contratto & il Contratto decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e
5 del CONTL 1.4.99, in merito all utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2013:
Articolo 2. Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse

disponibili,

come

effettuata  dall’ Amministrazione  con

Ragioneria n. 240 del 10/12/2014;
Arlicolo 3. Vengono fissati i criteri per lu ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziaric: le risorse vengone ripartitc ai sensi del CCDI quadricnnale 2009/2013;

Articolo 4. Sono definiti i tempi di applicazione dell’Accordo: I"Accordo ¢ valevole per

I"anno 2013,

determinasone  dell’Ulficio

Allegato 1: Contienc la tabella analitica della costiturione del fondo






B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse: sulla base del CCDI 20092013 le

risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

|_ Diescrizione | Importo |
At 17, comma 2, lelt a) CCNL 1.4.1999 - produttivili ! C 149700

T Art. 17, comma 2, lett, b) CONL L4, 1999 — pmgrﬂﬁ:"i:mi ceopomiche arizzontall € 5.680,61
Art. 17, comma 2, lett. ¢} CONL 14,1999 retribuzione di posizione e risultata P.O | (h
At 17. comma 2. lett, d) CCNL 1.4.1999 — indennita di twrno, rischio, reperibilita, € 72000
manegeio valorl, oratio noturna, festivo ¢ oalluroo festivie |
Art. 17, comma 2, lell ¢) CCNI 14,1999 — indennitd di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. f) CONL 1.4.1999 — indenniti per specifiche responsabilit € 1.800,00
Art. 17, comma 2, Jett. g} CCNL 14,1999 — compensi correluti alle risorse indicale € 175000
nell’art. 15, comma |, lett. k) {progettazione, incentivi accertamenti ici) ) B
Arl. 17, comma 2, lew. i) CONL 141999 altri compensi per speeifiche ]
responsabilith
Arl, 31, comma 7, CCNL 14.9.21HK) - personale educalivo nido infanzia o]
Arf, 6 CCNL 5.10.2001 - indennith per persanale educativo e docente A

| Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indenmita di comparto € 3.749 52
Sumume rinviale al fondo 2014 € 4.404.87 |
Altro {}

| Tontale £ 19.6021@

C) Effctti abrogativi impliciti: il Contratto determina I"abrogazione implicita delle norme del

CCDI 200972013 che risultassero incompatibili;

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di

F)

Fiesse, 23/12/2014

meritocrazia ¢ premialita: le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di
meritocrazia e premialith, in quanto, verso il personale, si applica il sistema di valutazione
basato sulla scheda allegata (oggetto di applicazione da parte dei responsabili del servizio
competenti per sellore);

llustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di sclettivita delle
progressioni economiche: lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche
in quanto le stesse sono sospese per il triennio 2011-2013. in attuazione dell’art. 9. commi
le 21, del D.L. 78//2010;

Mustrazione det risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale: dalla sottoscrizione del contrallo, esscndo
previsto lo stanzizmento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obieltivi di
produilivita, previsti nella RP.P. ¢ si attende un incremento della produtlivila del
persomale.







COMUNE DI FIESSE

- PROVINCIA DI BRESCIA, -

Cudiee fiscale 8000110175 — refefunn (I3 B5MIS] - v3pie2
Partits LY A TITIT098T  fux {30 950510

Verbale d'incontro delegazione trattante sulla destinazione delle risorse decentrate
stabili e variabili per I’anno 2013 — Pre intesa -

Addi 10 dicembre 2014 presso 1a sede municipale si sono incontrati:

- il dott. Lograno Francesco, Segretario Comunale, in qualitd di delegazione trattante di parte
pubblica;

- Ornella Logenter funzionario CGIT,

La Sig.ra Mangiameli Paola, RSU del Comune di Ficsse, hu presentato le propric dimissioni con
decorrenza (11/10/2014:

Richiamalo il Contratto Collettivo Decentrato Integrative laddove si stabilisee che wnnualmente
Pamministrazione provvede alla determinavsione delle Risorse decentrate stabili ¢ variabili in
accordo con la RSU e con le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.CNT

Richiamata la deliberazione n. 51 del 04.11.2011 della Corte dei Conti con la quale si stabilisce che
le prestazioni prolessionali per la progettazione di opere pubbliche ¢ quelle dell’avvoealura interna

devono intendersi escluse dull’ ambito applicativo dell’art. 9. conuna 2 bis, del DI, 314052010 n.
78:

Richiamata la determinazione del responsabile del servizio finamziario n. 240 del 104122004 di
costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per Manno 2013 pari a:

Risorse stahili € 16.335,00

Risorse variabili € 3.247.00

Totale € 19.602.00



Dopo attento esame della normativa vigente nonché delle risorse di bilancio si formula la seguente
propasta in merito all’utilizzo del suceitato fondo:
* s conferma allocazione tra le risorse stabili dei Led oia assegnati

e delle progressioni arizzontali attribuite al 31/12/2013 £ 5.680.61
* siconferma "allocazione tra le risorse stabili delle indennita di

comparto atribuitc al 31.12.2013 £ 3.749.32
* siconferma con risorse stabili della indennita spetiante ai

respansabili di procedimenta: € 1.200,00 cat. C ed € 600,00 cat. B3 £ 180000
* sicomferma con risorse stabili delle indennita di rischio per il

personale inquadrato nella cat. B € 720.00

= i concorda il finanziamento della restante somma per la produttivita
mdividuale per il personule dipendente sulla base di autonoma
valutazione da parte dei responsabili del servizio competenti per sctiore € 5.001.87

e siprende atto dei compensi per progeltazioni interne £ 200,00
¢ & prende atto degli incentivi accertamenti el € 530,00
Totale C19.602.00

La produttiviid individuale verra liquidata sulla base del sistema di valutazione in essere alla data
odicrna.

Il presente verbale, composto da n, 2 pagine, viene letto. firmato ¢ sotloscritto dalle parll e verrd
mviato alla Giunta comunale ed al Segretario comunale per quanto di com







COMUNE DI FIESSE

- FROVINCIA DI ERESCIA -

Cldice fiscale SRHITTHIETA - refefong (0305 Y5051 9850092
Partita LY. A TITITO98T - fax 0307 950516

Verbale d’incontro delegazione trattante sulla destinazione delle risorse decentrate
stabili e variabili per I'anno 2014 — Pre intesa —

Addi L0 dicembre 2014 presso la sede municipale si sono incontrati:

- il dott. Lograno L'rancesco, Segretario Comunale, in qualitd di delegarione trattante di parte
pubblica;

= Omella Fggenter funonario CGILL

La Sigra Mangiumeli Paola, RSE! del Comunc i Fiesse, ha presentato Ic proprie dimissioni con
decorrenza 01/ 10/2014;

Richiamato il Contratto Colleltive Decentralo Tntegrativo laddove si stabilisce che annualmente
"amministrazione provvede alla determinavione delle Risorse decentrate stabili ¢ variahili in
accordo con la RSL e con le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.CN.I-

Richiamala la deliberazione n. 51 del 04.11.2011 della Corte dei Conti con la quale st stabilisce che
le prestazioni prolessionali per la progetiazione di opere pubbliche ¢ quelle dell*avvocatura inlema
devono intendersi escluse dall’ambito applicativo dell’art. 9. comma 2 his, del D.L. 31052010 .
78

Richiamata la determinazione del responsahile del servizio linanziario n. 241 del 104122014 di
costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per I anno 2014 pari a:

Risorse stabili € 16.335.00
Risorse variabili £ 3.897.00
Una tantum da anne 2013 € 4.404.87

{risparmi sulle risorse lisse)

Totale €24 65687



Dopo attento esame della normativa vigente nonché delle risorse di bilancio si formul la seguente
proposta im merito all utilizzo del succitate fondo;
» siconferma l'allocazione tra le risorse stabili dei 1 ed gia assegnati
¢ delle progressioni orizzontali aliribuite al 317122014 £ S080.6]
s i conferma I allocazione tra le risorse stabili delle indennita di
comparto attribuite al 31,12.2014
e siconlerma con risorse stabili della indennith spettante af

€ 3,382.77

responsibifi di procedimento: € 1.500.00 cat, C ed € 600,00 cat. B3 € 2.100,00
* i conforma con risorse stabili delle indennita df rischio per il

personale inguadrato nella cat. B € 72000
®  siconcorda il finanziamenio della restante somma per la produttiviti

individuale per il personule dipendente suifa base di sulonoma

vilutazione da parle dei responsabili del servizio competenti per settore

(di cui € 4404 87 una tamtum anno 2013) £ 11.873.49
s siprende alto dei compensi per progetasioni internc € 350.00

& 550,00

+ «f prende atto degli incentivi accertamenti ici

Totale £ 24.656,87

La produttivita individuale verra liguidata sulla base del sistema di valutazione in essere alla data
odierna,

It presente verbale. composto da n. 2 pugine, viene lelto, firmato o sottoseritto dalle parti ¢ vérrd
invinto alla Givma comunale ed al Segretario comunale per quanto di comfetenza.

Dot Lograne Francesco — delegazione trattante di parte pubblica . AL o

Ornells Cggenter  lunsionario C{jll__.(_ét-j



Vincenzo Mariotti

- dottore commercialista, revisore iegale dei conti

Spett.lc
COMUNE DI FIESSE
alla c.a. del Sig. Sindaco

PARERE

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELL'IPOTESI DI CCDI PER
L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE ALL’ANNO 2013 T
CERTIFICAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E DELLA RELAZIONE
TECNICO-FINANZIARIA

I1 SOTTOSCRITTO REVISORE DEI CONTI

RILEVATO che il presidente della delegazione trattante di parte pubblica ha
trasmesso in via breve il verbale relativo all'ipotesi di CCDI per I'utilizze delle
risorse decentrate relative all’anno 2013 del 10,12.2014, nonche la prescritta relazione
illustrativa datata 23 dicembre 2014;

RILEVATO che il responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso in via breve la
prescritta relazione tecnico-finanziaria, datata 23 dicembre 2014, sullipotesi di CCDI
in parola;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D, Lgs 30.3.2001 n. 165 secondo cui le suddette
relazioni vanno certificate dal revisore dei conti;

VISTO I'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 , secondo cui il revisore dei
conti effettua, inoltre, il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivant
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
AacCess0T1;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 30/10/2013 avente per
oggetto “Nomina della delegazione trattante ed approvazione lince guida per la
costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata-integrativa. Anno
2012 e 20137,

CONSIDERATO che il bilancio di previsione 2013 ¢ pluriennale 2013-2015 & stato
approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 27 in data 26/07/2013;

DATO ATTO che la spesa derivante dallipotesi di CCDI in oggetto, pari
complessivamente ad € 19.602,00 (risorse stabili € 16.355,00 + risorse variabili €
3.247,00) trova copertura con gli stanziamenti previsti sugli appositi interventi del
bilancio di previsione per 'anne 2013;






Vincenzo Mariotti
dottore commercialista, revisore legale dei conti

PRESQO ATTO che il totale del fondo come determinato dall’ Amministraxione con
determinazione del Servizio Finanziario n. 240 del 10/12/2014 & impegnato
all'intervento 1.01.08.01 del bilancio di previsione 2013;

DATO ATTO altresi che i contenuti dell'ipotesi di CCDI sono conformi alle
disposizioni legislative ¢ contrattuali regolanti l'erogazione del traftamento
economico accessoria a favore el personale del comparto Regione Autonomie Locali;

ESPERITI gli opportuni controlli con riguardo anche al mantenimento degli
equilibri di bilancio, ai sensi degli art. 193 e 239 del d.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

CERTIFICA

positivamente sia la relazione illustrativa che la relazione tecnico-finanziaria
all'ipotesi di CCDI per l'utilizzo delle risorse decentrate per Fanno 2013, siglata in tra
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze
sindacali, dando atto che le stesse risultano redatte secondo quanto indicato dalla
circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato ¢ che i relativi costi sono
compatibili con i vincoli di bilancio ¢ quelli derivanti dall’applicazione delle nonme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che indicono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Li, 23 dicembre 2014
Il Revisore dei Conti

Vincenzo Mariotti




, . Vincenzo Mariotti
~ dottore commercialista, revisore legale dei conti

Spett.de
COMUNE DI FIESSE
alla c.a. del Sip, Sindaco

PARERE

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA" DEI COSTI DELLIPOTESI DI CCDI PER
L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE ALL'ANNO 2014 F
CERTIFICAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E DELLA RELAZIONE
TECNICO-FINANZIARIA

II SOTTOSCRITTO REVISORE DEI CONTI

RILEVATO che il presidente della delegazione trattante di parte pubblica ha
trasmesso in via breve il verbale relativo all'ipotesi di CCDI per l'utilizzo delle
risorse decentrate relative all’anno 2014 del 10.12.2014, nonche la prescritta relazione
illustrativa datata 23 dicembre 2014;

RILEVATO che il responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso in via breve la
prescritta relazione tecnico-finanziaria, datata 23 dicembre 2014, sull’ipotesi di CCDI
in parola;

VISTO I'art. 40, comma 3-sexics, del D). Lgs 30.3.2001 n. 165 secondo cui le suddette
relazioni vanno certificate dal revisore def conti;

VISTO Tart. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 , secondo cui il revisore dei
conti effettua, inoltre, il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori;

CONSIDERATO che il bilancio di previsione 2014 e pluriennale 2014-2016 ¢ stato
approvato dal Consiglio Comunale con atto i, 34 in data 26/08/2014;

DATO ATTO che la spesa derivante dall'ipotesi di CCDI in oggetto, pari
complessivamente ad € 24.656,87 (risorse stabili € 16.355,00 + risorse variabili €
3.897,00 + Una tantum da anno 2013 pari a € 4.404,87) trova copertura con gli
stanziamenti previst sugli appositi interventi del bilancio di previsione per 1'anno
2014;

PRESO ATTO che il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con
determinazione del Servizio Finanziario n. 241 del 10/12/2014 ¢ impegnato
all'intervento 1.01.08.01 del bilancio di previsione 2014;






Vincenzo Mariotti
dottore commercialista, revisore legale dei conti

DATO ATTO altresi che | contenuti dell’ipotesi di CCDI sono conformi alle
disposizioni legislative e contrattuali regolanti l'erogazione del  trattamento
economico accessoria a favore el personale del comparto Regione Autonomie Locali;

ESPERITI gli opportuni controlli con riguardo anche al mantenimento degli
equilibri di bilancio, ai sensi degli art. 193 e 239 del d.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

CERTIFICA

positivamente sia la relazione illustrativa che la relazione tecnico-finanziaria
all'ipotesi di CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2014, siglata in tra
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ¢ le rappresentanze
sindacali, dando atto che le stesse risultano redatte secondo quanto indicato dalla
circolare n, 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato e che i relativi costi sono
compatibili con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che indicono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Li, 27 dicembre 2014
11 Revisore dei Conti

Vincenzo Mariotti




COMUNE DI FIESSE
PROVINCIA DI BRESCIA

Pareri preventivi regolarita amministrativa e ctiitg nonché attestazione di copertura finanziaria,
ai sensi dell’'ex articolo 14/bis ed art. 151 — caanéh— D.Lgs. n.267/2000, modificato dal D.L.
n.174 del 10.1.02012, pubblicato nella Gazzettaclate 10.102012 n.237, coordinato con la
Legge di conversione 07.1.22012 n.213.

OGGETTO
APPROVAZIONE DEIl VERBALI DELLA DELEGAZIONE TRATANTE ED

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ANNI 2013 E 2014

Parere preventivo regolaritd amministrativa

Il sottoscritto Dr. Lograno Francesco , Respbisalel Servizio Amministrativo, attesta la
regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amstrativa in relazione alla presente proposta di
deliberazione.

Fiesse, li 23.12.2014

Il Responsabile del Servizio
( F.to Lograno Francesco )

Parere preventivo regolarita contabile

La sottoscritta Rag. Sara Bodini , Responsabilé&sdelizio Finanziario, attesta la regolarita
contabile e la copertura finanziaria relativameatia presente proposta di deliberazione.

Fiesse, li 23.12.2014

Il Responsabile del Servizio
(F.to Bodini Rag. Sara)



OGGETTO: APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA DELEGAZIONE TRATANTE
ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ANNI 2013 E@14

PARERI OBBLIGATORI

ART.49 — D.LGS. N.267/2000

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Favorevole

Fiesse , li 20.02.2014

Il Responsabile del Servizio
( F.to Dr. Lograno Francesco)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Favorevole

Fiesse, li 23.12.2014
Il Responsabile del Servizio Finanziario
(F.to Bodini Rag. Sara)



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceemgue.

L’Assessore Il Sindaco Il Segrist&@omunale
F.to Destefani Mirco F.to Chiara Pilliiter F.to Dott. Lograno Franagsc

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia della preseméiberazione e stata pubblicata, all’Albo pretorig
ON-Line del Sito Informatico di questo Comune,ens dell’art.32 della L. n.69 del 18 giugno
2009 e s.m.i. , per quindici giorni consecutiviaatpe dalla data odierna ai sensi dell’art. 124,
comma 1, del Decreto legislativo n.267 del 18 ag@800 e s.m.i..

Addi, 10.04.2015

L'ImpiggaAddetta
F.to leani Donatella

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, certifia che la suestesa deliberazione, nella medesiraaldat
inizio pubblicazione, é stata comunicata ai CagigouConsiliari ( Elenco prot. 1243 del
10.04.2015, ai sensi dell’art. 125, D.Lgs. n.26FX8 agosto 2000.

Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione, la stegéstivenuteESECUTIVA ai sensi dell’art.134,
comma 3, D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000 in data

Addi,

Il Segretaomunale

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

F.to Il Segretario Comunale






