COMUNE di FIESSE

PROVINCIA DI BRESCIA

Codice fiscale 88001110175 - telefono (030) 950051 — 950092
Partita L.V.A 00727170987 — fax (030) 950516

Prot. 3885 Fiesse, 31.10.2014

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI, AI SENSI DELL’ART. 30
DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI CAT. C1 ISTRUTTORE P.L.

Il Segretario Generale

RICHIAMATI i seguenti atti:

e deliberazione di Giunta comunale n. 13 del 24.01.2012 con la quale ¢ stata
approvata 'attuale dotazione organica del comune di Fiesse ;

e deliberazione di Giunta comunale n. 61 del 29/07/2014 con la quale ¢é
stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2014 /2016;

e deliberazione di Giunta comunale n. 92 del 26.09.2014 di accettazione
dimissioni volontarie dell’agente di P.L. e attivazione procedura di mobilita
volontaria in entrata,;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s. m. e i;

DATO ATTO dell'urgenza di attivare la procedura di mobilita volontaria tra enti per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di cat. C1, agente di P.L. in
servizio associato con i Comuni di Gottolengo e Gambara.

Rende noto

E’ indetta , ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.lgs. 165/2001, procedura di
mobilita volontaria tra enti per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto di cat. C1 profilo professionale istruttore area P.L. (funzione associata Comuni
di Fiesse, Gottolengo e Gambara) .

Art. 1 requisiti

Alla procedura di mobilita sono ammessi a partecipare tutti coloro che alla data di
scadenza del presente avviso sono in possesso dei seguenti requisiti:

—t

dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella
categoria “C 1” agente di P.L. del comparto Regioni ed autonomie locali;
Diploma di scuola media di 2° grado ;

Esperienza professionale acquisita nell’area di riferimento;

Non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
Non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni, né avere
procedimenti disciplinari in corso;
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6. idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.
Art. 2 presentazione delle domande- Termine e modalita

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabilmente, entro e non oltre il giorno
2 Dicembre 2014 , domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema allegato al
presente avviso, con le seguenti modalita:

- mediante raccomandata A/R indirizzata al “Comune di Fiesse — Via XX Settembre,24 -
25020 Fiesse (BS) A tal fine fa fede il timbro la data dell’ufficio postale accettante.

Le domande inoltrate con questa modalita dovranno comunque pervenire entro e
non oltre il termine sopra indicato ;

- con consegna diretta al protocollo dell’Ente, presso Comune di Fiesse — Piano terreno,
Via XX Settembre,24 — 25020 Fiesse , entro le ore 13.00 ;

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo ufficiale del Comune
di Fiesse: protocollo.fiesse@legalmail.it (si ricorda che la Posta Elettronica Certificata
assume valore legale solo se anche il mittente invia il messaggio da una casella
certificata). Non saranno accettate le domande inviate oltre il termine suddetto.

Sul retro della busta contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio

nome, cognome, indirizzo e l'indicazione: “Mobilita — Agente di P.L. —cat. C 1 —area

P.L.".

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati né le

domande non recanti la sottoscrizione del candidato.

Il Comune di Fiesse non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi postali o telematici, 0o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o

forza maggiore.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare:

a) le complete generalita: cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed

eventuale recapito diverso dalla residenza al quale il candidato chiede che vengano
inviate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura, numero telefonico;

b) la data di assunzione a tempo indeterminato nel settore pubblico e di prestare
attivita lavorativa di ruolo presso ’Ente pubblico attuale datore di lavoro, in
qualita di “ agente di P.L. ” cat. C 1, con indicazione della posizione economica in
godimento;

c) di avere superato il periodo di prova;

d) l'esatta denominazione del titolo di studio necessario per l'accesso posseduto,
con lindicazione dell’anno di conseguimento, della votazione ottenuta, della sede
presso cui il medesimo € stato conseguito e relativa sede;

e) di essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni
proprie del profilo professionale a selezione;

f) di aver eventualmente prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso
altre Amministrazioni Pubbliche con indicazione della tipologia e durata dei
rapporti di lavoro, della categoria, profilo professionale e posizione economica di
riferimento;

g) di avere/non avere procedimenti disciplinari pendenti o conclusi (in caso
affermativo indicare le sanzioni disciplinari riportate);

h) di non avere procedimenti penali pendenti o conclusi;

i) di aver preso visione dell’avviso, ed in particolare delle informative ivi contenute;

j) di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso;

k) la motivazione dell’istanza di mobilita.

Alla domanda dovranno essere allegati:

* il nulla osta al trasferimento dell’'amministrazione di appartenenza, o
dichiarazione di averne fatta richiesta ;



e una copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

e il proprio curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, redatto
preferibilmente in base al modello europeo, dal quale risultino, in
particolare, i titoli di studio e formativi conseguiti, le esperienze professionali
maturate, l'effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiornamento, le
specifiche competenze acquisite, le abilita informatiche possedute; e piu in
generale quant’altro concorra alla valutazione completa della professionalita
del candidato in rapporto al posto da ricoprire e ai criteri di scelta posti a
base della selezione.

I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n.
445/00.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal
caso, pero, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di
un idoneo documento d'identita personale in corso di validita.

La mancata sottoscrizione della domanda comportera l’esclusione dalla
procedura

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in modo circostanziato in modo da
poterne consentire l'eventuale verifica.

Le domande di mobilita eventualmente gia presentate al Comune di Fiesse NON
saranno prese in considerazione. Gli interessati alla selezione dovranno
pertanto presentare una nuova domanda redatta secondo le modalita di cui al
presente avviso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e negli allegati alla medesima sono rese sotto
la propria responsabilitad. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano
responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di
cui all’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

Art. 3-Ammissibilita e valutazione delle domande

Il difetto dei requisiti di ammissione richiesti comportera la non ammissibilita
della domanda alla procedura di mobilita. L’esclusione e I'ammissione verra resa
nota ai candidati interessati sul sito istituzionale dell’ente ( home page - il comune
comunichiamo) almeno due giorni prima del colloquio di cui all’art.4 del presente
bando.

Le domande ritenute ammissibili saranno valutate da  un’apposita
commissione,competente nelle materie attinenti al posto da ricoprire, sulla base dei
seguenti elementi:

. ~ colloquio volto ad accertare le capacita attitudinali e professionali dei
candidati;
. una valutazione dei titoli

Il punteggio massimo attribuito dalla commissione € di 50 punti cosi
ripartito:




Colloquio: massimo 30 punti; gli aspiranti ammessi all’avviso di mobilita
dovranno sostenere una prova di colloquio volta a valutare la professionalita e la
competenza acquisita, negli enti di provenienza, istruttore agente di P.L. ( cat.
C1y.

Sono dichiarati idonei i candidati che avranno ottenuto al colloquio una

votazione non inferiore ai 21/30.

Titoli: massimo 20 punti cosi ripartiti:

A) Titoli di studio Punti 5
B) Titoli di servizio Punti 10
C) Titoli vari Punti 2
D) Curriculum professionale Punti 3

art.4 - Sede e diario del colloquio

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla procedura,
dovranno presentarsi, muniti di documento legale d’identita, a sostenere il colloquio,
nel giorno, che sara comunicato .

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno alla prova di colloguio
per qualsiasi motivazione

Art. 5 - Assunzione in servizio.

Al termine del colloquio sara redatta una graduatoria in base alla valutazione dei titoli
dichiarati e all’esito del colloquio.

La votazione complessiva é determinata sommando: punteggio conseguito nel
colloquio + punteggio attribuito in sede di valutazione dei titoli.

L’amministrazione si riserva la pii ampia autonomia discrezionale nella valutazione
dei candidati e nella verifica della corrispondenza della professionalita possedute
con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia é esercitabile anche
con la non individuazione di soggetti di gradimento.

11 candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio entro i successivi 20 giorni in
via provvisoria, sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la nomina.

Art. 6 - Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della legge n.241/1990

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di modificare, prorogare ed
eventualmente revocare il presente bando di selezione per motivi di pubblico interesse.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ( legge 10 aprile 1991, n. 125 ¢
successive modificazioni ed integrazioni).



Art.7 - Avvertenze importanti

La effettiva assunzione in servizio &€ subordinata alla verifica al momento
dell’approvazione della graduatoria finale della compatibilita dell’assunzione con la
normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Segreteria ( 030/950051
int.10) o al funzionario responsabile servizio di P.L. presso il Comune di Gottolengo (

030/9517177) .

BANDO IN PUBBLICAZIONE DAL GIORNO 3 NOVEMBRE 2014 CON SCADENZA 2
DICEMBRE 2014.

Fiesse, 31 Ottobre 2014

/' Il SEGRETAHIO GEN
Nrsc ( Dott. Logyano Frant€sco)
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