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DELIBERAZIONE 134
Soggetta invio capigruppo O
Trasmessa al C.R.C. O

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AFPPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ANNI 2013 E 2014

L anno duemilaquatiordici addi ventitre del mese di dicembre alle ore 19.30 nella
sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge,
Vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

PILLITTERI CHIARA SINDACO Presente
DESTEFANI MIRCO ASSESSORE Presente
PAROLI SARA ASSESSORE Presente

Totale presenti 3
Totale assenti ()

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. Dott, Lograno Francesco il guale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Chiara Pillitteri nella sua qualita' di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto.



DELIBERA N. 134 del 23.12.2014

LA GIUNTA COMUNAILE

Visli i soltosegnati verbali della Delegazione Trattante:
# Accordo intcgrativo aziendale — Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per ["anno 2013 — Preintesa, sottoscritta in data 10012.2014 ;
» Accordo integrativo aziendale — Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I'anno 2014 — Preintesa, sottoscritta in data 10.12.2014 |
# Relazione illustrativa sull’ipotesi di CCDI per ['utilizzo delle risorse decentrate del
23.12.2014 per I'anno 2013, a firma del Presidente della Delegazione Trattante — Segretario

Comunale;
# Relazione illustrativa sull’ipotesi di CCDI per ['utilizzo delle risorse decentrate del

23.12.2014 per ['anno 2014, a firma del Presidente della Delegazione Trattanie — Segretario
Comunale:

Ritenuto di prendere atto dei verbali suddetti facendone proprio il contenuto e gli impegni in essi
dedotti;

Visti 1 C.C.N.L. vigenti:

Vista la Circolare n® 25 del 19.07.2012 della Ragioneria dello Stato, rclativa la predisposizione da
parte dei Comuni della “Relazione illustrativa e Relazione tecnico — finanziaria ai contralti
integrativi cosi come previsto dall’articolo 40, comma 3 -series. Decreto Legislativo n® 165 del
2001, introdotto dalla Riforma Brunetta™;

Visto il D.Lgs. n® 267/2000;

Visti i seguenti atti :

- Relazione tecnico — finanziana sull*ipotesi di CCDI per "'utilizzo delle risorse decentrate relative
all’anno 2013 del 23.12.2014 a firma del Responsabile del Servizio Finanziario, Bodini Sara ;

- Relazione tecnico — finanziaria sull’ipotesi di CCD per I'utilizzo delle risorse decentrate relative
all’anno 2014 del 23.12.2014 , a firma dcl Responsabile del Servizio Finanziario, Bodini Sara ;

- parere sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate
relative all’anno 2013 a firma del Revisore dei Conti:

- parere sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di CCDI per "utilizzo delle nsorse decentrate
relative all’anno 2014 a firma del Revisore dei Conti;

Acyuisito il parere favorevole cspresso dal Scgretario Comunale sotto il profilo della regolarita
tecnica sulla proposta di deliberazione e cid ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n® 267 ¢
successive modiflicazioni;

Acqguisito il parere favorevole espresso dal Responsabile dell’area finanziari sotto il profilo della
regolarita contabile sulla proposta di deliberazione e cid ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000

n® 267 e successive modificazioni;

All'unanimita dei voti favorevoli. espressi dagli aventi diritto in forma palese;



DELIBERA

1) di approvare le premessc al presente atto;

2) di approvare il verbale di preintesa sull’accordo integrativo aziendale — Fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd per I'anno 2013 sotloseritto in data 10.12.2014 , che
costituisce parte integranle e sostanziale alla presente deliberazionc;

3) di approvare il verbale di preintesa sull’accordo integrativo aziendale — Fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per "anno 2014 sottoscritto in data 10.12.2014 , che

costiluisce parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

4} di prendere atto dei seguenti documenti:
% Relazione illustrativa sull’ipotesi di CCDI per ['utilizzo delle risorse decentrate anno 2013

del 23.12.2014 a firma del Presidente della Delegazione Trattante — Segretario Comunale,

Lograno dott. Francesco;
# Relazione illustrativa sull’ipotesi di CCDI per I"utilizzo delle risorse decentrate anno 2014

del 23.12.2014 , a firma del Presidente della Delegazione Trattante — Segretario Comunale,

Lograno dott. Francesco,;
» Relazione tecnico - finanziaria sull’ipotesi di CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate

relative all’anno 2013 del 23.12.2014 ,a {irma del Responsabile del Servizio Finanziario;

% Relazione tecnico — finanvziaria sull’ipotesi di CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate
relative all’anno 2014 del 23.12.2014 , a firma del Responsabile del Servizio Finanziario;

» Parere sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate

relative all’anno 2013 a firma del Revisore dei Conti,
# Parere sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di CCDI per I"utilizzo delle risorse decentrate

relative all’anno 2014 a firma del Revisore dei Conti ;
facendone proprio il contenuto e gli impegni in essi dedotti;

3) di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, Segretario Comunale -
TLograno dott. Francesco, alla sottoscrizione definitiva dell’appendice al C.C.D.1. del personale
non dirigente dell’Ente, relativo agli istituti del trattamento economico per gli anni 2013 e 2014;

f) di darc atto che le somme per I'attuazione degli accordi sono state previste negli stanziamenti di
bilancio per I'escreizio finanziario 2013 e 2014

7) di trasmettere al’ ARAN il contratto decentrato in forma telematica entro 5 giormi dalla

soltoscrizione e al Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, ai sensi dell’art. 55, ¢. 3 del D.Lgs.
n. 150/09, entro il 31.05 di ogni anno;

8) di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”™
tale contratlazione corredata dalla relazione tecnica-finanziaria illustrativa, ai sensi dell’art. 54, c.

4 del D.Lgs. n. 150/2009;

9) di dichiarare, stante 1'urgenza di provvedere in merito. la presente deliberazione, con votazione
separata, unanime e favorevole, immedialamente eseguibile ai sensi dell’art. 14, ¢. 4 del D.Lgs n.

267/00.



COMUNE DI FIESSE
PROVINCIA DI BRESCIA

Parcri preventivi regolarili amministrativa e contabile, nonché attestazione di copcrtura finanziaria,
al sensi dell’ex articolo 14/bis ed art. 151 — comma 4 — D Les. n.267/2000, modificato dal D.L.
n.174 del 10.1.02012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 10.102012 n.237, coordinato con la
Legge di conversione 07.1.22012 n.213.

OGGETTO

APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE ED
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ANNI 2013 E 2014

Parere preventivo regolariti amministrativa

Il sottoscritto Dr. Lograno Francesco , Responsabile del Servizio Amministrativo, attesta la
regolarita teenica e la correttezza dell’azione amministrativa in relazione alla presente proposta di
deliberazione.

Fiesse, li 23.12.2014

Il Responsabile del Servizio
( F.to Lograno Francesco )

Parere preventivo regolarita contabile

La sottoscritta Rag, Sara Bodini , Responsabile del Servizio Finanziario, attesta la regolarita
contabile e la copertura finanziaria relativamente alla presente proposta di deliberazione.

Fiesse, Ii 23.12.2014

[l Responsabile del Servizio
(F.to Bodini Rag. Sura)



COMUNE DI FIESSE
Provincia di Brescia

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo T - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Servizio finanziario

n. 240 del 10.12.2014, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 16.355,00
Risorse variabili € 3.247.00 |
Tatale o € 19.602,00

Sczione [ - Risorse fisse aventi carattere di corlezza e di stahilita

Risorse storiche consolidate
L'importo unico consolidato alfanno 2003 & stata quantificato, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in €
12.751,66 (Vedasi ' art. 31, ¢. 2, CCNL 02-05).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati | seguenti incrementi:

! Descrizione ' Importo
| CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 1-2 € 1.826,40
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 € 780,48
-
i CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 € 996,46
Altri incrementi con carattere di coricera e stabilita:
| Descrizione : Importo
CCNL 5/10/2(N01 art. 4, c. 2 RIA personale cessatn € (.00
CONI. 1/4/1999 art, 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle € 0,00
| dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 € 0,00 |
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
CCNL 1142008 art. Sc. 2 € 0,00
CONL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 ridusione straordinari - € 0.00
Aliro ' € 0,00
- i EC - |




Sezione I Risorse variabili

Le risorse variabili, pari a complessivi Euro 3.247,00, sono cosi determinate:

Descrizione™ [mporto

Art. 15, comma [, leit. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni ulenzs -

Art. 15, comma 1, lel. e) economie da parl-time

Art. 13, comma 1, lett. k) specifiche disposizion di legge € 1.750,00

| Arl. 15, comma 1, lett. m) risparm straordinario

Art, 15, comma 2 € 1.497,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Arl. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

| Alro . .
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999 -
CCMNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 {integrazione fino al 1,2% del monie salari 1937): € 1.457.00

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. § /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di rlnrgani;zaz_ione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in

servizio.)
Non & stato previsto alcun importo.

Sezione [T — Eventuali decurtazioni del fondo

Drescriziane ! Importo

Traslerimento persanale ATA | e

CCNL. 31/3/1999 articolo 7

CONL 1/4/1999 arlicolo 19

Art. 9, comma 2-bis d 1. 782010 (limite londo 2010)

Art, 9, comma 2-his d.1L 782010 {riduzione proporzionale personale in servizia) | (.00
Totale riduzioni (1,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Deserizione I Importo

Risorse slabili € 16.353,00
Risorse variahili _ - € 3.247.00

Tolale | € 19.602,00 |
B K R ERI e g e T )

Noan sono state collocate voci all’esterno del fondo.



Maodulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione inteprativa

Sczione [ - Destinaxzioni non disponibili alla contrattazione inlegrativa o comungue non regolule speciticamente dal

Contralto Inteprativo selloposto a cerlilicazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per lotali € 9.430,13 relative a:

| Descrizione Importo
; - €3.749 52

Indenniti di comparto

o | €5.680.61

Progressioni orizzontali
Retriburione di posizione e di risultato titolari di posizione

urganimliva

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CONL

14.09. 200Ny
Indennitd per il personale educativo e scolastico (art, 6 CONL

05.10.2001) s —_—
Altro

) €9.430.13

Totale

Lc somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

I relativi imporli risultano stanziati a carico dei rispeitivi interventi del hilancio di previsione 2013 (1.01.03.01,
1.01.06.01, 1.01.07.01, 1.01.02.01, 1.08.01.01, 1.10.05.01, 1.01.04.01, 1.03.01.01).

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 10,171,87 cosi suddivise:

[ Descrizione Importo

Indennitd di wrno
Indennita di rischio € 720,00
[ndennita di disagio
Indennitd di maneggio valori =

Lavorn notlurna e festivo
Indenniti specifiche responsabilitd (ard. 17, comma 2, lert. £) | € 1.800,00
CONL 01.04.15999) N
Indennitd specifiche responsabilith (art. 17, comma 2, lell. i)
CCNL 01.04.1999) N
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui € 1.750.00
a]i‘arl;li comma |. lettera k) del CCNL ﬂl.ﬂd-.]?‘;'l';l' f
Produttivitd di cui all’articola 17, comma 2, lettera a) del €5.901.87
CCNL 01/04/1999

. o - .. (0,00
Compensi per miglioramenta servizi o |

Scrione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da repolare

Vocoe non presenle

Sceione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione inleprativa

sottoposto a certificazione




Descriziong Importo ]
o £ 9.430,03
| Sonune non regolate dal contratto T .
E10.171.87
somme regelate dal contraito = s
Desrinp_ziﬂ_ni ﬁng{__ua_:_ja regolare
€ 19.602.00
Totale ] | g
Sexione ¥ - Destinazioni temporaneamente allocate all’esternc del Fondo
Voue non presenle.
Sezione VI - Alestarione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
penerale
a. atfestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cerla ¢

continuativa con risorse del Fondo fisse avenli caratlere di cerleeea ¢ stabilitd;

Le risarse stahill ammontano ad € 16.355,00; le destinazioni di wiilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita
di comparlo & progressioni orizzonlali) ammontano ad € 9.430,03. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura

cerla ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

h. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL vigente ¢ la parte di produttivith & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150:2009. sulla base di autonoma valutazione da parte
dei responsabili del servizin competenti per settore .

c. altestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contratlazione integraliva (progressioni orizzontali}

Per I'anno in corso non & prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali, in ragione del blocco disposto dall*art.
0. commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo IT1 - Schema generale riassuntiva del Fondo per la contratiarione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificate dell*anno precedente

Descrizione o Anno 2012 Il Anno 2013 Differenza
Risorse stabili € 16.355,00 €1635500 | 0.0
Risorsc variabili € 555215  €324700| €-230515
! Residui anni precedenti S . ._.ﬂ,ﬂfi .00 .00
Decurlazione per personale cessato £ -2.044.67 0.00 £ 2{'}44;6?
Totale € [9.862 48 l € 19.602.00 € 260,48 |

Modulo 1V - Compatibilith economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sceione [ - Esposizione  finalizzata alla wverifica che gli strumenti della contabilith cconomico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella {ase proprammatoria della gestione

e somme relative al fondo delle risorse decentrate sonc imputate all’intervento 1.01.08.01 del Bilancio di

previsione 2003,



eompensi di progertazione saranno oggelto di awtonoma liquidazione da parte del Responsabile del servivio
personale, a lavori ultimati o per stati d’avanzamento realizzati:

L compensi per gli accertamenti ici saranno oggetto i autonome liguidazione da parte del responsabile del servizio
{inanziario/tributi.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell*anno precedeniv

risulta rispettato
1] limite di spesa del Fondo dell’anno 2013 risulta rispettato.
Sezione Ll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini

di destinazione del Fondo
I totale del fondo (esclusi le progressioni e le indennita di comparto) come determinato dall’ Amministrazione con

determinazione del Servizio Finanziario n. 240 del 10412/2014, & impegnato all’intervento 1.01.08.01 del bilancio
di previsione 2013.

della copertura delle diverse voci

Fiesse, 23/12/2014

Il Segretario cgmunale
Francesco Dr4lograno

e







COMUNE DI FIESSE
Provincia di Brescia

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Servizio finanziario

n. 241 del 10.12.2014, nei seguenti importi:

Descrizionc Importo |
Risorse stabil; ' € 16.355.00
Risorse variabili € 3.897.00
Una tantum da anno 2013 (risparmi sulle risorse (isse) € 4.404.87

| Totale | €24.656.87 |

Sezione [ — Risorse fisse aventi caratlere di ceriezza c di slubilita

Risorse storiche consolidate
Limporte unice conselidato all'anno 2003 & stata guantificato, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in €
12.751,66 (Vedasi |' art. 31, c. 2, CCNL 02-05).

Incrementi esplicitamente quantificali in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione 1 Importo |'

CONL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1-2 €1.826,40 |

I OCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. £ 780,48 ‘

CONL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 € 996,46 |

Altri incrementi ¢on carallere di certezza e stabiliti:

| h Descrizione Imporio |

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 RIA personale cessato €0.00 |
CCNL 1/4/1999 ari. 15, ¢. 5 Jparte (incremento stabile delle € 0,00

dotazioni organiche) - e
CCNL 22/01,/2004 dich. cong. n® 14 € 0.00

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

COCNL 11/4/2008 art. B . 2 € 0.00
CCNL 1/4/1999 ant. 14, c. 4 riduione siraordinar € 0,00

' € 0,00 |

| Altro




Sceione I - Risorse variabili

Le risorse variabili, pari a complessivi Euro € 3.897.00, sono cosi determinate:

Descrizione* Importo

Arl. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni ulenza
Art, 15, comma 1, lett. e) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 900,00

Art. 15, comma 1, lell. m) risparmi ﬁlra:‘};::l_inaria

ATl Ig;.q._;nmma 2 € 1.497.00 1
€ 1.500,00

Art. 13, comma 5 nuovi servizi o riarganizzazioni

ATt 54 CONL 149 2000 messit nedificalori

Somme non utilizzate anno precedente

Altro |
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fine al 1,2% del monte salari 1997); € 1.497.00

CCHL 1/4/1999 art. 15, c. § /parte (attivazione di nuovl servizi o di processi di ricrganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in

servizio.)
E* stato previsto in € 1.500,00.

Sezione I1T — Eventuoali decurtazioni del fondo

Descrizione Importo |
Trasferimento personale ATA e

| CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articola 19 I e

| Art. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 (limite fondo 2010) |

| Art Y. comma 2-bis d.l. 782010 {riduzione proporzionale personale in servizio) (0,00
Totale ridozioni N _ | .00

Sexione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a centificazione

| Descrizione - - Importo

| Risorse stabili € 16.355.00
Risorse variabili € 3.897.00

" Una tantum da anno 2013 [riﬁpﬁrmi sulle risorse fisse) € 440487

| Totale - € 24.656,87




Sezione ¥V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono state collocate vocoi all esterno del fondo.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrallazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto [nicgralivo solloposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contralto somme per totali € 9.063,38 relative a:

! Descrizione Tmporto
€3.382,77
Progressioni nrizz:mla]r_ € 5.680.61
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di pnsiziur;;c_ o

organizzaliva -
Indennitd personale educativo asili nide {art. 31, comma 7, CCNL

14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastica (art. 6 CCNL

05.10.2001)
Altro

Indennita di comparta

i € 9.063.38 |

Totale
|

Le somme suddette sono ettfetto di disposizioni del CCNL o di progressioni cconomiche orizzontali pregresse.

I relativi importi risultano stanziati a carico dei rispettivi interventi del bilancio di previsione 2013 (1.01.03.01,
L.0L06.01, 1.01.07.01, 1.01.02.01, 1.058.01.01, 1.10.05.01, 1.01.04.01, 1.03.01.01).

Sezione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 15.593,49 cosi suddivise:

Descrizione | Importo |
Indennita di turno
Indennita di rschio £ N
Indennité di disagio
[ndennitd di manegeio valon |
i Lavoro nolturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, led. §) € 2.100,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita speciliche responsabilitd (art, 17, comma 2, lett i) |
CONL (1.04. 1999 b
Compensi per attivith e prestazioni correlati alle dsorse di cui | € 900.00
| all’art. 15, comma |, lettera k) del CCNL 01.04. 1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del €10.373.49
CCNL 01:104/199%9 P )
Compensi per mighoramento servizt ard. 15 ¢/5 & st
€ 1559349
Toiale B ) ) e




Sezione T - {eventuali) Destinaeioni ancora da resalare

Voce non presente

Scriome IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

soitoposto a certificazione

Descrizione Imparto
- € 9.063,38

T
Somme regolate dal contratta - E_]_j '_"_?3’49

Somme non regolate dal contratlo o

T
| Totale € 24.656,87 |

Segione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Allestavione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratters

generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di
conlinuativa con rsorse del Fondo [isse aventi carattere di certezza e stahilita;

ulilizzo del Fondo savenli nalurg cerlg e

Le risorse stabili ammontano ad € 16,355,00; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {indennili
di comparto e progressioni orizzontali) ammontano ad € 9.063,38, Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura

cerly e conlinuativa sono tutte finanziate con risorse stahili.

Gli incentivi ¢cconomici sono erogali in base al CCNL vigente e la parte di produttivitd & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009, sulla basc di autonoma valutazione da parle
dei responsabili del servizio compelenti per settore .

tto del principio di seleltivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
aliva (progressioni orizzontali

Per I"anna in carso non & prevista lefferiuazione di progressioni orizzontali, in ragione del blocco disposto dall’art,
9, commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010.

Modulo 1L - Schema gencrale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell'anno precedente

! Descrizione | Anno 2013 Anno Eﬂ-i;t_j_L)_iffcrenza |
Risorse stabili | €1635500| €16.355.00 0,00
Risorse variahili €3247.00 | € 3897.00 € 650,00
Residui anni precedenti (.00 4.:1[1.{%{? 000

Decurtazione per personale cessalo (.06 0,00 €4.404 87

Totale €19.602,00 |  €2465687 € 5.054.87




Modulo 1V - CompatibilitA ceonomico-finanziaria e modalita di copertura degli aneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluricanali di bilancio
strumenti della contabilith cconomico-linanziaria
dcl Fondo nella fase programmatoria della gestiony

del Bilancio di
4,87

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla_ verifica che pli
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate all’intervento 1.01.08.01
previsione 2014 e alla pestione residui passivi anno 2013 per i residui anni predecenti pari ad € 4.40

I compensi di progetlazione saranno oggetto di aulonoma liquidazione da parte del Responsabile del servizio

personale, a lavori ultimati o per stati d*avanzamento realizzati:

| compensi per gli accertamenti ici saranno oggetto di autonome liquidazione da parte del responsabile del servizio

finanziario/ributi.
nalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

Sezione II - Esposizione fi

risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2014 risulta rispetlato in quanto la maggiore somma & riconducihile:
all’incremento di voci non computabili nel limite predetto, ai sensi della deliberazione della Corte dei Conti a
sezioni riunite n. 51 del 04/10/2011 {con la quale si stabilisce che le prestazioni professionali per la progettazione
di opere pubbliche ¢ quelle dell*avvocatura interna devono intendersi eseluse dall’ambito applicativo dell’art, 9,
comma 2-his, del D.L. 31 maggio 2010, n. T8} ¢ della Circolare n, 12/2011 della Ragioneria Gencrale dello Stato.

Ai residui fondo anno 2013 (una lantum )

Seziong 1l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell” Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci

di destinazione del Fondo
Il totale del fondo (esclusi le progressioni e le indennita di comparto) come determinato dall’ Amministrazione con

determinazione del Servizio Finanziario n, 241 del 10/12/2014. & impegnato all’intervento 1.01.08.01 del bilancio
di previsione 2014 e alla gestionre residui passivi anno 2013 per i risparmi fondo anno 2013

Fiesse, 23/112/2014




-



COMUNE DI FIESSE
Provincia di Brescia

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all"utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione illustrativa,

Maodulo 1 — Scheda 1.1 IHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

[ Data di | Preintesa: 10,12/2014 ]
softoscrizione |
Periodo  temporale | Anno: 2014
di vigenza | _
' Composizione della | Parte pubblica: dout, Francesco Lograno, Segretario comunale |
| delegazione | Sig.ra Ornella Eggenter — [unzionario CGIl _
| trattante ! |
| Soggetti destinatari | Personale non dirigente _ ]
Materie trattate dal | I Utilizzo risorse decentrate dell*anno 2014; |
contratio 2. Fauispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione ¢ la corresponsione dei
integrativo compensi relativi alle finalitd previste dall’art. 17, comma 2, lettera f) del CONL |
| | 31.3.1999 ]
Rispetto  deil®iter, | - MNon ¢ stato adottato | Piane della performance previsto dallart. 10 del D gs
| adempimenti 150/2009, o stesso & in fase di predisposiziane:
procedurali ed atti - Non & stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e P'integrita previsto |
propedeutici c dall*art, |1, comma 2, del d.]gs. 1502009, Io stesso & in {use di approvazione: _
successivi alla | - E stato asselto |obbligo di pubblicizzazione di cuj aj commi 6 e § dell'art, 11 del |
| contrattazione | D.lgs. 150/2009, per quanto di compelenza; |
|—. -

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse

accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

A} lustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo

Articolo 1. Oggetto del contratto & il Contratto decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢
5 del CCNL 1.4.99, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2014;

Articolo 2. Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse
disponibili, come effettuata  dall’ Amministrazione con determinazione dell*Ufficio
Ragioneria n. 241 del 10/12/2014:

Articolo 3. Vengono fissali i criteri per la ripartizione ¢ la destinazione delle risorse
finanziarie: le risorse vengono ripartite zi sensi del CCDI quadriennale 2009/2013;

Articolo 4. Sono definiti i tempi di applicazione dell"Accordo: I'Accordo & valevole per

I"anno 2014,
Allegato 1: Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo



B) Quadro di sintesi dellc modalita di wilizzo delle risorse; sulla base del CCDI 20092013 le

risorse vengono utilizzate nel segucnte mado:

Descrizione Importe _
Art. 17, comma 2, let, a) CCNL 14,1999 produttiviti £ 11.873,49
Di citf € 4.404,87 una fantum anno 2013 ;
Art, 17, comma 2, lew. b) CCNL 1.4.1999 - progressioni economiche orizzontali € 5.680,61
Art. 17, comma 2, lett, ¢) CONL 1.4.1999 — retribuzione di posizione e risullalo B.O 0
Arl. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4.1999 - indennita di turno, rischio, reperibilita, € 720,00
| mancggio valori, orario notlurno, festivo ¢ nolturno festivo | |
“Ast, 17, comma 2, lett. ¢) CCNL 1.4.1999 — indennita di disagio , 0]
Art, 17, comma 2, lett. [) CONIL. 1.4.1999 — indennith per specifiche responsabiliti | € 2.100,00
[ Art. 17, comuma 2, let. g) CCNL L4,1599 - compensi correlati alle tisorse indicate | € 900,00
nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, incentivi accertamenti ici)
Art, 17, comma 2, lett. i) CONL 1.4.1999 - altri compensi per specifiche {
responsahilita .
| ArL. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo nido infanzia )
| Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo ¢ docente 0
Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 3.382.77 |
Somme rinviale 0 |
_All]"l'.'l 0
Totale £ 24.656.87

C) Effetti abrogativi impliciti: il Contratto determina I’abrogazione implicita delle norme del

CCDI 2009/2013 che risultassero incompatibili;

D) llustrazione e specifica attestazione della cocrenza con le previsioni in materia di

Ficsse, 23/12/2014

E)

meritocrazia e premialitd: le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di
meritocrazia e premialitd, in quanto, verso il personale, si applica il sistema di valutazione
hasato sulla scheda allegata (oggetto di applicazione da parte dei responsabili del servizio
competenti per settore);

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle

progressioni economiche: lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche

in quanto le stesse sono sospese per il triennio 2011-2013. in attuazione dell’art. 9. commi

le 21, del D.L. 78//2010;

lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionalc: dalla sottoscrizione del contratto, cssendo
previsto lo stanziamento di somme dedicatc al raggiungimento di specifici obicttivi di
produttivith, previsti nella R.P.P. ci si attende un incremento della produttivitd del

personale.

Il Segretagp comunale
Francesco/dr. Lograno

w
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COMUNE DI FIESSE
Provincia di Brescia

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013, Relazione Ulustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
tontratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

di | Preintesa: 10/12/2014

sottoscrizione )
Periodo temporale | Anno; 2013

| di vigenza

| Composizione della | Parte pubblica: dott. Francesco Lograno, Segretario Comunale, delegazione tratlante di parte

| delegazione pubblica

| trattante | Sig.ra Orenlla Eggenter, funzionario CGIL

|_Soggetti destinatari | Personale non dirigente

| Materie trattate dal 1. Utilizzo risorse decentrale dell’anno 2013; |
contratto 2. Fautispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione ¢ la corresponsione dei

integrativo

compensi relativi alle finalita previste dall’art. 17, comma 2, lettera ) del CCNL
31.3.19499

Rispetto  dcil®iter,
adempimenti
procedurali ed aﬂi| :

- Non ¢ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.]g?'
150/2009 | To stesso & in fase di predisposizione [
Non & stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ I'integrita previsio |
dall’art. 11, comma 2, del d.gs. 1502009, lo stesso & in fase di approvaziong;

| propedeutici e | :
| successivi alla - E stato assolto I'obbligo di pubblicizzazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art, 11 del
| D.lgs. 150/2009, per quanto di competenza; |
|

| contrattazione

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i

vineoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di

utilizzo delle risorse

accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

A)

lllustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo

Articolo 1. Oggetto del contratto & il Contratto decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e
5 del CCNL 1.4.99, in merito all’ utilizzo delle risorse decentrate per "anno 2013;

Articolo 2. Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse
disponibili, come effettuata dall’Amministrazione con determinazione dell’Ufficio
Ragioneria n. 240 del 10/12/2014:

Articolo 3. Vengono fissati i eriteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie: le risorse vengono ripartite ai sensi del CCDI quadriennale 2009,/2013:

Articolo 4. Sono definiti i tempi di applicazione dell’Accordo: I"Accordo ¢ valevole per

I'anno 2013.
Allegato 1: Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo



B) Quadro di sintesi delle modalita di utihzzo delle risorse: sulla base del CCDI1 2009/2013 le

risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione [mporio |
Art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1.4.1999 - produttivita € 1.497.00 |
| ArL. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1.4.1999 — progressioni economiche orizzontali € 5.680.61 |
| Art. 17, comma 2, lett. ¢} CCNL 1.4. 1999 _ retribuzione di posizione e risultato P.O 0
Art, 17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4.1990  indennith di lurno, rischio, reperibilild, £ 72000
| maneggio valori, orario nollurno, festive e notturno festivo :
Art. 17, comma 2, letl. ¢) CCNL 1.4.1999 — indennitd di disagio {
Art. 17, comma 2, leit. f) CCNL 1.4.1999 — indennita per specifiche responsahilild £ 1.800.00
Art. 17, comma 2, lett, g) CCNL 1.4.1999 — compensi correlati alle risorse indicate € 1.730,00
nell’art. 15, comma |, lett, k) (progettazione, incentivi accertamenti ici)
CArt. 17, comma 2, lett. i) CCNL 1.4.1999 — altri compensi per specifiche U
| responsabiliti : ]
| Ar 31, comma 7, CCNL 14.9.2000) — personale educativo nido infanzia i
Art, 6 CCNL 5.10.2001 — indennila per personale educativo ¢ docenle 0
| Art. 33 CCNI.22.1.2004 - indennita di comparta € 3.749,52 |
[ Somme rinviale al fondo 2014 f : € 4.404,87
Altro 0
Totale € 19.602,00 |

C) Effetti abrogativi impliciti: il Contratto determina 1'abrogasione implicita delle norme del

CCDI 2009/2013 che risultassero incompatibili;

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di

E)

Fiesse, 23/12/2014

meritocrazia e premialita; le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di
meritocrazia e premialitd, in quanto, verso il personale, si applica 1l sistema di valutazione
basato sulla scheda allegata (oggetto di applicazione da parte dei responsabili del servizio
competenti per settore);

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche

progressioni economiche:
in quanto le stessc sono sospese per il triennio 2011-2013, in attuazione dell’art. 9, commi

le 21, del D.L. 78//2010;

[llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con ghi strumenti di programmazione gestionale: dalla sottoscrizione del contratto, essendo
previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivity, previsti nella RP.P. ci si attende un incremento della produttivitd del

personale.

11 Segrelafio comunale
Francesto dr. Lograno




COMUNE DI FIESSE

- FROVINCIA DI BRESCIA -

Codice fiscale 8001 HIITS - telefono (030 95051 - F5HI92
PFartita LY, A MITITITOMET — Fax (1300 50516

Verbale d’incontro delegazione trattante sulla destinazione delle risorse decentrate
stabili e variabili per I"anno 2013 - Pre intesa —

Addi 10 dicembre 2014 presso la sede municipale si sono incontrati:
- il dott. Lograno Francesco, Segretario Comunale. in qualitd di delegazione trattante di parte

pubblica;
- Omella Eggenter [unzionario CGIL

La Sig.ra Mangiameli Paola. RSUI del Comune di Fiesse. ha presentato le proprie dimissioni con
decorrenva (1/10/2014;

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo laddove si stabilisce che annualmente
I'amministrazione provvede alla determinazione delle Risorse decentrate stabili e vanabili in
accordo con la RSU e con le organizzazioni sindacali di categora firmatarie del C.CN.L.

Richiamata la deliberazione n. 51 del 04.11.2011 della Corte dei Conti con la quale si stabilisce che
le prestazioni professionali per la progettazione di opere pubbliche e quelle dell’avvocatura interna
devono intendersi escluse dall’ambito applicative dell’art, 9, comma 2 bis, del D.L. 31/05/2010 n.

78:

Richiamata la determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 240 del 10/12/2014 di
costituzione del I'ondo delle Risorse Decentrate per 'anno 2013 part a:

Risorse stahili € 16.355.0H)

Risorse variahili £ 3.247.00

Tatale € 19.602.00






Dopo attento esame della normativa vigente nonehé delle risorse di bilancio si formula la seguente
proposta in merito all’utilizzo del succitato fondo:
» si conferma lallocazione tra le risorse stabili dei Led gia assegnat
e delle progressioni orizzontali attribuite al 31/12/2013
s si conferma |"allocazione tra le risorse stabili delle indennita di
comparto attribuite al 31.12.2013
e si conferma con risorse stahili della indennita spettante ai

€ 5.080.61

£ 374952

responsabili di procedimento: € 1.200,00 cat. C ed € 600,00 cat. B3 € 1.800.00
¢ si conferma con risorse stabili delle indennita di rischio per il

personale inquadrato nella cat. B € 720,00
s si concorda il finanziamento della restante somma per la produttivita

individuale per il personale dipendente sulla base di autonoma

valutazione da parte dei responsabili del servizio competenti per settore € 5.901,87
¢ si prende atto dei compensi per progettazioni interme € 1.200.00

€ 350,00

«  si prende atto degli incentivi accertamenti ici

Totale € 19.602.00

La produrtivita individuale verra liguidata sulla base del sistema di valutazione in essere alla data

odierna,

Il presente verbale, composto da n. 2 pagine, viene letto, firmato ¢ sottoscritto dalle parti e verrd

inviato alla Giunta comunale ed al Segretario comunale per quanto di compgtenza.

Ormella Fggenter — funzionario CGIL. g







COMUNE DI FIESSE

- FROVINCIA [ BRESCIA -

Codice fiscule SO0 110175 - telefono (30 DR0GS] - 500142
Partita LY. A DOTZTITOIET - Gax [031) S50X16

Verbale d’incontro delegazione tratiante sulla destinazione delle risorse decentrate
stabili e variabili per I’anno 2014 — Pre intesa —

Addi 10 dicembre 2014 presso la sede municipale si sono icontrati:
- il dott. Lograno Francesco, Segretario Comunale, in qualita di delegaxione traltante di parte

pubblica;
- Ornella Epgenter funzionano CGIL

La Sig.-ra Mangiameli Paola, RSU del Comune di Fiesse, ha presentato le proprie dimissioni con
decorrenza 01/10/2014;

Richiamato il Contratto Collettive Decentrato Integrativo laddove si stabilisce che annualmente
I'amministrazione provvede alla determinazione delle Risorse decentrate stabili e wvariabili in
accordo con la RSU e con le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.;

Richiamata la deliberazione n. 51 del 04.11.2011 della Corte der Conti con la quale s1 stabihisce che
le prestazioni professionah per la progettazione di opere pubbliche e quelle dell’avvocatura interna
devono intendersi escluse dall’ambito applicativo dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31/05/2010 n.

78:

Richiamata la determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 241 del 10412/2014 &
costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per 'anno 2014 pari a:

Kisorse stahili £ 16.355.00
Risorse variabili € 3.897.00
4404 87

Ina tantum da anno 2013
(risparmi sulle risorse fissc)

Totale £ 24.656.87






Depo altento esame della normativa vigente nonché delle risorse di bilancio si formula la seguente
proposta in merito all"utilizzo del succitato tondo:

si conferma | allocazione tra le risorse stabili dei Led gia asseanati
¢ delle progressioni orizzontali atiribuite al 31/12/2014

si conferma | allocazione tra le risorse stabili delle indennita di
comparto attribuite al 31.12.2014

¢ si conferma con risorse stabili della indenniti spetiante i

S.680.61

T
Lo

€ 338277

responsabili di procedimento: € L300.00 cat, C ed € 60400 cat. B3 € 2.100.00
« si conferma con risorse stabili delle indennit di rischio per il
personale inquadrato nella cat. B € 720,00
e siconcorda il finanziamento della restunle somma per la produttivita
individuale per il personale dipendente sulla base di autonom:
valutazione da purte dei responsabili del servizio competenti per settore
(di cui € 4.404.87 una tamium anno 2013) € 11.873.49
e &j prende atlo dei compensi per progetazioni interne € 330.00
e «iprende atto degli incentivi accertamenti ici € 350,00
€ 24.656.87

Towale
La produttivita individuale verra liquidata sulla base del sistema di valutazione in essere alla data
odierna.

Il presente verbale. composto da n, 2 pagine. viene leto. firmato e sotoscritio dalle part ¢ verra
invialo alla Giunta comunale ed al Segretario comunile per quanto di comflerenza,

Datt. Lograno Francesco — delegavione trattante di parte pubblica .

Ornella Eggenter - funzionario CGIL.






Vincenzo Mariotti
dottore commercialista, revisore legale dei conti

Spett.le
COMUNE DI FIESSE
alla c.a. del Sig. Sindaco

PARERE

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA® DEI COSTI DELL'TPOTESI DI CCDI PER
L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE ALL'ANNO 2013 E

CERTIFICAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E DELLA RELAZIONE
TECNICO-FINANZIARIA

I1 SOTTOSCRITTO REVISORE DEI CONTI

RILEVATO che il presidente della delegazione trattante di parte pubblica ha
trasmesso in via breve il verbale relativo allipotesi di CCDI per l'utilizzo delle
risorse decentrate relative all’anno 2013 del 10.12.2014, nonché la prescritta relazione

illustrativa datata 23 dicembre 2014;

RILEVATO che il responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso in via breve la
prescritta relazione tecnico-finanziaria, datata 23 dicembre 2014, sull’ipotesi di CCDI

in parola;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs 30.3.2001 n. 165 secondo cui le suddette
relazioni vanno certificate dal revisore dei conti;

VISTO l'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, secondo cui il revisore dei
conti effettua, inoltre, il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei frattamenti

ACCeSss0ri;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 30/10/2013 avente per
oggetto “Nomina della delegazione trattante ed approvazione linee guida per la
costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata-integrativa. Anno

2012 e 20137,

CONSIDERATO che il bilancio di previsione 2013 e pluriennale 2013-2015 & stato
approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 27 in data 26/07/2013;

DATQO ATTO che la spesa derivante dall'ipotesi di CCDI in oggetto, pari
complessivamente ad € 19.602,00 (risorse stabili € 16.355,00 + risorse variabili €
3.247,00) trova copertura con gli stanziamenti previsti sugli appositi interventi del
bilancio di previsione per I'anno 2013;



Vincenzo Mariotti
dottore commercialista, revisore legale dei conti

PRESO ATTO che il totale del fonde come determinato dall’ Amministrazione con
determinaziome del Servizio Finanziario n. 240 del 10/12/2014 & impegnato
all'intervento 1.01.08.01 del bilancio di previsione 2013;

DATO ATTO altresi che i contenuti dell'ipotesi di CCDI sono conformi alle
disposizioni legislative e contrattuali regolanti l'erogazione del trattamento
economico accessoria a favore el personale del comparto Regione Autonomie Locali;

ESPERITI gli opportuni controlli con riguardo anche al mantenimento degli
equilibri di bilancio, ai sensi degli art. 193 e 239 del d.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

CERTIFICA

positivamente sia la relazione illustrativa che la relazione tecnico-finanziaria
all'ipotesi di CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2013, siglata in tra
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze
sindacali, dando atto che le stesse risultano redatte secondo quanto indicato dalla
circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato e che i relativi costi sono
compatibili con i vincoli di bilancio ¢ quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che indicono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Li, 23 dicembre 2014
11 Revisore dei Conti

Vincenzo Mariotti



Vincenzo Mariotti
dottore commercialista, revisore legale dei conti

Spett.lc
COMUNE DI FIESSE
alla ¢.a. del Sie. Sindaco

PARERE

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELL'IPOTESI DI CCDI PER
L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE ALL’ANNO 2014 F
CERTIFICAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E DELLA RELAZIONE

TECNICO-FINANZIARIA
11 SOTTOSCRITTO REVISORE DEI CONTI

RILEVATO che il presidente della delegazione trattante di parte pubblica ha
trasmesso in via breve il verbale relativo all'ipotesi di CCDI per l'utilizzo delle
risorse decentrate relative all’anno 2014 del 10.12.2014, nonche la prescritta relazione

illustrativa datata 23 dicembre 2014;

RILEVATO che il responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso in via breve la
prescritta relazione tecnico-finanziaria, datata 23 dicembre 2014, sull'ipotesi di CCD]

in parola;

VISTO I'art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs 30.3.2001 n. 165 secondo cui le suddette
relazioni vanno certificate dal revisore dej conti;

VISTO I'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, secondo cui il revisore dei
conti effettua, inoltre, il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

ACCessori;

CONSIDERATO che il bilancio di previsione 2014 e pluriennale 2014-2016 & stato
approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 34 in data 26/08/2014;

DATO ATTO che la spesa derivante dall'ipotesi di CCDI in oggetto, pari
complessivamente ad € 24.656,87 (risorse stabili € 16.355,00 + risorse variabili €
3.897,00 + Una tantum da anno 2013 pari a € 4.404,87) trova copertura con gli
stanziamenti previsti sugli appositi interventi del bilancio dj previsione per 'anno

2014,

PRESO ATTO che il totale dei fondo come determinato dall’ Amministrazione con
determinazione del Servizio Finanziario n. 241 de] 10/12/2014 ¢ impegnato

all'intervento 1.01.08.01 del bilancio di previsione 2014;



Vincenzo Mariotti
dottore commaercialista, revisore legale dei conti

DATO ATTO altresi che i contenuti dell'ipotesi di CCDI sono conformi  alle
ative e contrattuali regolanti l'erogazione del trattamento

disposizioni legisl
| personale del comparto Regione Autonomie Locali;

economico accessoria a favore e

ESPERITI gli opportuni controlli con riguardo anche al mantenimento degli
equilibri di bilancio, ai sensi degli art. 193 e 239 del d.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

CERTIFICA

positivamente sia la relazione illustrativa che la relazione tecnico-finanziaria
all'ipotesi di CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2014, siglata in tra
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze
sindacali, dando atto che le stesse risultano redatte secondo quanto indicato dalla
circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato e che i relativi costi sono
compatibili con i vincoli di bilancio ¢ quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che indicono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Li, 27 dicembre 2014
I1 Revisore dei Conti

Yincenzo Mariotti



OGGETTO: APPROVAZIONE DEl VERBALI DELI A DELEGAZIONE TRATTANTE
ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ANNI 2013 E 2014

PARERI OBBLIGATORI

ART.49 - D.LGS. N.267/2000

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA

Favorevole

Fiesse , [1 20.02.2014

Il Responsabile del Servizio
( F.to Dr. Lograno Francesco)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Favorevole

Fiesse, 1i 23.12.2014
Il Responsabile del Servizio Finanziario
(F.to Bodini Rag. Sara)



1l presente verbale viene letto e soltoscritto come segue.

[.' Assessore 1l Sindaco 11 Segretario Comunale
F.to Destetani Mirco F.to Chiara Pillitteri F.to Dotl. Lograno Francesco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata, all’ Albo pretorio
ON-Line del Sito Informatico di questo Comune, ai sensi dell’art.32 della L. n.69 del 18 giugno
2009 ¢ s.m.i. , per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odiema ai sensi dell’art. 124,
comma 1, del Decreto legislativo n.267 del 18 agosto 2000 e s.m.1..

| Addi, 10.04.2015

L’ Impiegata Addctta
F.to Fanconi Donatella

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

1 sottoscritto, visti gli atti d"ufficio, certifica che la suestesa deliberazione. nella medesima data di
inizio pubblicazione, ¢ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari ( Elenco prot. 1243 del
10.04.2015 , ai sensi dell’art. 125, D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000.

| Decorsi dieci giomi dalla pubblicazione, la stessa & divenula ESECUTIVA ai scnsi dell’art. 134,
comma 3, D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000 in data

Addi,

1l Segretario Comunale

COPIA CONFORME ALL ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.

F.to 11 Segretario Comunale




