PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018, & stato costituito per un totale di Euro
24.753,72 , in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito

specificato:

Composizione Fondo

Importo

Risorse stabili 18.176,72
Risorse variabili 6.577,00
TOTALE FONDO 24.753,72
Somme non soggette a tetto di spesa anno 5.558,29
2018

TOTALE FONDO 19.195,43

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 18.176,72 e sono cosi

determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita, determinate nell'anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale
di cui all'art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione

Importo

22/01/2004)

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 (art. 31, c. 2, CCNL

€ 9.07863

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito

riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 € 101131
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 €. 815,09
(art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)
Art. 15 c. 1 lettera g) CCNL 01.04.99 €1.377,76
0,50% monte salari 2003 €. 780,48
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 € 996,46
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
ART.4 commal CCNL 05.0.2001 (1,1% MONTE SALARI 1999) €1.584,53
ART.15c¢. 5 CCNL 1.499 €1.343/43

ART. 14 C.4 CCNL 1.04.99 riduzione 3% lavoro straordinario 1999

€ 39,36




ART.15 c. 1 letteraJ) ccnl 1.04.99 0,52 % MONTE SALARI 1997

€671,39

TOTALE

€ 8.619,81

TOTALE PARTE STABILE soggetta a tetto di spesa anno 2016

€17.698,43

Altri incrementi o decurtazioni con caraitere di certezza e stabilita

art.67 co.2 lettera b) - Differenze tra gli incrementi a regime di cui
all'art.64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

478,29

TOTALE PARTE STABILE

18.176,72

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2018 senza avere caratteristica di

certezza per gli anni successivi, ammontano a € 12.739,01 e sono cosi determinate;

Descrizione Importo
Incremento per gli effetti non correlati ad un incremento stabile delle
dotazioni organiche (art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999) art. 67 comma 5 lettera c)
ccnl 21.08.2018
1,2 % monte salari anno 1997: incremento max. contrattabile 1.497,00
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)art 67 comma 4 ccnl 21.05.1.8
TOTALE PARTE VARIABILE soggetta a tetto di spesa anno 2016 €. 1.497,00
ALTRE RISORSE VARIABILI
Risparmi da fondo anno precedente (art. 68 comma 1 ccnl 21.05.2018 ) 250,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (art. 15, comma 1, lett.
k), CCNL 1/04/1999)
Risorse  derivanti da rimborsi  spese notificazioni  degli  atti
dell’Amministrazione finanziaria (art. 67 comma 2 lettera ) CCNL
21.05.2018)
Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari (art. 67 comma 2 let. ¢) 330,00
CCNL 21.05.2018
art.67 co.3 lettera ¢) CCNL 21/05/2018 - Incentivi per funzioni tecniche 4.500,00

TOTALE COMPLESSIVO PARTE VARIABILE

6.577,00




L'art.23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2017 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art.1 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

2016 2018
totale costituzione fondo 31.545,43 24.753,72
al netto eventuali riduzioni
Somme non soggette a 10.000,00 5.558,29
tetto di spesa anno 2016
totale costituzione fondo 21.545,43 19.195,43
da comparare con anno
2016 limite da non
superare

10.600,00
4.400,87

€
10.600,00
£
3.997,00

€
1.872,38




LIMITE TOTALE DEL SALARIO ACCESSORIO DELL'ANNO 2016 € 38.442,04
LIMITE TOTALE DEL SALARIO ACCESSORIO DELL'ANNO 2018 € 35.664,81

RISORSE DISPONIBILI PER INTEGRAZIONE NELL'ANNO 2018 € 2.777,23

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente ridotta per le relative € 18.176,72
decurtazioni come quantificate nella sezione III)
Risorse variabili (totale della sezione II eventualmente ridotta per le relative € 6.577,00
decurtazioni come quantificate nella sezione III)
TOTALE € 24.753,72

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto
di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

RIF,

CONTRATTUALE vocr Anno 2018 Anno 2016

art. 33 CCNL T
22/01/2004 Indennita di comparto 3.391,11

3.844,20

art. 17. comma 2,

lett. b) CCNL | Progressioni orizzontali + LED (storiche) 12.094,45
1/04/1999

11.823,56

art. 17. comma 2,
lett. b) CCNL | Nuove progressioni anno in esame

1/04/1999

art. 7. ¢ 7 CCNL riclassificazione personale dell'ex prima e

1/'04/’19'99’, seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999

art. 31, comma 7,

CCNL personale educativo asili nido

14/09/2000

art. 6 CCNL )

5/10/2001 personale scolastico

i e e retribuzione di posizione e risultato posizioni
lett. ¢), CCNL p P

1/04/1999 organizzative (in enti con dirigenti) - storiche




art. 17, comma 2,

retribuzione di posizione e risultato posizioni

lett. «¢), CCNL |organizzative (in enti con dirigenti) - -
1/04/1999 contrattate dal C.I. annuale di riferimento
art. 41  CCNL |indennita di rischio, reperibilita (contrattate
22.01.2004 dal C.I. annuale di riferimento) 3000 2000
art. 17, comma 2, | Indennita specifiche responsabilita cat. B, C, D
lett.  f), CCNL|anagrafe, stato civile, tributi e archivista 2.500,00 2.000,00
01/04/1999 (contrattate dal C.I. annuale di riferimento)
dit. T7.00MMA 80| ppopses avtioslar posgonsability CAT B
lety, 1), CCNE (contrattate dal C.I. annuale di riferimento) a06.09
01/04/2000 co a el uaie dirijerimento
%’g}\ig’ e Indennita responsabilita personale vigilanza )
14/09/2000 (Enti senza cat. D)
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 18.815,56 18.387,76
R Voci A 2018 A 2016
CONTRATTUALE PRe e
art. 17, comma 2,
lett. a), CCNL | compensi produttivita collettiva 788,16
1/04/1999
art. 17, comma 2,
lett. a), (CCNL |compensi produttivita individuale 650,00 3.157,67

1/04/1999

art. 70-biscomma
1 lette a) e b)
CCNL
21/05/2018

indennita condizioni di lavoro

art. 17, comma 2,
lett. d) CCNL
1/04/1999

indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (contrattate dal C.I
annuale di riferimento) SE FINANZIATE CON
L'ART. 15, COMMA 5 CCNL 1/04/1999
SECONDO LE NUOVE INDICAZIONI DELL'ARAN

art. 17, comma 2,
lett. e) CCNL

1/04/1999

indennita di disagio (contrattate dal C.I. annuale
di riferimento)

art. 17, comma 2,
lett. f), CCNL
01/04/1999

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D
(contrattate dal C.I. annuale di riferimento) SE
FINANZIATE CON L'ART. 15, COMMA 5, CCNL
1/04/1999 SECONDO LE NUOVE INDICAZIONI
DELL'ARAN

art. 17, comma 2,
Iett. g); CCNL
1/04/1999

incentivi previsti da disposizioni di legge -
entrate conto terzi o utenza - tra cul I compensi
censimento ISTAT

art. 17, comma 2,
lett. g), CCNL
1/04/1999

incentivi previsti da disposizioni di legge -
compensi progettazioni ex. art.
92, ¢. 5 e 6 Dlgsn 163/2006 (fino al
18/08/2014); compensi fondo progettazione e
innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal
19/08/2014)

art. 17, comma 2,
lett. g), CCNL
1/04/1999

incentivi previsti da disposizioni di legge -
compensi avvocatura interna per sentenze
favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000

art. 17, comma 2,
lett. g), CCNL
1/04/1999

incentivi previsti da disposizioni di legge per
incentivi - compensi recupero evasione Ici art.
59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997




art. 17, comma 2, | incentivi previsti da disposizioni di legge - altri -
lett. g), CCNL|tra cui i compensi per condono edilizio art. 32,
1/04/1999 comma 40, D.L. n. 269/2003
art.67 co.3 lettera
c) CCNL | Incentivi per funzioni tecniche 4.500,00 10.000.00
21/05/2018
TOTALE DESTINAZIONE PARTE VARIABILE 5.938,16 13.157,67
TOTALE DESTINAZIONE FONDO 24.753,72 31.545,43
RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2018 2016
RISORSE STABILI 18.176,72 17.698,43
RISORSE VARIABILI 6.577,00 13.847,00
TOTALE 24.753,72 31.545,43
Importo soggetto a tetto di spesa 19.195,43 21.545,43

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Destinazione parte storica e vincolata 18.815,56
Destinazione parte variabile 5.938,16
TOTALE DESTINAZIONE FONDO €.24.753,72

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un
totale di Euro 18.815,56 (destinazioni vincolate e storiche) sono finanziati con le risorse del
fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per Euro 18.176,72 e con risorse
variabili per Euro 638,84 ;

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economict



Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in
base ai criteri di valutazione individuale in base a schede progetto e raggiungimento degli
obiettivi preposti.
- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno 2018 I'amministrazione comunale non procede con le progressioni orizzontali .

Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Composizione fondo Importo Importo
anno 2016 anno 2018

Risorse stabili €.17.69843 €18.176,72
Risorse variabili €.13.847,00 € 6.577,00
TOTALE € 31.54543 € 24753,72
Risorse da non considerare nel € 10.000,00 €5.558,29
tetto di spesa

TOTALE SOGGETTO A TETTO DI € 2154543 €19.19543

SPESA

Destinazione fondo

Importo anno

Importo anno

2016 2018
Totale destinazioni non disponibili €.18387,76 € 18.815,56
alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate
esplicitamente dal Contratto
Integrativo
Totale destinazioni specificamente €13.157,67 €5.938,16
regolate dal Contratto Integrativo
TOTALE € 31.545,43 € 2475372
Risorse da non considerare nel 10.000,00 € 5.558,29
tetto di spesa
TOTALE SOGGETTO A TETTO DI €.21.545,43 €19.195,43

SPESA

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

I dati riportati nei moduli II e IIl che precedono consentono di dimostrare come le "destinazioni"
fisse con carattere di certezza e stabilita, non risultano superiori alle relative "risorse" fisse aventi
carattere di certezza e stabilita. Il loro utilizzo, verificato a consuntivo, non eccede i vincoli di
destinazione prescritti. Le destinazioni contrattate in sede locale rispettano quindi i "limiti di
spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto insiemi stabiliti dalla contrattazione nazionale.



Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al
Fondo successivo ai fini del rispetto dell'integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2017 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del
relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione delle straordinarie, risultano economie
per € 330,00 e dal fondo risultano economie per € 250,00 che sono state inserite nel fondo 2018.

Sezione llI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

1l fondo trova copertura nel Bilancio di previsione 2018-2020, cosi come di seguito indicato:
s capitolon. 2448 - “Fondo perla produttivita del personale”
s capitolo n. 2449 - "Oneri previdenziali assistenziali produttivita carico ente”

¢ capitolo n. 2451 “Irap produttivita”

Fiesse 11 17/12/2018




