COMUNE di FIESSE

PROVINCIA DI BRESCIA

Codice fiscale 88001110175 — telefono (030) 950051 — 950092
Partita LV.A 00727170987 — fax (030) 950516

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “AUTISTA SCUOLABUS - NECROFORO -
OPERAIO  SPECIALIZZATO” - CATEGORIA B3, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICO

MANUTENTIVA.
IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI - PERSONALE

IN ESECUZIONE della deliberazione di Giunta comunale n. 42 del 12.03.2018
“Approvazione programma triennale delle assunzioni (2018/2020), con la quale ¢ stato
deliberato il nuovo piano occupazionale 2018 — 2020 che prevede la copertura di n.1
posto a tempo pieno ed indeterminato di autista scuolabus — necroforo - operaio
specializzato categoria B3 — CCNL personale non dirigente Regioni ed Autonomie
Locali da destinare all’ Area Tecnico - Manutentiva;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 85 del 25.06.2018 con cui si
demandava al Segretario Comunale di avviare la procedura di mobilith esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/200, finalizzata all’assunzione di n. 1
(uno) autista scuolabus — necroforo - operaio specializzato - categoria “B3” da
assegnare all’Area Tecnico - Manutentiva, fornendo le direttive per la predisposizione
del relativo avviso e lo svolgimento della procedura;

PRESO ATTO dell’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria di cui agli
artt. 34 e 34- bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., avviata con comunicazione di cui alla
nota prot. n 2751 in data 26.06.2018, trasmessa alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e all’A.R.I.LF.L. Agenzia Regionale per
1'Istruzione, la Formazione e il Lavoro;

ESPERITA altresi con esito negativo la procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30 del
D. Lgs. 165/2001 attivata in attuazione della determinazione del Responsabile dell’ Area

n. 150 del 26.06.2018;

VISTA la propria determinazione n. 209 del 11.09.2018, relativa all’approvazione dello
schema del presente avviso di selezione pubblica;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e
Servizi;

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente C.C.N.L del personale del Comparto Regioni ed Enti locali;
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RENDE NOTO

Art. 1 Indizione concorso

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di “AUTISTA
SCUOLABUS — NECROFORO - OPERAIO SPECIALIZZATO”, di categoria
giuridica B3, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare all’Area Tecnico —
Manutentiva.

Le mansioni assegnabili sono le seguenti:

- Manutenzione ambientale: a titolo esemplificativo e non esaustivo: manutenzione
strade comunali e vicinali, pulizia cunette e tombini, segnaletica orizzontale,
sistemazione aree verdi nei cimiteri, potature piante;

- Manutenzione di edifici pubblici: a titolo esemplificativo e non  esaustivo:
tinteggiatura di alcuni locali, coloritura di ringhiere e cancellate di edifici pubblici,
piccoli lavori di manutenzione ordinaria, interventi manutentivi nei locali di proprieta
comunale adibiti a pubblico servizio;

- Servizio di guida scuolabus comunale: guida scuolabus per il trasporto di alunni delle
scuole dell’obbligo e dell’infanzia:

- Servizi cimiteriali: operazioni cimiteriali.

Al presente avviso di concorso viene data la seguente pubblicita:

- pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line;

- pubblicazione sul sito istituzionale del Comune (www.comune.fiesse.bs.it) nella
Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso;

- pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia — B.U.R.L. - Serie Avvisi
e Concorsi;

- pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- 4" Seric Speciale
“Concorsi ed esami”,

- inviato ai principali Comuni limitrofi tramite 1’ Associazione Comuni Bresciani.

Art. 2 Trattamento economico

Al posto messo a concorso ¢ attribuito il trattamento economico annuo previsto dal
vigente Contratto Nazionale di lavoro per dipendenti EE.LL. corrispondente alla
Categoria B3, tempo pieno ¢ indeterminato. Spettano, inoltre, la tredicesima mensilita
ed ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro — o da disposizioni di legge ad
esso inerenti — nonché 1’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto a norma
di legge.

1l trattamento retributivo sara soggetto alle variazioni nella misura e con le scadenze
previste dal C.C.N.L. in vigore.

Art. 3 Requisiti generali per ’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174) non & richiesto: 1) per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea; 2) per i familiari di cittadini dell"Unione Europea, non aventi la cittadinanza di
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uno Stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
3) per i cittadini di Paesi terzi, in possesso del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Stati terzi
devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i
seguenti ulteriori requisiti: - godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; - conoscenza della lingua italiana;

b) compimento del 18° anno di eta;

c) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita
medica di idoneita i vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente ai fini dello
svolgimento delle mansioni proprie della categoria e del profilo professionale previsto
dalla vigente dotazione organica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita
fisica specifica.

d) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo grado;

e) godimento di diritti civili e politici (o non essere incorso in alcune delle cause che, a
norma di legge, ne impediscono il possesso);

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso
maschile);

g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione di rapporti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

i) possesso della patente di guida categoria “D” e della relativa C.Q.C. per il trasporto di
persone in corso di validita.

I requisiti di accesso alla procedura selettiva, come disciplinati ai sensi del presente
bando, devono essere posseduti, sotto pena di esclusione dal processo selettivo stesso,
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero per
mancata comunicazione degli stessi.

L’ accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al
concorso e per 1’assunzione in ruolo comportera, in qualunque tempo. la risoluzione del
contratto di lavoro eventualmente costituito.

Art. 4 Domanda di ammissione

Per partecipare al concorso i concorrenti dovranno presentare domanda di ammissione,
redatta secondo il fac-simile allegato al presente bando, in carta semplice, datata e
debitamente sottoscritta in originale, nella quale sono tenuti a dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445:

1. le generalita, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri della U.E. (i
cittadini non italiani della U.E. devono, altresi, dichiarare di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana, nonché di godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza);
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lo stato civile ed il numero dei figli;

4. il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso,
specificando il tipo del titolo, I'Istituto che lo ha rilasciato, I"anno di
conseguimento e la votazione riportata. Per i titoli di studio conseguiti all’estero
¢ richiesto, entro i termini di scadenza del Bando, lo specifico provvedimento di
riconoscimento di validita da parte delle competenti autorita;

5. la residenza ed il preciso recapito presso cui indirizzare tutte le comunicazioni
relative alla selezione, compresi il C.A.P. e ['eventuale recapito telefonico. In
mancanza, dette comunicazioni verranno comunque inviate nel luogo di
residenza anagrafica con esonero del Comune da ogni responsabilita per la
mancata ricezione;

6. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione

o cancellazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

8. il possesso della patente di guida Categoria D e della Carta di Qualificazione del
Conducente (C.Q.C.) per il trasporto di persone, in corso di validita;

9. per i cittadini italiani, aspiranti di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, la
posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, nonché le
misure di sicurezza o prevenzione cui si € stati sottoposti. In caso negativo dovra
essere dichiarata 1’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali e/o
di misure di sicurezza o di prevenzione;

11.di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12. di non essere stato interdetto dai pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato;

13. il possesso della idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo cui si riferisce il concorso;

14. eventuali titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve e/o preferenze di cui
all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni. Gli stessi
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando;

15.'autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di
ammissione. L’autorizzazione si intende resa anche ai fini dell’utilizzo della
graduatoria finale di concorso da parte di altre Pubbliche Amministrazioni;

16. di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di
ammissione e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445);

17. di aver preso visione, conoscere ed accettare incondizionatamente tutte le norme
contenute nel bando di concorso e negli atti amministrativi nello stesso
richiamati.

[’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a

campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive e di richiedere, comunque, al

concorrente dichiarato vincitore, prima dell’assunzione, la documentazione in originale
autentica relativa a quanto dichiarato. Il concorrente che abbia dichiarato fatti o qualita

H
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non conformi alla documentazione acquisita in sede di controllo ¢ escluso dalla
graduatoria del concorso, fatte salve le ulteriori conseguenze civili e penali.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.

Alla domanda dovra essere allegata alla domanda, a pena di esclusione, copia del
documento d’identita in corso di validita.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni rese
e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art.
76 del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Art. 5 Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal concorrente a pena di
esclusione e redatta in carta semplice, contenente tutti gli elementi di cui allo schema
scaricabile dal sito informatico di questo Comune e allegato al presente bando, dovra
essere presentata ENTRO _E NON OLTRE LE ORE 12.30 DEL 26 OTTOBRE
2018, secondo le seguenti modalita:

- consegna a mano presso |'Ufficio Protocollo del Comune di Fiesse, Via XX
Settembre, n. 24 - 25020 - Fiesse (BS) negli orari di apertura al pubblico. I candidati
che si avvalgono della possibilita di presentare la domanda al protocollo del
Comune devono produrre una fotocopia della domanda medesima, sempre in carta
libera, sulla quale 1’addetto apporra il timbro di arrivo al Comune, ad attestazione
della data di presentazione;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di
Fiesse, Via XX Settembre, n. 24 - 25020 - Fiesse (BS), sulla cui busta dovra essere
riportata la seguente dicitura: “DOMANDA DI SELEZIONE AUTISTA
SCUOLABUS — NECROFORO - OPERAIO SPECIALIZZATO". La domanda,
spedita con raccomandata A/R entro il termine di scadenza di cui sopra, dovra
comunque pervenire all’ Amministrazione comunale entro e non oltre i 5 (cinque)
giorni successivi alla data di scadenza del bando, a pena di esclusione. A tal fine fa
fede il timbro dell’ufficio postale.

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) inviata al seguente indirizzo:
protocollo.fiesse(@legalmail.it. I messaggi inviati all’indirizzo di posta certificata
istituzionale saranno presi in carico solo se provenienti da soggetti che dispongano a
loro volta di un indirizzo di posta certificata (art. 6 D. Lgs. n. 82/2005). Saranno
accettate anche le domande non sottoscritte mediante firma digitale solo se inviate
tramite utenza personale di posta elettronica certificata (Circolare n. 12/2010
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica —
UPPA).

La presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quelle sopra
indicate comporta ’esclusione dalla procedura concorsuale. L°’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
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per eventuali disguidi postali telegrafici o informatici non imputabili
all’Amministrazione stessa.

Art. 6 Documenti da allegare

Alla domanda dovranno essere prodotti i seguenti documenti:

- ricevuta in originale attestante il pagamento della tassa di concorso di euro 10,00
effettuata tramite c/c postale n. 13069257 intestato al Comune di Fiesse - Servizio
Tesoreria Comunale - avente come causale “Tassa per la partecipazione al concorso
pubblico per n. 1 posto di autista scuolabus — necroforo - operaio specializzato” oppure
su ¢/c bancario intestato al Comune di Fiesse — Servizio Tesoreria comunale — IBAN:
IT75Q0857554500000000300729 presso la Banca B.C.C. Agro bresciano sede di Ghedi
(BS) filiale di Fiesse avente come causale “Tassa per la partecipazione al concorso
pubblico per n. 1 posto di autista scuolabus — necroforo - operaio specializzato”. La
tassa di concorso non € in alcun caso rimborsabile;

- fotocopia non autenticata di un valido documento di identita;

- fotocopia non autenticata della patente di guida Categoria D e della Carta di
Qualificazione del Conducente (C.Q.C.) per il trasporto di persone, in corso di validita;

- dichiarazione relativa ai Titoli di preferenza di cui all’articolo 5, commi 4 e 5, D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. (solo se in possesso di tali titoli).

Le eventuali integrazioni dovranno essere prodotte entro il termine stabilito per la
presentazione della domanda.

Art. 7 Ammissione alla selezione

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda, in osservanza delle
prescrizioni relative ai termini di presentazione dell’istanza, saranno ammessi a
partecipare alla selezione.

Prima dell’adozione di qualsiasi provvedimento ad essi favorevole, sara accertato il
possesso dei requisiti d’accesso.

Il Servizio Personale si riserva, comunque, la facolta di accertare il possesso, da parte di
ogni richiedente, dei requisiti d’accesso e di disporre, in ogni momento, con
provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione del richiedente stesso per difetto
dei requisiti prescritti.

I Servizio Personale, pubblichera sul sito internet del Comune di Fiesse
(www.comune.fiesse.bs.it) 1’elenco dei soli concorrenti ammessi e comunichera ai
candidati non ammessi i motivi dell esclusione.

Art. 8 Prove d’esame

Tutti coloro che, prodotta la domanda di ammissione, non avranno ricevuto apposita
comunicazione scritta di non ammissione, dovranno, muniti di idoneo documento di
riconoscimento, in corso di validita, presentarsi nel giorno, nell’ora e nel luogo
previsti dal presente bando per I’espletamento delle prove.

Le prove consisteranno in:

A- Prova Scritta
La prova consistera, a scelta della Commissione Giudicatrice, nella redazione di uno o

pill quesiti a risposta sintetica o in piu quesiti a risposta multipla sulle seguenti materie:
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nozioni in materia di sicurezza sul lavoro (con particolare riferimento al D.Lgs.
81/2008); nozioni sul codice della strada; nozioni su diritti ¢ doveri del pubblico
dipendente; nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali — D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.:
nozioni sulla corretta manutenzione ed efficienza degli automezzi e attrezzature di

lavoro.

B - Prova pratico — attitudinale

La prova sara intesa a verificare le capacita del candidato alle mansioni da ricoprire,
mediante svolgimento di prova pratico - applicativa intesa all’accertamento della
maturita e professionalita dei candidati, che, a titolo esemplificativo ma non esaustivo si
indicano in:

- conduzione Scuolabus o altri automezzi comunali;

- attivita di operaio specializzato nel settore tecnico — manutentivo;

- manutenzione del verde pubblico per operazioni di sfalciatura, potatura ed
utilizzazione di attrezzature da giardinaggio;

- manutenzione stradale (chiusura buche piccole) e della segnaletica stradale verticale;

- lavori edili di modesta entita, operazioni di allestimento locali e facchinaggio, con
utilizzo di attrezzature specifiche;

- manutenzioni ordinarie del patrimonio comunale.

C - Prova orale
La prova sara atta ad approfondire le tematiche della prova scritta e pratica.

Valutazione delle prove

I candidati saranno esaminati da una Commissione Giudicatrice costituita secondo le
vigenti norme regolamentari in materia.

Ciascuna prova si intende superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30.
Il mancato superamento di una prova determina I'inammissibilita alla prova successiva.
II punteggio finale & dato dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna prova.

Diario delle prove
* La prima_prova scritta si svolgera il giorno 12.11.2018 alle ore 09.30 presso il
Comune di Fiesse - Sala Consiliare, Via XX Settembre, n. 26 — 25020 Fiesse.
e La seconda prova pratico — attitudinale si svolgera il giorno 14.11.2018 alle ore
09.30 presso il Comune di Fiesse, Via XX Settembre, n. 26 — 25020 Fiesse.
* La terza prova orale si svolgera il giorno 15.11.2018 alle ore 09.30 presso il
Comune di Fiesse - Sala Consiliare, Via XX Settembre, n. 26 — 25020 Fiesse.
L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito
internet del Comune di Fiesse (www.comune.fiesse.bs.it successivamente alla data di
scadenza del presente bando ed in ogni caso entro il giorno precedente la prova).
Sara pertanto cura del candidato prendere conoscenza di tali comunicazioni.
La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati, verra
ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione.

Art. 11 Graduatoria
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La Commissione Giudicatrice, al termine delle prove di esame, formulera la graduatoria
di merito dei candidati idonei sulla base dei singoli punteggi conseguiti nella
valutazione delle prove d’esame.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia raggiunto in ciascuna prova il
punteggio minimo di 21/30.

Successivamente e solo se necessari, il Servizio Personale richiedera la presentazione
dei documenti che attestino il possesso dei titoli di precedenze e preferenze di legge,
tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 N. 487 ¢ all’art. 7
della Legge 15.05.1997 n. 127 modificato dall’art. 2, comma 9, della Legge 16.06.1998,
1ix 191

La graduatoria definitiva sard approvata dal Responsabile del Servizio Personale e sara
pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente www.comune.fiesse.bs.it ~sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorsi" e all’Albo Pretorio on-line.

Dalla data di pubblicazione all’Albo pretorio decorre il termine per I’eventuale
impugnazione.

La graduatoria finale di merito rimarra efficace per il termine fissato dalle disposizioni
di legge vigenti in materia (tre anni dalla data di approvazione della stessa), per
I’eventuale copertura di posti di pari profilo che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente
all’indizione del concorso medesimo (art. 91, c. 4 T.U.E.L.).

Art. 9 — Costituzione del rapporto di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato dichiarato vincitore del concorso
avverra secondo le norme dei CCNL vigenti per il personale del comparto Enti Locali.

1l concorrente dichiarato vincitore sard invitato alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell’assunzione e conseguente nomina in prova; dovra inoltre
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs.n.165/2001 e dall’art. 1, comma 60 della Legge n. 662/96. In caso
contrario, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Amministrazione.

Gli effetti della nomina decorrono dal giorno dell’assunzione in servizio.

L esistenza dei requisiti del vincitore del concorso verra verificata d’ufficio da parte del
Comune; 1’accertamento della non veridicitd dei propri requisiti comportera la
decadenza dal diritto all’assunzione, o, qualora si verifichi dopo la costituzione del
rapporto di lavoro, potra costituire giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro
medesimo.

I vincitori dovranno prendere servizio entro il termine stabilito dall'Amministrazione,
pena la decadenza della nomina stessa, salvo i casi di legittimo impedimento e/o cause
di  comprovata necessitd, 1 quali saranno valutati  discrezionalmente
dall'Amministrazione Comunale.

L’assunzione del vincitore & comunque subordinata al rispetto dei vincoli imposti dalle
vigenti leggi finanziarie in materia di assunzioni, nonché alla spesa di personale, tenuto
conto della compatibilita di Bilancio dell’ Amministrazione.



COMUNE di FIESSE

PROVINCIA DI BRESCIA

Codice fiscale 88001110175 — telefono (030) 950051 - 950092
Partita LV.A 00727170987 — fax (030) 950516

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare o
modificare il presente bando di concorso a suo insindacabile giudizio, senza I’obbligo di
comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.
La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione delle condizioni stabilite nel

presente bando.

Art. 10 Responsabile del procedimento

Al sensi e per gli effetti della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, il
responsabile del presente procedimento ¢ il Responsabile del Servizio Amministrativo
in persona del Segretario comunale Dott. Pasquale Vittorio De Marco e per quanto
riguarda la fase istruttoria & la Sig.ra Rosangela Molinari.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali saranno raccolti presso 1"Ufficio
Personale del Comune di Fiesse (BS).

Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al
presente avviso, autorizza implicitamente il trattamento dei propri dati.

I dati personali del partecipante sono raccolti dal Comune di Fiesse nel rispetto del
Regolamento Europeo GDPR 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003, direttamente
dall’Interessato (ai sensi dell’art. 13), ¢/o presso altri soggetti pubblici (ai sensi dell’art.
14).

Il Trattamento dei dati avviene per le finalita connesse alla procedura di selezione
oggetto del presente avviso e saranno trattati dallo stesso Servizio, eventualmente anche
successivamente all’espletamento della selezione, esclusivamente per finalita inerenti
alla eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro ed €, dunque, necessario
per l'esecuzione di un compito connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito
il Comune di Fiesse e avviene per il tempo strettamente necessario a conseguire tali
finalita, anche mediante I’utilizzo di strumenti elettronici.

1l conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria e I’eventuale rifiuto opposto €
sanzionato a termini di legge.

I dati possono essere comunicati ad altri uffici istituzionali - amministrativi e a soggetti
pubblici interessati ai procedimenti suddetti, in adempimento a disposizioni di legge,
nonché dai privati nei casi e nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia di
accesso agli atti.

In base all’art. 15 e ss. del Regolamento UE, I'interessato pud esercitare in qualsiasi
momento i suoi diritti (accesso ai propri dati personali/richiesta di rettifica o
limitazione, o di aggiornamento se incompleti o erronei/richiesta di cancellazione se
raccolti in violazione di legge/opposizione al trattamento fatta salva |’esistenza di
motivi legittimi da parte del Titolare), rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della
protezione dei dati. E* possibile proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali - Piazza di Montecitorio n. 121 — 00186 Roma.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Fiesse, Via XX Settembre, n. 24, pec:

protocollo.fiesse(@legalmail.it , tel: 030.950051 nella persona del Sindaco pro tempore.
Responsabile del Trattamento ¢ il Responsabile dell’Area Affari Generali Dott.
Pasquale Vittorio De Marco, e-mail: segretario@comune.fiesse.bs.it, pec:

protocollo.fiesse(@legalmail.it, tel: 030.950051.
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Responsabile Protezione Dati (DPO) ¢ 1’Avv. Maria Cristina Zanni del Foro di
Milano, e-mail: mc.zanni(studiolegalezanni.com, telefono: 02/876244.

Art. 12 Disposizioni finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso rinvio alle vigenti
disposizioni di legge, regolamentari ed ai C.C.N.L. per il personale del comparto
Regioni Autonomie Locali.

Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio del Segretario
Comunale telefonando al n. tel. 030.950051, il lunedi e il martedi dalle ore 9:00 alle
13:00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30.

Dalla residenza comunale, li 25 settembre 2018

e Il Segretario Comunale
T DOQI. Pasquale Vittorio De Marco

o W e



