COMUNE DI FIESSE
Provincia di Brescia

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato con determina Responsabile Servizio Finanziario n.299/2016 , nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili €17.698,43
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui €3.847,00
all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di € 10.000,00
cui all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Totale €31.545,43

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabiliti

Risorse storiche consolidate

L'importo unico consolidato allanno 2003 é stata quantificato, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in €
12.751,66 (Vedasi I’ art. 31, ¢. 2, CCNL 02-05).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
0,62 % monte salari 2001 (CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1) €1.011,31
0,50 % monte salari 2001 (CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2) €815,09
0.50% monte salari 2003 (CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1) €780.48
0,60% monte salari 205(CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2) €996,46

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd:

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 RIA personale cessato €0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle €1.343,43
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 €0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. § c. 2 €0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari €0,00
Altro €0,00




Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2016 senza avere caratteristica di certezza per gli
anni successivi, ammontano a € 13.847,00 e sono cosi determinate:

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 integ. 1,2% monte €1.497.00
salari 1997

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di

legge:

recupero evasione IC| /art4 comma 3 CCNL

05.10.2001

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di € 10.000,00
legge:

legge 50/2016 progettaz.interne(non sottoposta
alla limitazione di cui art.9commma2 bis del DL
7872010

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

€2.350,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro
€13.847.,00

Totale




# dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Note esplicative risorse decentrate:
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997): € 1.497,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio): €

2.350,00.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. K (risorse da specifiche disposizioni di legge): € 10.000,00

Sezione III — Eventuali decurtazioni del fondo

Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA | -

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (Iimite fondo 2010)

Art. 9. comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale personale in servizio) 0,00

Totale riduzioni 0,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 17.698,43
Risorse variabili 13.847,00
Totale fondo tendenziale 31.545.43

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di

0
certezza e stabilita
Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 17.698.43




Risorse variabili 13.847,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione 31.54543

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono state collocate voci all’esterno del fondo.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL € 3.844,20
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17.
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) € 11.823,56
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14/09/2000) € 0,00

Indennita di rischio

€ 720,00

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D
(art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999) € 2.000,00

Indennita  particolari  responsabilita  (art.
17,comma 2, lett. i), CCNL 01/04/2000)

€ 0,00
Risorse destinate al compenso incentivante per
la progettazione interna di opere e lavori
pubblici Legge 50/2016 .
€ 10.000,00
TOTALE € 28.387,76

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL , di progressioni economiche orizzontali pregresse o di
altre disposizioni di legge.

Sezione 1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 3.157,67 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Art. 15, c.1 lett. K) specifiche disposizioni di legge : recupero €0,00
evasione IMU art. 4 ¢. 3 CCNL 5.10.2001

€0,00

Progressioni orizzontali
Compensi per produttivita individuale e collettiva (art. 17, c.
2 lett. a), CCNL 1/4/99. € 3.157,67 di cui:
a) Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera
a) del CCNL 01/04/1999 (collettiva)




b) Produttivita di cui all’art. 15 c. 2 (progetti) 807,07

c) Compensi per miglioramento servizi art. 15 ¢/5 € 2.350,00
(progetti)

el € 3.157,67

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
€28.387,76
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto el
€31.545,43

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano ad € 17.698.43; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita
di comparto e progressioni orizzontali) ammontano ad € 15.667,76 . Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL vigente e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009, sulla base di autonoma valutazione da parte
dei responsabili del servizio competenti per settore con la supervisione del nucleo di valutazione

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122/2010 , in materia di contenimento delle spese per il personale
delle pubbliche amministrazioni ,prevede all’art. 9 c. 21 che le progressioni di carriera disposte per il triennio 2011-
2013 abbiano effetto per i predetti anni ai soli fini giuridici, pertanto :

RILEVATO che le misure di contenimento della spesa di cui alla norma sopracitata sono state estese all’anno 2014
dal DPR 122 del 04.09.2013 c. 1 lett.a);

PRESO ATTO che la legge 23.12.2014 n. 190 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge di stabilita 2015) ha disposto, a partire dal 1° gennaio 2015, la cessazione degli effetti delle
norme di contenimento delle spese di personale previste all’articolo 9 del decreto legge n. 78/2010, concernenti il
blocco dei trattamenti economici individuali (commi 1 e 2) ed il blocco economico delle progressioni di carriera
comunque denominate e dei passaggi tra le aree (comma 21, terzo e quarto periodo), ferma restando I'impossibilita
di riconoscere gli arretrati per gli anni dal 2011 al 2014;

Per I’anno 2016 non sono presenti progressioni.




Tabella 1 — Costituzione del fondo

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2015
2016
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 12.751.,66 12.751,66 0
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)
Incrementi contrattuali
art. 32, ¢c. 1, 2, 7 CCNL 22/01/2004 1.826,40 1.826,40 0
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 780,48 780,48 0
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 996,46 996,46 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad personam cessati 0 0 0
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento 1.343,43 1.343.43 0
dotazione organica (art. 15, comma 5,
CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni 0 0 0
economiche a seguito incrementi
stipendiali (dichiarazione congiunta n.
14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e
n. 1 CCNL 08-09)
Incremento per personale trasferito 0 0 0
nell’Ente locale a seguito di processi
di decentramento e/o trasferimento di
funzioni (art. 15, comma 1, lett. 1),
CCNL 1/04/1999)
Incrementi per riduzione stabile del 0 0 0
fondo lavoro straordinario (art. 14,
comma 3, CCNL 1/04/1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE 17.698,43 17.698,43 0
RISORSE VARIABILI

Somme derivanti attuazione art. 43 0 0
L.447/97
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di 10.000,00 6.726.33 +3.273.67
legge per incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) progettazioni e acc. ici
Risorse derivanti da rimborsi spese 0 0
notificazioni degli atti




dell’ Amministrazione finanziaria
(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non correlati 2.350,00 2.350,00 0
ad un incremento stabile delle
dotazioni organiche (art. 15, c. 5,
CCNL 1/04/1999)
1,2 % monte salari anno 1997: 1.497,00 1.497,00 0
incremento max. contrattabile
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Economie anni precedenti 0 0 0
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)
Eventuali risparmi derivanti disciplina 0 0 0
straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999)
Totale risorse variabili
TOTALE 13.847,00 10.573,33 3.273,67
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 0,00 0,00 0
comma 456, della L. n. 147/2013 -
Legge di Stabilita 2014 (riduzioni
operate nel 2014 per effetto
dell’applicazione dei vincoli ex. art. 9,
comma 2-bis, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fondo (specificare) 0,00 0,00 0
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE J 0,00 0,00 0
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di 17.698.,43 17.698.,43 0
certezza e stabilita
Risorse variabili 13.847,00 10.573.33 3273.67
Decurtazioni 0,00 0,00 0,00
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE €31.545,43 € 28.271,76 3.273,67




Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo

legge (L.50/16) progettazioni

Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo Differenza
fondo anno Anno 2015
2016 (precedente)
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 3.844.20 3.680,42 + 163,78
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 11.823,56 6.733,82 + 5.089,74
17. comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex 0 0 0
prima e seconda qualifica e dell'area
vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999 (art. 7, ¢. 7, CCNL
1/04/1999)
Indennita di rischio (art. 37 ccnl 720,00 720,00 0
14.9.2000)
Indennita art 36 comma 1 per 2.000,00 2.100,00 -100,00
resp.particolari categorie (ex art.17
comma 2 lett.f del cenl 01.4.99 )
Indennita art 36 comma 1 per 0 0 0
resp.particolari categorie (ex art.17
comma 2 lett. i del ccnl 01.4.99 )
Incentivi previsti da disposizioni di 10.000,00 6.726,33 +3.273,67

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE

28.387,76

19.960,57

8.427,19

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Progressioni orizzontali anno 2016
(art. 17. comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999)

0

1.831,09

- 1.831,09

Indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, ecc. (art.
17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma
2, lett. e) CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita
cat. B, C, D (art. 17, comma 2, lett. f),
CCNL 01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita
uff. anagrafe, stato civile, ecc. (art.
17,comma 2, lett. i), CCNL
01/04/2000)

Indennita responsabilita personale
vigilanza - Enti senza cat. D (art. 29,
comma 8, CCNL 14/09/2000)




Compensi produttivita' individuale e 3.157,67 6.480,10 -3.322,43

collettiva (art. 17, comma 2, lett. a),

CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di 0,00 0,00 0,00

legge (art. 17, comma 1, lett. k),

CCNL 1/04/1999) accertamenti ici
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE } 3.157,67 8.311,19 - 5.153,52
(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare 0 0 0
Accantonamento per alte 0 0 0
professionalita (art. 37, comma oy
CCNL 22/01/2004)
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE | 0 0 0
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede di 19.960,57 28.387.76
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 8.311,19 3.157,67
contrattazione integrativa
(eventuali) destinazioni ancora da 0 0
regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 28.271,76 31.545,43

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel seguente modo:

Descrizione Importo Intervento/Capitolo
Quota rilevata agli incrementi collegati alla progressione 11.823,56 | anno 2016
economica orizzontale (art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999) titolo 1
ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima missione 1
applicazione, ai sensi dell’art. 7, dello stesso contratto. A programma 11
tali fini vengono utilizzate anche le risorse di cui all’art. macro aggregato 01
2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte
salari 1995). La quota & altresi comprensiva degli capitolo 3
incrementi disposti rispettivamente, dall’art. 1, c. 3, del fondo produttivita
C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dall’art.29, c. 5, del C.C.N.L.
22 gennaio 2004,dell’art.2 ,C.2 del C.C.N.L. 9 maggio
2006 e dall’art .7,c.2 del CCNL 11.04.2008 come
determinate al precedente punto B.3, lettera a), b), c), d)
ede)




Quota riservata ala pagamento della indennita di rischio, 720,00 | anno 2016

ecc. (art.37 C.C.N.L. 14.09.2000) titolo 1
missione 1

programma 11
macro aggregato 01

capitolo 3
fondo produttivita

Quota riservata per compensare 1’esercizio di specifiche
responsabilita dal personale delle categorie A, B e C (art.
17,;¢.-2, leftera. 1)

Quota riservata per compensare specifiche responsabilita 2.000,00 | anno 2016
(art. 17, c. 2, lettera f) titolo 1
missione 1

programma 11
macro aggregato 01

capitolo 3
fondo produttivita
Quota riservata per incentivare la produttivita ed il 3.157,67 | anno 2016
miglioramento dei servizi (art. 17, c. 2, lettera a) lettera e) titolo 1
missione 1

programma 11
macro aggregato 10

capitolo 7
FPV-fondo
produttivita
Quota riservata per incentivare le particolari attivita 10.000,00 | Capitoli di spesa in
connesse a specifiche disposizioni di legge (art. 17, c. 2, conto capitale
lettera g)
art.18legge 109/94 progettaz.interne(non sottoposta alla
limitazione di cui art.9commma?2 bis del DL 7872010
Quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4, 3.844,20 | anno 2016
lettera b) e c), del C.C.N.L. 22.01.2004) titolo 1
missione 1

programma 11
macro aggregato 01

capitolo 3
fondo produttivita

Quota riservata per incentivare particolari attivita
connesse e disposizioni di legge (art. 17, comma 1, lettera
k) recupero evasione ICI /art4 comma 3 CCNL
05.10.2001

I compensi di progettazione saranno oggetto di autonoma liquidazione da parte del Responsabile del servizio
personale, a lavori ultimati o per stati d’avanzamento realizzati:

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato in quanto la maggiore somma & riconducibile:




all’incremento di voci non computabili nel limite predetto, ai sensi della deliberazione della Corte dei Conti a
sezioni riunite n. 51 del 04/10/2011 (con la quale si stabilisce che le prestazioni professionali per la progettazione
di opere pubbliche e quelle dell’avvocatura interna devono intendersi escluse dall’ambito applicativo dell’art. 9,
comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78) ¢ della Circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato.
Dal rendiconto della gestione per I’anno 2015 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.

Vedasi allegato prospetto costituzione fondo di comparazione anni 2015/2016 .

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo
1l totale del fondo, come determinato dall’ Amministrazione, & impegnato ai capitoli del bilancio 2015

sopra elencati (modulo IV sez.1%)
Per quanto riguarda le quote non soggette a contrattazione, le somme sono gia state liquidate e pagate.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

| Servizio Finanziario
Rag. Bodini Sgra






COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

(ARTT.31 - 32 CCNL 22-01-2004 )
RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2015 anno 2016
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO
art.14 comma 4- riduzione 3% risorse destinate al lavoro
C.C.N.L. straordinario 1999 € 39,35 39,35
01/04/1999
art.15 comma 1 lettera a) risorse ex. art. 31 comma
2(storico) € 9.078,63 9.078,63
art.15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998
al finanziamento dell'istituto del L.E.D € 1.377,76 1.377,76
art.15 comma 1 Lettera j) risorse pari allo 0,52% monte
salari anno 1997 € 671,39 671,39
art.15 comma 5 (processo di riorganizzazione dei servizi € 1.343/43 1.343,43
C.C.N.L. art.4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999| €  1.584,53 1.584,53
05/10/2001
art.4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al
fondo personale cessato € -
RIA personale cessato
quote mantenimento potenzialita Fondo progressioni
economiche al 05/10/2001 € - -
art.32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno
C.C.N.L. 2001 € 1.011,31 1.011,31
22/01/2014
art.32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno
2001 € 815,09 815,09
quota mantenimento fondi progressioni economiche € - -
art.33 com5. indennita comparto personale cessato €
art.4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari anno
C.C.N.L 2003 € 780,48 780,48
09/05/2006
art.8 comma 2 incremento 0,60% del monte salari anno
C.C.N.L. 2005 € 996,46 996,46
11/04/2008
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 17.698,43 17.698,43
decurtazione automatica delle risorse decentrate a
PL 78/2010 [art.9 c¢.2 bis|seguito riduzione del personale in servizio €




TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

€ 17.698,43 € 17.698,43

RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ANNO 2015 ANNO 2016
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO
art.15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente
si possono integrare le somme del fondo sino all'1,2%
massimo su base annua del monte salari del personale
C.CN.L. riferito all'anno 1997 €  1.497,00 1.497,00
art.15 comma 1 lettera e) economie per trasformazione
01/04/1999 rapporto di lavoro da full time a part time € - -
art.17 comma 5 (risparmi anno precedente ) € -
art.15 comma 1 lettera m)(straordinari ) € = -
art.15 comma 5 attivazione di nuovi servizi correlati ad un
aumento delle prestazioni del personale € 2.350,00 2.350,00
CCNL art.54 quota rimb. spese atti notificati € - -
14.09.2000
art.8 incremento fino al 0,3% monte salari 2005 per il solo
CCNL 2008
11.04.08 anno 2008 € - -
C.C.N.L. art.4 comma 2 incremento del 1% monte salari anno 2007
31/07/2009 per il sole anno 2009
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 3.847,00 3.847,00
decurtazione automatica delle risorse decentrate a
LEGGE 208/2dart.1 c. 236|seguito riduzione del personale in servizio €0 € 0,00
decurtazione delle risorse decentrate per allineamento
fon [ 201
LEaaE 208/2dart.1 ¢, 236|090 81 2015 €0 €0
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 3.847,00 3.847,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI € 2154543 21.545,43
INCENTIVI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
ANNO 2015 ANNO 2016
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO
ART.15 c. 1
lett.K art.15 commat lettera k risorse per specifiche disposiz.di
C.C.N.L. legge : 1) art.18 legge109/94 progettaz.interne)previsione
01/04/1999 non soggetto al rispetto DL 78/2010 € 6.726,33 10.000,00




ART.15:¢1
lett.K

art.4 comma 3 e 4 recupero evasione ICl (previsione di
euro 10.000,00 di accertamenti al lordo oneri riflessi)

CCNL 1999 soggetto al rispetto DL 78/2010 £ €
ART.15 ,c.1 |Contributi ministero per monitoraggio da parte dei
lett.K comuni del DIgs 6.2.07 n. 30 sul diritto di soggiorni
cittadini dell'UE circolare Ministero dell'interno
CCNL1999 n.17/2008 € €
TOTALE INCENTIVI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE € 6.726,33 | € 10.000,00
TOTALE COMPLESSIVO FONDO € 28.271,76 | € 31.545,43







