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Obiettivi anno 20135 ¢ ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico.
Area teenica- arca finanziaria e servizi scolastico- area amministrativa ¢ affari
gencralielettorale,stato civile.

Per effetto del D.Lgs. n150/2009 i dirigenti ( o funzionari incaricali di P.Q.) assumono
la titolarita delle funzioni di gestione e le relative responsabilita, connesse al grado di
capacita e risultati otlenulti.

Il processo di razionalizzazione del coslo del lavoro pubblico implica una maggiore e
necessaria allenzione alla produttivita del personale comunale ¢ dei responsabili di
servizio tenuti a dimostrare efficienza —qualita delle prestazioni e rendimento adeguato.
In questo contesto si intende attivarc una verifica sui risultali ottenuti in base agli
obiettivi stabiliti, utilizzando strumenti semplici e razionali. Deve ritenersi consolidato
in proposito il criterio oggetlivo del riconoscimento dei meriti individuali anche
attraverso 1'adozione di istituti giuridici che prevedono conscguenze economiche
positive laddove 1 risultati sono raggiunti compatibilmente con le risorse disponibili.
Un sistema premiante che si intende adottare ¢ riferito alla progressione economica
orizzontale, da ritenersi fondamentale ( quando resa possibile dalle disposizioni di
legge) nell’attivita di valutazione dei dipendenti. E° evidenle che i riferimenti non
devono cssere le  normali mansioni ascivilbili alle qualifiche e categorie di
appartencnza, ma devono essere di valenva “straordinaria™ basati su situazioni che
richicdono particolare allenzione, maggiore partecipazione e apprendimento ¢ qualita di
prestazione.

Per quanto evidenziato, si riportano gli obiettivi (gia anticipati in modo non [ormale)
anno 2015 ;

-Ufficio Tecnico: fermo restando [’attuazione di quanto stabilito nel P.O.P., si dovranno
attivare le procedure ( nei limiti delle risorse disponibili) per la realizzazione delle opere
di urbanizzazione previste nel P.L. . “La Pozza™ precisando che trattasi di interventi
non strettamente connessi ai compiti dell’ufficio tecnico. Assume rilevanza la bonifica
ambicntale dei siti interessati da inquinamento rifiuti pericolosi in localita “Cave
Roceca”™ in Via Cavezzo che a dislanza di anni sembra trovare possibilita di
finanziamento da parte della Regione Lombardia.

Detto obiettivo strategico per 1" Amministrazione Comunale ha un peso rilevante sulla
valutazione e corrispondente premialitd per il personale dell’ufficio tecnico e dello
slesso servizio contabile per Mattuazione di tutte le procedure complesse e rilevanti.
-Area Amministrativa —Elettorale — Stato Civile : ufficio affari generali e segreteria
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trovasi con carichi di lavoro notevolmente superion alla media senza considerare la
nuova procedura di protocollo informatico e conservazione degli atti che costituiscono
obiettivo primario per 1'anno corrente, non rientrando nelle ordinarie mansioni fino a
quando non raggiunto lo standard a regime dell’archiviazione digitale.

Per I"anagrafe e stato civile il mantemimento dell’ellicienrza del servizio da parte della
dipendete preposta ¢ di per sé risultato positivo in considerazione deghi adempimenti,
scadenze termini ¢ quanto connessi al servizio anmagrafe con particolare riferimento
all’ ANPR in attuazione D.P.R n.126/2015.

-Area Finanziaria: tornando all’area finanziaria. costituisce certamente clemento nuovo
e di non Tacile altuazione la predisposizione del Documento unico di programmazione ¢
le criticiti connesse ( anche dovute alle lacune della normativa) che non consentono di
far rientrare detto adempimento nella normale attivita.

Nusorio peraltro ¢ il voler attribvire al solo funzionario responsabile della P.O.
I"attvazionc di ttto il procedimento, che inveee deve trovare la partecipazione,
collaborazione e piena disponibilitd del personale della stessa arca che a sua volta &
tenuto ad adempiere ad altre disposizioni di natura finanziaria e tributaria che poco
hanno di ordinario, I voucher per il personale precario ( a sostegno di famiglie in stato
di bisogno} non hanno procedure semplici, ma al contrario  trovano  difficolta
nell’attuazione stante la poca collaborazione dell’INPS. Questo si traduce in maggior
tempo per 'attuazione del servizio, e ripetizione delle procedure con conseguenti.,
maggior carichi di lavoro.

Pii che apprezzabile & la disponibilita di tutti | dipendenti, capacitd degli stessi di
superare la crilicita periodiche e attenzione nel rispondere in tempi ragionevolmente
brevi .

Non in ultimo, deve ritenersi tra gli obietivi primari che iocca lulle le aree, la
pubblicazione corretta, pumtuale, precisa, di tutti gl atti e informazioni sull’operato
dell’LEnte, con massima trasparenza ed efficienza. In proposito i controlli interni, anche
previsti nel sistema del D.L. 174 del 10.10.2012 saranno diretti a consentire tale
risultato, scnza cceczioni, dopo il 30 novembre 2015,

Su questo si raccomanda la massima attenzione nelle procedure di cui alla legge
19072012 ( anticorruzionc).

Il mantemmento della qualita ed cfficicnza dei servizi indispensabili, soprattutto nel
sellore scolastico costiluisce obiellivo primario, a condizione che venga dimostrato a
consuntivo la riduzione o la stabilizzazione dei costi. escluso ogmi incremento a
qualungue titolo,

In detto settore la collaborazione del Segretario assume parlicolare rilevanza proprio
nella parte diretta al contenimento dei costi di gestione anche riferii aghi esercizi
successivi.

Quanto riportato costituisce adempimento alle  disposizioni previste dall’art.147 del
T.U.E.L come modificato dal D.L. 174,2012.

Si ricorda che con decorrenza gennaio 2016 dovra essere data piena attuazione all’art.
147 BIS del T.U.E.L {(cosi come introdotto dall’art.3 del D.L.174/2012) per cul ogni
responsabile di servizio dovrd riportare nelle proposte di delibere e determine di
competenza “il parcre di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa. Detto parere si ditferenzia da quello di regolarita contabile ¢
dal visto attestante la copertura finanziaria ( o attestazione di copertura della spesa)”.
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In conclusione, Ianalisi del combinato disposto degli articoli 147/BIS primo comma e
49 primo comma del D.Lgs. n.267/2000) porta le seguenti considerazioni:

il controllo contabile si caratterizza per essere un controllo csteso come per i pareri ex
arl. 49 del T.U.E.L. a tutti gli atti che abbiano rilevanza diretta o indiretta su finanza e
patrimonio dell”Ente.

Il controllo preventivo & riferito a tutti gli atti, dunque atti amministrativi “tipici™ a
cominciare dalle delerminazioni .

Con riferimento agli atti amministrativi il controllo successivo viene esercitato non solo
sugli atli tipici ma anche su quelli non legati a spese, come ad esempio permessi di
costruirg, licenze commerciali, permessi ecc.

Deve tendersi a controlli oggeltivi e a campione basali su criteri che possono essere
proposti anche dal Revisore dei Conti oltre che dal Nucleo di Valutazione.

Non pud ignorarsi nelle procedurc csposte il ruolo anomalo del Segretario quale
controllore e controllato per 1 servizi alfidati allo stesso in Posizione Oreanizzativa
(nemo index in re sua”). La condivione di terzieta del controllo non sembra compatibile
con quanto sopra detto, ma il sislema a oggi non prevede alternative nei Comuni di
minori dimensioni, se non ricorrendo alle funzioni associate, * togliendo™ al Segretario
non il suo ruolo, ma quello di P.O. , non dimenticando che il controllo lerzo pud
comungue scmpre essere esercitato dal Revisore dei Conti,







