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COSTITUZIONE FONDO PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
PER LA PRODUTTIVITA’

ANNO 2015



A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita.

CCNL | Art. | Com. | Let, Descrizione _ Importo
(01/04/1999 | 14 4 Riduzione 3% lavoro straordinario anno 1999 39,35
01/09/1999 | 15 ] A Impnm risorse art.31, comma 2, lettere a) b) ¢} d} e) 9.078,63

) “del CCNL 6/7/95 per il 1998
01/04/1999 | 15 1 B | Risorsc aggiuntive destinate nel 1998 alla produttivita XL
) in base all’art.32 CCNL 6/7/95 ¢ art.3 CCNL 16/7/96
01/04/1999 | 15 1 C | Eventuali risparmi di gestione dell’anno 1998 ai sensi 0,00
- dell’art.32 del CCNL 6/7/95 c art.3 del CCNL 16/7/96
(01/04/1999 | 15 | F | Risparmi ottenuti secondo le [inalita dell’art.2, comma 0,00
3, del D.1gs.29/93
01/04/1999 | 15 1 G | Risorse che nell’anno 1998 sono state destinate al 1.377,76
pagzamento del LE.D.
01/04/1999 | 15 1 H |Risorse per lindennith di £1.500.000 ai sensi 0,00
dell’art.37, comma 4, CCNL 6.7.95 _
01/04/1999 | 15 1 I | Minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti 0,00
nella qualifica dirigenziale.
01/04/1999 | 15 1 1 Incremento dello 0,52% sul monte salari dell’anno 671,39
1997 .
01/04/1999 | 15 1 L | Risparmi produttiviti del personale trasferito ad enti 0,00
dello stesso comparto per decentramento e delega di
. funzioni previste per legge.
0L/04/1999 | 15 5 Incremento dotazioni organiche per attivazione di 1.343.43
nuayi servizi |
US;’IWEG{H 4 I Incrementio dello 1,1% sul monte salari dell’anno 1999 1.584,53 |
1 05/10/2001 | 4 2 Aumento annuale derivante dalla  retribuzione 0,00
individuale di anzianita ¢ degli assegni ad personam in
| sodimento da parte del personale cessato dal servizio a
far data dal 17 gennaio 2000
22/01/2004 | 32 1 | Incremento dello 0,62% sul monte salari dell’anno 1.011,31
_ I | 2001 (£163.114.82) N
22/01/2004 | 32 | 2 Incremento dello 0,50% sul monte salari dell’anno 815,09
2001 (€ 163.114,82), qualora il rapporto tra spesa del
_ personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.
09/05/2006 | 4 1 Incremento dello 0,50% sul monte salari dell’anno 780,48
. 2003 (€ 156.095,14) qualora il rapporto tra la spesa
del personale ed entrate correnti sia non superiore al
39%.
[ 11/04/2008 | 8 2 0.60% monte salari anno 2003 (€ 166.076,00) 996,46
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2015 17.698,43 |



B) Risorse aventi caratteristiche di eventualiti e vanabilita.

A VINCOLO

CCNL | Art. | Com. | Let, | Descrizione _ Importo
01/04/1999 | 15 1 K | Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano 6.726,33
05/10/2001 | 4 3 alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

| personale per: Progettazioni (art. 18 L.109/94-art. 92 cc
5-6 D. Lgs. 163/06
01/04/1999 | 15 2 Incremento facoltativo sino ad un max dell’1,2% del ].-49?,!}!]
monte salari anno 1997 (€ 124.810,00.) solo a seguito
di processi di riorganizzazione e razionalizzazione
delle attivita, cspressamente destinate dall’ente  al
raggiungimento di specifici obicttivi di produttiviti.
Pcreentuale applicata 1,2%
01/04/1999 | 15 5 Per  attivazione di nwovi servizi o processi di | 2.350,00
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistentl, ai quali & correlato un aumento delic
prestazioni del personale in servizio
I -
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2015 10.573,33
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE (progettazioni) 6.726,33
TOTALE RISORSE VARIABILI DEPURATE DELLE VOCI NON SOGGETTE AL 3.847,00
(LIMTE
TOTALE LORDO FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2015 28.271,76
TOTALE FONDO 2015 DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE  |21.545,43
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